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APLINKOS POLITIKOS KOMITETAS

JUNGTINIU TAUTU EUROPOS EKONOMIKOS KOMISILJOS
DARNAUS VYSTYMOSI SVIETIMO STRATEGIJA,
priimta Aplinkos ir Svietimo ministeriju vir§aniy susitikime,
2005 m. kovo 17-18 d., Vilnius

Vizija

Misy ateities vizija yra tokia: regionas puoseléja bendras solidaru-
mo, lygybés, Zzmoniy, valstybiy ir jvairiy karty tarpusavio pagarbos ver-
tybes. Tai regionas, kuriam buidingas darnus vystymasis, apimantis eko-
nominj gyvybinguma, teisinguma, socialine sanglauda, aplinkos apsauga
ir darny gamtos iStekliy tvarkyma, kad bty tenkinami dabartines kar-
tos poreikiai ir uZtikrinama galimybé btisimoms kartoms tenkinti savo
poreikius!.

v

Svietimas — tai ne tik viena i§ zmogaus teisiy?, tai biitina darnaus
vystymosi salyga ir esminé gero valdymo, pagristo sprendimy priémimo
ir demokratijos skatinimo priemoné. Dél to darnaus vystymosi $vieti-
mas (DVS) gali padéti paversti miisy vizija tikrove. Darnaus vystymosi
Svietimas padeda pleétoti ir stiprinti asmeny, grupiy, bendruomeniy, or-
ganizacijy ir Saliy gebejima svarstyti klausimus ir priimti sprendimus dar-
naus vystymosi labui. Jis gali padeti pakeisti zmoniy pozilrj ir taip su-
teikti jiems galimybe kurti saugesni, sveikesnj ir turtingesni pasaulj —
gerinti gyvenimo kokybe. Darnaus vystymosi $vietimas gali padeti ugdy-
ti kritiSkai mastanti, labiau nusimanantj ir pajégesnj Zmogy, galintj svars-
tyti naujas vizijas ir koncepcijas bei kurti naujus metodus ir priemones.

! zr. t. p. Pasauliné¢ aplinkos ir plétros komisija, ,,Bendra misy ateitis“, 1987 m.
2 Zr. t. p. 5-osios ministry konferencijos ,,Aplinka Europai“ Deklaracija dél darnaus vystymosi
$vietimo, Kijevas, 2003 m.



Izanga

1. Ipareigojimas rengti Strategija buvo numatytas deklaracijoje,
kuria 2003 m. geguze Kijeve vykusios 5-osios konferencijos ,,Aplinka
Europai®“ metu prieme Jungtiniy Tauty Europos ekonomikos komisijos
(JTEEK) aplinkos ministrai. Rengiant Strategija, buvo remiamasi re-
gionine ir pasauline patirtimi. Si Strategija prisideda prie Jungtiniy Tauty
Darnaus vystymosi $vietimo deSimtmecio strategijos veiksmy plano pro-
jekto, kurj parenge Jungtiniy Tauty Svietimo, mokslo ir kultiiros orga-
nizacija (UNESCO), ir atitinka jo nuostatas. Dél to jgyvendinant regio-
ne DeSimtmecio strategija bei Pasaulio vir§tiniy susitikime dél darnaus
vystymosi priimtus dokumentus, reikéty Sia Strategija remtis.

2. Strategija buvo rengiama dalyvaujant vyriausybéms, $vietimo ins-
titucijoms, nevyriausybinéms organizacijoms (NVO) ir kitoms JTEEK
regiono suinteresuotosioms institucijoms bei tarptautinéms organizaci-
joms.

3. Si Strategija turéty padéti diegti ir plétoti darnaus vystymosi Svie-
tima JTEEK regione, taigi prisidéti prie miisy bendros vizijos igyvendini-
mo.

4. JTEEK regionas susideda i§ Saliy, kuriy kulttra labai jvairi, o so-
cialinés ekonominés bei politines salygos skirtingos. Darnaus vystymosi
ateitis didzia dalimi priklauso nuo kintancio gyvenimo biido, taip pat var-
tojimo bei gamybos biido, nors taip pat turi biti atsizvelgiama j Saliy,
kuriose skurdas tebéra vienas didZiausiy riipesciy, poreikius.

5. Regione yra ir salygos, ir poreikis jgyvendinti Strategija. Daugelis
regiono Saliy yra sukiirusios Svietimo sistemas, kuriose dirba kvalifikuoti
pedagogai, uZtikrinamos galimybeés gauti pagrindinj iSsilavinima ir lygios
»Svietimo visiems“ galimybes, taip pat pasiektas aukstas rastingumo ly-
gis, sukurtas mokslo potencialas ir sudarytos pilietinés visuomenés daly-
vavimo galimybés. Vis délto, norint veiksmingai jgyvendinti DVS, dar ky-
la sunkumy. Svietimo sistemos turéty biti tobulinamos, kad biity spren-
dziami tarpdalykiniai DVS klausimai, labiau jtraukiama pilietiné visuo-
mene, taip pat biity gerinamas institucinis ir materialinis apriipinimas.
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I. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Sios Strategijos tikslas yra paraginti JTEEK valstybes nares plé-
toti ir integruoti DVS j savo formaliojo §vietimo sistemas — j visus
atitinkamus dalykus, — taip pat i neformalyji Svietima ir saviSvieta. Visuo-
meneé taip igis darnaus vystymosi Ziniy ir gebéjimy, didés Zmoniy kompe-
tencija ir pasitikéjimas, taip pat galimybeés siekti sveiko ir naSaus gyveni-
mo, nesikertancio su gamta', riipinantis visuomeninéms vertybémis, ly-
¢iy lygybe ir kultiiry jvairove.

7. Strategijos tiksla padés jgyvendinti Sie uzdaviniai:

a) uztikrinti, kad politika bei reguliavimo ir vykdomoji sistemos pri-
sidéty prie DVS jgyvendinimo;

b) skatinti darny vystymasi per formalyji ir neformalyji mokymasi
bei savisvieta;

c) suteikti pedagogams kompetencijy itraukti darnaus vystymosi
klausimus j mokymo procesa;

d) uztikrinti, kad biity prieinamos tinkamos DVS priemonés ir me-
dZiaga;

e) skatinti DVS tyrimus ir plétra;

f) JTEEK regione stiprinti bendradarbiavima DVS srityje visais
lygmenimis.

II. TAIKYMO SRITIS

8. Strategija priims suinteresuotosios JTEEK valstybés nareés. | re-
giong neitrauktos Salys taip pat raginamos laikytis Sios Strategijos.

9. Strategija yra skirta vyriausybéms. Joje iSdéstyti motyvai ir patari-
mai, kaip plétoti darnaus vystymosi integravimo | Svietima ir mokymasi
politika ir praktika, dalyvaujant pedagogams ir kitiems suinteresuotie-

L Rio de Zaneiro deklaracijoje dél aplinkos ir plétros sakoma, kad zmogus yra pagrindinis dar-
naus vystymosi proceso objektas, turintis teis¢ gyventi sveikai, produktyviai, nesikirsdamas su
gamta (Zr. Pasaulio vir§uiniy susitikimo dél darnaus vystymosi Veiksmy plana, Jungtinés Tautos,
2002 m.).



siems asmenims. [gyvendinant darnaus vystymosi Svietima biitina atsi-
Zvelgtijvietos, subnacionalines, nacionalines ir regiony salygas, todél kon-
krecioje Salyje ir $vietimo srityje galima labiau pabrézti savitus darnaus
vystymosi aspektus. Si Strategija yra regiono $alims skirtos lanks&ios gai-
res, jos igyvendinima lemia Saliy specifinius poreikius ir salygas atitin-
kantys prioritetai ir iniciatyvos.

10. Strategija raginama palaikyti tarpzinybinj' ir jvairiy suintere-
suotyjy institucijy bendradarbiavimg ir partneryste ir taip skatinti inves-
tuoti materialiuosius ir zmoniy iSteklius i DVS.

11. Strategija aprépia pagrindines programos ,,Svietimas visiems:
kolektyviniy jsipareigojimy jgyvendinimas‘® nuostatas.

12. Strategija remia daugiaSaliy susitarimy aplinkos ir kitais atitin-
kamais klausimais nuostatas del rySiy palaikymo, $vietimo, visuomenes
dalyvavimo ir sgmoningumo ugdymo. Ji taip pat turéty prisideti prie Rio
de Zaneiro deklaracijos dél aplinkosaugos ir plétros 10 principo, Orhaus
konvencijos®, Jungtiniy Tauty Tukstantmecio plétros tiksly* ir Kokybis-
ko $vietimo nuostaty’ jgyvendinimo, skatindama skaidry, visa apimantj
ir atsakinga sprendimy priemima ir visuomenes geb¢jimy plétote.

III. PRINCIPAI

13. Biitina atsizvelgti i tai, kad darnaus vystymosi samprata yra kin-
tama. Dél to i darny visuomenes vystymasi turéty buti Zidrima kaip i mo-
kymosi procesa tiriant jvairius klausimus ir dilemas; jgijus daugiau patir-
ties, atsakymai ir sprendimai atitinkamai gali keistis. Darnaus vystymosi
mokymosi tikslai turéty biiti Zinios, gebéjimai, supratimas, pozitris ir ver-
tybés.

! Tarp valstybés institucijy.

2Dakaro veiksmy planas, UNESCO, 2000 m.

3 JTEEK konvencija dél teisés gauti informacija, visuomenés dalyvavimo priimant sprendimus
ir teisés kreiptis j teismus aplinkosaugos klausimais, Orhus (Danija), 1998 m.

4 Jungtiniy Tauty Ttkstantmecio deklaracija, Generaliné Asambléja, 8-asis plenarinis posédis, 2000 m.
5 Bendras $vietimo ministry komunikatas, UNESCO Generalinés konferencijos 32-0ji sesija, 2003 m.
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14. DVS vis dar plétojamas kaip plati, visapusiska koncepcija, ap-
imanti tarpusavyje susijusius aplinkosaugos, ekonomikos ir socialinius
klausimus. Ji iSplecia aplinkosauginio Svietimo koncepcija, kuria vis daz-
niau remiamasi, sprendziant jvairius plétros klausimus. Be to, DVS apré-
pia plétros $vietima ir kitas tikslines Svietimo formas. Todél integraliame
DVS kontekste aplinkosauginio §vietimo nuostatos turéty biti plétoja-
mos ir papildomos kitomis Svietimo sritimis.

15. Pagrindinés darnaus vystymosi temos, be kita ko, yra skurdo ma-
Zinimas, pilietiSkumas, taika, etika, atsakomybé vietos ir pasaulio mastu,
demokratija ir valdymas, teisingumas, saugumas, Zmogaus teises, sveika-
ta, ly¢iy lygybe, kultiiry jvairove, kaimo ir miesto plétra, ekonomika, ga-
mybos ir vartojimo modeliai, bendra atsakomybe, aplinkosauga, gamtos
iStekliy valdymas, biologiné ir krastovaizdzio jvairove'. Kad biity spren-
dziami tokie jvairas DVS klausimai, batinas visuminis pozitiris?.

16. Igyvendinant DVS, reikéty spresti §iy sriciy klausimus: gerinti
pagrindinj iSsilavinima, orientuoti Svietima | darny vystymasi, ugdyti vi-
suomenes samoninguma ir skatinti kvalifikacijos tobulinima®.

17. DVS turéty ugdyti pagarba jvairioms kultiroms ir jy supratima,
gebejimg remtis jomis. Reikéty pripazinti vietos gyventojy indéli; ren-
giant §vietimo programas, jie turéty dalyvauti kaip partneriai. Tradicinés
zinios turéty biti vertinamos ir saugomos kaip neatskiriama DVS dalis.

18. Bet kurio lygio besimokantieji turéty biiti skatinami sistemiskai,
kritiSkai ir kiirybiSkai mastyti ir svarstyti vietos ir pasaulio masto klausi-
mus. Tai yra prielaidos imtis veiklos vardan darnaus vystymosi*.

19. DVS yra visa gyvenima — nuo vaikystés iki aukstojo mokslo ir
suaugusiyjy mokymo — trunkantis procesas, platesnis nei formalusis Svie-
timas. Kadangi zmogaus vertybes, gyvenimo biidas ir nuostatos susifor-

! Zr. t. p. UNESCO Darnaus vystymosi §vietimo desimtmecio strategijos Veiksmy plano projek-
ta, 2003 m.

2 7r. t. p. Deklaracija dél darnaus vystymosi §vietimo.

3 7r. t. p. Darbotvarke 21.

4 7r. t. p. Deklaracija dél darnaus vystymosi vietimo.



muoja jau ankstyvame amziuje, vaiky Svietimas yra ypac svarbus. Mes
mokomés, kai gyvenime tenka imtis jvairiy uzduoéiy, dél to DVS turi
biti laikomas visa gyvenima aprépianciu procesu. Jis turety buti jtrauk-
tas i visy lygiy mokymo programas, iskaitant profesini mokyma, pedago-
gu rengima ir testinj specialisty ir pareigiiny kvalifikacijos tobulinima.

20. Aukstasis mokslas turéty Zenkliai prisidéti prie DVS, kuriant ati-
tinkamas zinias ir ugdant kompetencijas.

21. Plétojant DVS turéty biiti atsizvelgiama j skirtingas vietos, $aliy
ir regiony salygas, taip pat ir i globalini konteksta, kad buty suderinti
globaliniai ir vietos interesai.

22. DVS taip pat galéty prisidéti prie kaimo ir miesto vietoviy plét-
ros, mokslo prieinamumo didinimo ir jo kokybés gerinimo. Tai biity ypac
naudinga kaimo Zzmonems.

23. Etinis aspektas, jskaitant lygybés, vienybes ir dabartinés kartos
bei kity karty tarpusavio priklausomybeés, taip pat santykiy tarp Zmogaus
ir gamtos, turtingyjy ir skurstanciyjy klausimus, yra labai svarbus dar-
niam vystymuisi ir dél to yra esminé¢ DVS dalis. Atsakomybé yra neatski-
riama nuo etikos ir yra DVS praktikos dalis.

24. Formalusis DVS turi jtraukti ne mokykloje jgyjama gyvenimo ir
darbo patirti. DVS dalyvaujantys pedagogai' atlicka svarby darba, leng-
vindami §j procesa ir skatindami mokiniy, studenty, valdzios institucijy ir
pilietinés visuomenés dialoga® DVS taip sudaro galimybe jveikti §vieti-
mo izoliacija, pasiekti visuomeneg.

25. DVS apima tarpusavio pagarbos ugdyma bendraujant ir priimant
sprendimus, perkeliant démesj nuo informacijos perteikimo j mokymasi
kartu®. Taigi reikéty pripazinti, kad DVS prisideda prie aktyvaus ir inte-

! Pedagogai — tai mokytojai, déstytojai, instruktoriai ir visi kiti $vietimo srities specialistai, taip
pat savanoriai $vietimo lyderiai.

275 1. p. Deklaracija dél darnaus vystymosi §vietimo.

3 Saloniky deklaracija; Salonikai, Graikija, 1997 m. Kai kurios $alys vietoj savokos ,,mokymasis
kartu“ vartoja terming ,,visuomeninis mokymasis*.
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gralaus politikos kiirimo ir sprendimy priémimo. Todel taip pat reikety
svarstyti DVS indélj, kuriant ir plétojant demokratiska dalyvavima!, ypa¢
sprendziant visuomeneés konfliktus ir siekiant teisingumo, taip pat igy-
vendinant Vietos darbotvarke 21.

26. DVS reikalingas daugelio suinteresuotuyjy institucijy bendradar-
biavimas ir partnerysté. Pagrindiniai dalyviai yra vyriausybés ir vietos val-
dzios institucijos, Svietimo ir mokslo, sveikatos apsaugos ir privatusis sek-
toriai, pramone, transportas ir Zemes tkis, profesinés ir darbo sajungos,
Ziniasklaida, nevyriausybinés organizacijos, jvairios bendruomenes, vie-
tos gyventojai ir tarptautinés organizacijos.

27. DVS turéty propaguoti daugiasaliy susitarimy dél aplinkos ir su
darniu vystymusi susijusiy atitinkamy tarptautiniy susitarimy nuostatas.

IV. SVIETIMO ASPEKTAI

28. Jgyvendinant DV, biitina persiorientuoti nuo vien Ziniomis pa-
gristo $vietimo i problemy sprendima ir galimy sprendimy ieskojima. Del
to Svietime, kaip iprasta, turéty biti iSlaikytas démesys atskiriems moko-
miesiems dalykams, bet kartu pabréZiamas daugiadalykinis ir tarpdalyki-
nis realiy gyvenimo situacijy nagrin¢jimas. Tai galéty tureti jtakos moky-
mo programy struktiirai ir mokymo metodams, kad pedagogai nebebiity
tiktai ziniy teikéjai, o besimokantieji — jy gavéjai. Sios abi grupés turéty
tapti komanda.

29. Formaliojo $vietimo institucijos atlieka svarby vaidmenj, ugdant
Zmogaus gebejimus nuo pat ankstyvo amziaus — jos suteikia ziniy ir for-
muoja Zmogaus nuostatas ir elgsena. Yra svarbu uztikrinti, kad visi moki-
niai ir studentai gauty reikiamy Ziniy apie darny vystymasi ir Zinoty spren-
dimy, nepalankiy darniam vystymuisi, padarinius. Visa $vietimo institu-
cija, jskaitant mokinius ir studentus, mokytojus, administracija ir kita per-
sonalg, taip pat tévus, turéty vadovautis darnaus vystymosi principais.

! Darbotvarkeé 21.



30. Svarbu, kad biity remiama darnaus vystymosi neformaliojo Svieti-
mo ir saviSvietos veikla, nes ji — esminis formalyji Svietimg ir suaugusiyjy
mokymasi papildantis elementas. Neformalusis DVS atlieka ypatinga vaid-
meni, nes jis daznai labiau orientuojamas j besimokanciuosius, i jy paciy
aktyvuma ir skatina mokytis visa gyvenima. SaviSvieta darbo vietoje (susi-
jusi su darbu) yra svarbi ir darbdaviams, ir darbuotojams. Todél reikéty
pripaZzinti ir skatinti jvairiy DVS formy dalyviy bendradarbiavima.

31. Tinkamas pedagogy rengimas ir perkvalifikavimas, taip pat ju
galimybés keistis patirtimi, yra labai svarbiis DVS sékmingumui. Geriau
suprasdami ir iSmanydami darny vystymasi, ypac jo aspektus savo veiklos
srityse, pedagogai gali veiksmingiau dirbti ir rodyti kitiems pavyzdj. Mo-
kymas taip pat turéty biti glaudziai siejamas su atitinkamais darnaus vys-
tymosi tyrimy duomenimis.

32. DVS mokymo ir mokymosi kokybe lemia mokymo medziagos
turinys, kokybe ir prieinamumas. Taciau tokios medziagos visos Salys ne-
turi. Tai yra viso formaliojo $vietimo, taip pat neformaliojo mokymosi ir
saviSvietos, problema. Dél to reikety ideti daug pastangy, kad tokia me-
dziaga biity parengta ir platinama. Turety biiti skatinama rengti suderin-
ta formaliojo ir neformaliojo $vietimo medziaga. Svarbiausia — uztikrinti,
kad tokia medZiaga biity siejama su darniu vystymusi ir prieinama vietos
bendruomenei.

33. Kad DVS bity veiksmingas, reikia:

a) stengtis ji jgyvendinti, pirma, integruojant DVS temas j visus ati-
tinkamus mokomuosius dalykus, programas ir kursus, ir, antra, rengiant
specialias dalyky programas ir kursus;

b) sutelkti démesj j prasmingg mokymasi, kuris skatinty darnig elg-
sena Svietimo institucijoje, darbo vietoje, Seimoje ir bendruomenéje;

¢) didinti $vietimo bendruomenés nariy ir kity suinteresuotyjy as-
meny bendradarbiavima ir partneryste. Privac¢iam ir pramones sektoriams
labiau jsitraukiant j Svietimo procesus, bus geriau reaguojama i greita
technologijy pazangg ir kintancias darbo salygas. GlaudZiai bendradar-
biaudami su visuomene, besimokantieji igis daugiau praktinés patirties;

d) stengtis suvokti globalines, regionines, nacionalines ir vietos ap-
linkos problemas; aiskinti jas gyvybes cikliSkumo pozitriu ir sutelkti de-
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mesj ne tiktai i poveikj aplinkai, bet ir j ekonoming bei visuomenine reiks-
me, analizuoti ir natiiralia, ir Zmogaus sukurta aplinka;

e) taikyti jvairius paties besimokanciojo aktyvuma skatinancius, j pro-
cesa bei sprendimus orientuotus, besimokanciajam tinkamus Svietimo me-
todus. Be tradiciniy $vietimo metody, turety biiti organizuojamos disku-
sijos, koncepcijy ir sampraty apzvalga, teoriniai tyrimai, vertybiy aiskini-
masis, situacijy modeliavimas, scenarijy ir modeliy kiirimas, situacijy vai-
dinimas, zaidimai, apklausos, atvejy analizes, ekskursijos, mokymasis gam-
toje, besimokanciyjy siiilomi projektai, pazangiosios patirties analize, tai-
komos informacinés ir komunikacinés technologijos (IKT), orientuoja-
masi | patirtj darbo vietoje ir problemy sprendima;

f) tureti reikiama mokymo medziagg: metodinius, pedagoginius ir
didaktinius leidinius, vadovélius, vaizdines priemones, brosiiiras, atvejy
analizes, informacija apie pazangiajq patirti, taip pat elektronine, garso
ir vaizdo medZiaga.

34. Vyriausybes turéty remti neformalyjj mokyma ir saviSvieta, nes
informuoty pilieciy ir vartotojy pasirinkimas ir veiksmai yra labai svar-
bis, igyvendinant darnaus vystymosi priemones, taip pat Vietos darbo-
tvarke 21.

35. Neformalusis mokymas ir saviSvieta, taip pat visuomenés infor-
mavimo programos turéty padeéti geriau suprasti socialiniy, ekonominiy
ir aplinkos klausimy sasajas vietos ir globaliu mastu, atsizvelgiant ir i at-
eities perspektyva. Bendruomenes, Seimos, zZiniasklaida ir NVO yra svar-
biis visuomeneés informavimo apie darny vystymasi proceso dalyviai.

36. Nevyriausybines organizacijos teikia svarbias neformaliojo mo-
kymo ir savi§vietos paslaugas, jos gali suteikti pilieCiams daugiau galimy-
biy, taip pat integruoti ir transformuoti mokslo Zinias ir faktus j lengvai
suprantama informacija. Reikéty pripazinti, skatinti ir remti Siy organi-
zacijy, kaip tarpininko tarp vyriausybes ir placiosios visuomenes, veikla.
NVO, vyriausybiy ir privaciojo sektoriaus partneryste turéty zenkliai pri-
sidéti prie DVS.

37. Ziniasklaida yra didelé jéga, daranti jtaka vartotojy, pirmiausia
vaiky ir jaunimo, pasirinkimui ir gyvenimo budui. Ziniasklaidos darbuo-
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tojams yra svarbu sutelkti savo turima moksline informacija ir jos platini-
mo kanalus, kad biity skleidZziama patikima informacija ir svarbiausi fak-
tai darnaus vystymosi klausimais.

38. Visi darbo rinkos sektoriai gali prisideti prie darnaus Salies, re-
giony ir pasaulio vystymosi. Specializuoty mokymo programy rengimas,
siekiant suteikti specialistams ir pareiginams darniam vystymuisi reika-
lingy ziniy ir gebe¢jimuy, yra ivardytas kaip svarbi darnaus vystymosi $vieti-
mo dalis’.

39. Taigi profesiniam rengimui ir testiniam mokymui tenka labai svar-
bus vaidmuo, todél tokj mokyma reikéty organizuoti pareigtinams ir vi-
siems specialistams, ypac dalyvaujantiems planavime ir valdyme. Toks Svie-
timas turéty suteikti Ziniy ir padéti suvokti darnaus vystymosi procesa.
Testinis mokymas apima dvi pagrindines sritis: a) Ziniy ir gebéjimy tobu-
linima ir b) ivairioms specialybéms ir situacijoms reikalingy naujy kom-
petencijy suteikima. Testinis mokymas — viena i§ sri¢iy, kuriai biity nau-
dingas $vietimo sektoriaus, suinteresuotyjy institucijy ir placiosios visuo-
meneés bendradarbiavimas.

40. 1 kvalifikacijos tobulinimo programas turéty biti jtrauktos pa-
grindinés darnaus vystymosi temos, kartu reikéty atsizvelgti | jvairiy spe-
cialybiy poreikius ir iy temy svarba tose veiklos srityse. Ypac daug de-
mesio reikety skirti dalykams, susijusiems su pagrindine specialybés veikla
ir jos ekonominiu, socialiniu poveikiu bei poveikiu aplinkai.

41. Kad DVS padéty kurti darnesne visuomene, pokyciai biitini pa-
&ioje §vietimo sistemoje. Reikéty plétoti prie DVS galinius prisidéti ty-
rimus. Biitina plésti suinteresuotyjy institucijy bendradarbiavima ir part-
neryste tyrimy ir plétros veikloje: jvardyti sritis, kur reikéty taikyti naujas
Zinias, skleisti jas ir panaudoti. Tyrimy ir pletotes sri¢iy rezultatais reike-
ty dalytis su kitais dalyviais vietos, regiony ir pasaulio mastu, taip pat
juos jtraukti i jvairias Svietimo sistemos sritis, patirtj ir praktika.

! Zr. t. p. Darnaus vystymosi $vietimo de$imtmecio strategijos Veiksmy plano projekta.

12



V. VEIKSMU PLANAS
1. Igyvendinimas nacionaliniu (valstybés) lygiu

42. Kiekviena Salis yra atsakinga uz Sios Strategijos jgyvendinima.
Siekiant j Svietima itraukti darnaus vystymosi perspektyvas, prireiks Zen-
klios politinés paramos visais valdymo lygmenimis. Siuo tikslu rekomen-
duojama, kad Salys iSversty Strategija i savo valstybine kalba(-as), o pri-
reikus — ir | mazumy kalbas, iSplatinty atitinkamoms institucijoms bei
paskirty koordinatoriy.

43. Norint Strategija veiksmingai jgyvendinti, jos nuostatos turi biiti
itrauktos j valstybés ir vietos valdzios planavimo, investicijy ir valdymo
strategijas, skirtas visy lygiy Svietimui ir visoms Svietimo institucijoms bei
organizacijoms. Be to, Strategija turéty bti igyvendinama, atsizvelgiant
i kitas su ja susijusias valstybes, dvisales ir daugiasales iniciatyvas bei pa-
sinaudojant jomis. Teises, ekonomikos ir rySiy priemoneés turéty buti pri-
taikytos konkrecios valstybés salygoms. Taigi jgyvendinamos nuostatos
biity suderintos su atitinkamy $aliy teise, strategijomis ir vykdomaja sis-
tema.

44. Salys turéty atkreipti démesj i savo pagal tarptautinius aplinkos
ir kitus atitinkamus susitarimus prisiimtus isipareigojimus rysiy, Svieti-
mo, visuomenes dalyvavimo bei informavimo srityse, kad galéty juos nuo-
sekliai jgyvendinti per DVS.

45. Ivairiy Saliy Svietimo sektoriy sudaro daugybé veiksniy, kuriy
reguliavimo ir valdymo sistemos yra skirtingos. Siame sektoriuje yra jvai-
raus amziaus, skirtingos padéties zmoniy. Svarbu, kad biitina sprendimy
priémimo ir jy igyvendinimo sistemos Svietimo srityje reforma bty igy-
vendinama vadovaujantis pasitikejimo, dalyvavimo ir pagarbos principais,
skatinant jvertinti savo veikla. Biitina, kad, jgyvendindami Strategija, uz
formalyjj ir neformalyji mokyma ir saviSvietg atsakingi asmenys bendra-
darbiauty su atitinkamomis valstybés institucijomis.

46. Turety biiti pripazinta, kad visy atitinkamy valstybés institucijy
bendradarbiavimas, bendra atsakomybe ir vadovavimas yra svarbus gero
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valdymo mechanizmas, kuris turéty biti stiprinamas. Svietimo ir Aplin-
kos ministerijos ypac turéty bendradarbiauti ir imtis iniciatyvos, kad bu-
ty sitiloma ir skatinama ir toliau jtraukti darnaus vystymosi klausimus i
visy lygiy formaliojo $vietimo strategijas, programas ir ugdymo turini,
taip pat jos turéty vertinti Strategijos igyvendinima. Taciau bitina, kad
jos taip pat glaudziai ir veiksmingai bendradarbiauty su kitomis valdzios
institucijomis ir kitais partneriais, ypa¢ atsakingais uz ekonomika.

47. Biitina turéti koordinavimo mechanizma, kad Strategija biity
igyvendinama valstybiy lygiu, biity keic¢iamasi informacija ir skatinami
ivairiy dalyviy rysiai'. Vienas i§ bidy yra jkurti nacionaling DVS tribiina,
galbiit prie darnaus vystymosi taryby ar kity atitinkamy institucijy, ir taip
sutelkti jvairiy sektoriy specialistus.

48. Nacionaliniai® (valstybés) igyvendinimo planai turéty biti pa-
grindinis Strategijos jgyvendinimo elementas. Salys turéty nuspresti, ku-
ri institucija bus atsakinga uz jy nacionalinio igyvendinimo priemoniy
plano rengima.

49. Nacionalinis jgyvendinimo priemoniy planas turéty biiti rengia-
mas pagal dalyvavimo principa. Taigi | §i procesa turéty buti jtrauktos
visos suinteresuotosios institucijos ir asmenys. Plane turéty biiti atsizvelgta
] esama Salies padétj. Kadangi Salys gali pageidauti prioritetus ir jgyven-
dinimo darbotvarke nustatyti pagal savo poreikius, strategijas ir progra-
mas, jos galéty vadovautis §io skyriaus nuostatomis. Nacionaliniuose igy-
vendinimo priemoniy planuose turéty biiti iSdéstyti Strategijos igyvendi-
nimo tikslai, veikla, priemoneés, preliminarus grafikas, igyvendinimo ir
vertinimo instrumentai.

! Kai kurios $alys yra jdiegusios Ziniy valdymo principg.
2 Federaling valstybés santvarka turincioms $alims visos nuostatos dél nacionaliniy igyvendini-
mo plany taikomos valstybés, o prireikus — ir regiony mastu.
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2. Veiklos sritys

Uttikrinti, kad politika bei reguliavimo ir vykdomoji sistemos prisidéty
prie DVS jgyvendinimo

50. Politika, teisés aktai ir vykdomoji sistema bei ugdymo programos
turéty jtraukti ir remti DVS. Pagrindiniai biidai tai pasiekti biity Sie: patvir-
tinti DVS gaires visiems §vietimo lygiams; skatinti tarpZinybinj ir jvairiy suin-
teresuotyjy institucijy bendradarbiavima, taip pat, jei reikia, konsultavimo
mechanizmy kiirima; jtraukti darnaus vystymosi principus i visy lygiy auks-
tojo mokslo, ypa¢ mokytojy rengimo, studijy programas ir specialius kursus;
gerinti apriipinima darniam vystymuisi skirtomis $vietimo priemoneémis ir jy
valdyma, kad biity plétojami rysiai tarp gamtos, ekonomikos, politikos ir vi-
suomenés moksly tarpdalykinése, integruotose ir specializuotose studijose.
Tarpdalykinés ir specializuotos studijos turéty biity deramai subalansuotos.

Skatinti darny vystymasi per formalyji ir neformalyji mokymasi bei savisvietq

51. Turety biti skatinamas visuomeneés informavimas darnaus vys-
tymosi klausimais formaliojo Svietimo institucijose, bendruomeneése, Sei-
mose, ziniasklaidoje ir NVO bei per jas.

52. Darnaus vystymosi profesiniai gebéjimai ir Zinios apie darny vys-
tymasi turéty biti nuolat tobulinami ir tapti mokymosi visa gyvenimag
dalimi jtraukiant vieSojo administravimo, privataus, pramones, transpor-
to ir zemés iikio sektoriy darbuotojus. Kadangi daugelis specialiyjy sriciy
nuolat vystosi, biitina nuolat kurti naujas Zinias ir taikyti naujus gebéji-
mus, kad darnaus vystymosi koncepcija igauty konkretesni turini.

53. Pagrindiniai budai tai pasiekti biity Sie: teikti su darniu vystymu-
si susijusio testinio mokymosi galimybe specialistams, jskaitant planavi-
mo, valdymo ir ziniasklaidos darbuotojus; skatinti ir remti bendruome-
nés informavima apie darny vystymasi; plétoti bendradarbiavima su NVO
ir remti Svieciamaja juy veikla; skatinti formaliojo Svietimo institucijy ir
neformaliojo Svietimo organizaciju bendradarbiavima, taip pat ir savis-
vieta; skatinti zZiniasklaidos darbuotojus rengti pasisakymus ir diskusijas
darnaus vystymosi klausimais, kad biity pasiekta placioji visuomene.
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Didinti $vietimo sektoriaus kompetencijq prisidéti prie DVS

54. Visy Svietimo sistemos lygiy pedagogai, vadovai ir pareigtinai
turi siekti darnaus vystymosi Svietimo zZiniy, kad galéty suteikti baitinus
patarimus ir parama. D¢l to kompetencija biitina ugdyti formaliojo ir
neformaliojo Svietimo lygmenyse.

55. Pagrindiniai biidai tai pasiekti biity Sie: skatinti plétoti Svietimo
sistemos darbuotojy kompetencija, taip pat vadovy supratima apie dar-
ny vystymasi; parengti profesinés kompetencijos DVS srityje pripazini-
mo kriterijus; diegti ir plétoti darny vystymasi uZtikrinancias vadybos sis-
temas formaliojo Svietimo institucijose ir neformaliojo Svietimo srityje;
jtraukti darnaus vystymosi klausimus i visy Svietimo lygiy pedagogy ren-
gimo ir perkvalifikavimo programas, skatinti pedagogus, iskaitant nefor-
maliojo Svietimo ir saviSvietos darbuotojus, dalytis savo patirtimi.

Ustikrinti reikiamy DVS priemoniy ir medziagos prieinamuma

56. Bitina rengti visy lygmeny DVS medziaga, kuri biity naudoja-
ma bendro pobudzio kursams ir specialisty rengimui, taip pat savaran-
kiSkoms studijoms, ir pritaikyti ja vietos salygoms ir poreikiams.

57. Pagrindiniai buidai tai pasiekti biity Sie: skatinti medziagos, skirtos
visy $vietimo ir kvalifikacijos tobulinimo lygiy pedagogams, besimokantie-
siems ir tyrejams, rengima ir leidyba, ypac vietos kalbomis; skatinti elektro-
niniy, garso, vaizdo ir daugialypés terpés iStekliy bei vaizdiniy priemoniy
rengima ir naudojima mokymosi ir informacijos sklaidos tikslais; didinti DVS
medziagos ir reikiamos informacijos prieinamuma elektroninémis priemo-
némis ir internetu; uztikrinti formaliojo ir neformaliojo mokymosi bei savi-
Svietos medziagos derinima, parengti atitinkamas sklaidos strategijas.

Skatinti DVS tyrimus ir plétote

58. Bitina tirti ir plétoti jvairias DVS sritis, tokias kaip veiksmingi
mokymosi metodai, vertinimo biidai, nuostaty ir vertybiy ugdymas, mo-
kykly ir institucijy plétra bei informaciniy komunikaciniy technologijy (IKT)
diegimas. DVS tyrimai ir plétote turéty jam sukurti ilgalaikj pagrinda.
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59. Tyrimy ir plétotes rezultatais reikety dalytis su kolegomis vietos,
regiony ir tarptautiniu mastu, taip pat juos panaudoti kitose Svietimo
sistemos srityse.

60. Pagrindiniai budai tai pasiekti biity pradeti ir skatinti tyrimus ir
plétote Siose srityse: DVS turinys ir mokymo bei mokymosi metodai, DVS
kaip ekonomikos veiksnys ir ekonomikos jtaka DVS; darnaus vystymosi
aspekty ir vietos konteksto integravimas i jvairius mokomuosius dalykus,
teikiant pirmenybe tyrimams, kuriuose derinami jvairis darnaus vysty-
mosi aspektai; DVS rodikliai ir vertinimo biidai; tyrimy rezultaty ir pa-
Zangiosios patirties sklaida.

3. Tarptautinis bendradarbiavimas

61. Bendradarbiavimas darnaus vystymosi Svietimo srityje ne tik pri-
sidéty prie DVS plétotés ir tobulinimo jvairiose $alyse, bet ir padéty uz-
tikrinti tarpusavio supratima, stiprinty pasitikéjima ir pagarba kulttros
vertybémes, taigi formuoty draugiskus Zmoniy ir tauty santykius ir prisi-
déty prie taikos ir geroves kiirimo.

62. Reikia regiony lygmeniu jvertinti bei padeti igyvendinti Strate-
gija ir skatinti bendradarbiavima DVS srityje. Regionuose reikéty atsi-
zvelgti i kitus procesus, susijusius su Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi
desimtmediu, ir prisidéti prie DVS tarptautiniy iniciatyvy.

63. Regionas turi turtingg tarptautinio bendradarbiavimo patirtj Svie-
timo, ypa¢ aukstojo mokslo, srityje. Daug nacionaliniy ir subregioniniy
tinkly, $vietimo darbo grupiy, universitety tinkly ir asociacijy, programuy
ir partnerystés rySiy skirti kurti integruotas $vietimo formas su darniu
vystymusi susijusioms problemoms spresti. Svarbu optimaliai panaudoti
patirt] ir potenciala igyvendinant DVS. Reikia nagrinéti ir tuos DVS klau-
simus, kuriy svarba dar néra pripazinta tarptautiniu mastu. Be to, biitina,
kad tarptautinis bendradarbiavimas DVS klausimais vykty ir ikimokykli-
nio bei mokyklinio ugdymo lygiu.

64. Turety biuti teikiama aiski pirmenybé regioniniams ir subregio-
niniams forumams, i kuriuos keistis patirtimi darnaus vystymosi ir DVS
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klausimais rinktysi $vietimo bendruomenés nariai — valstybés tarnauto-
jai, pedagogai ir tyréjai, taip pat kiti svarbiis veikéjai.

65. Dél kompleksinio DVS pobiidzio yra biitina, kad, be $vietimo
bendruomenes, bendradarbiauti igyvendinant Strategija buity kvieciami
kiti tarptautinés bendruomenés nariai. Tai ypac svarbu tarptautiniam ben-
dradarbiavimui, kurio tikslas — tobulinti jvairiy specialisty ir pareigiiny
darnaus vystymosi srities zinias ir gebejimus.

66. Ivairiose JTEEK regiono dalyse patirtis ir poreikiai skiriasi. Bi-
tina stiprinti subregionini bendradarbiavima. Taip biity imanoma glau-
dziai bendradarbiauti konkreciam subregionui svarbiais klausimais, kad
Salys galety pasiekti geriausiy praktiniy rezultaty.

67. Bitina ir toliau nuolat vertinti jvairiy subregiony poreikius. Ypac
daug demesio reikia skirti Ryty Europos, Kaukazo ir Centrinés Azijos Sa-
lims! bei Pietryciy Europai, kad jos iveikty didziausius sunkumus aplinko-
sauginio Svietimo ir darnaus vystymosi Svietimo srityse. Kai kurie sunku-
mai kyla dél nepakankamos mokomosios medZiagos, neveiksmingo auks-
tojo mokslo ir tyrimy institucijy galimybiy panaudojimo, aukstos kvalifika-
cijos pedagogu stygiaus, nepakankamo visuomenes informavimo ir menko
tarpzinybinio ir daugiasalio partneriy bendradarbiavimo DVS srityje. Dar
viena aktuali Pietry¢iy ir Ryty Europos bei Kaukazo ir Centrinés Azijos
Saliy problema — menka kaimo vietovése gyvenanciy vaiky ugdymo kokybe
ir DVS plétrai reikalingy finansiniy ir Zmoniy i$tekliy stoka. Taigi gebéji-
my stiprinimas, finansiné parama ir pagalba darnaus vystymosi $vietimo,
tyrimy ir visuomenés informavimo programoms pereinamosios ekonomi-
kos salyse turéty biti ivardyta kaip svarbi sritis, kurig atitinkamai turéty
svarstyti vyriausybes, su Siais klausimais susijusios organizacijos ir rémeéjai.

68. Pagrindiniai veiksmai galéty buti Sie: pletoti DVS jgyvendinan-
Cias regionines ir subregionines sajungas ir tinklus, skatinti ,,dvyniy“ pro-
gramas, dvisalj bendradarbiavima ir partneryste; prireikus remtis tarp-
1 Zr. t. p. JTEEK regiono bendradarbiavimo aplinkos srityje dokumenta: Aplinkos strategijos
Ryty Europos, Kaukazo ir Centrinés Azijos Salyse Veiksmy planas, 5-0ji ministry konferencija

,,.@plinka Europai“, Kijevas, 2003 m.
2 Zr. t. p. Pasaulio vir§uniy susitikimo dél darnaus vystymosi Veiksmy plana.
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tautiniais teisiSkai jpareigojanciais dokumentais, pavyzdziui, Orhaus kon-
vencija ir kitais svarbiais susitarimais, kad didéty informuotumas dar-
naus vystymosi klausimais; padéti keistis pazangiaja patirtimi, naujove-
mis ir informacija apie nacionalinius JTEEK bendradarbiavimo DVS plét-
ros srityje projektus, tarkime, naudojantis IKT priemonémis ir JTEEK
tinklalapiu; jtraukti DVS j atitinkamas dviSales ir daugiasales programas;
skatinti nevyriausybines organizacijas jsitraukti i tarptautinj bendradar-
biavima DVS klausimais; skatinti ir koordinuoti visuomenei apie darny
vystymasi informuoti skirtus tarptautinius renginius; skatinti keistis pa-
tirtimi.

69. Kad biuity uZtikrintas veiksmingas regiony valdymas ir rySiai, bu-
tina paskirti DVS koordinatorius JTEEK valstybése narése ir reikiamose
tarptautinése organizacijose. Galéty biti jsteigtas prieziiiros komitetas,
susidedantis i$ $vietimo ir aplinkos (ar atitinkamy kity) sektoriy atstovy,
kuris stebety, kaip Strategija igyvendinama. ,,Aplinkos Europai“ proce-
sas galéty biiti regiony partnerystés DVS srityje tribiina. JTEEK Aplin-
kos politikos komitetas, remdamasis savo veiklos programa, galéty ap-
zvelgti Strategijos igyvendinimo paZanga.

70. Per ,,Aplinkos Europai“ konferencijas ministrai gali pageidauti
aptarti Strategijos igyvendinimo paZangg pagal 3aliy ir kitas ataskaitas.
Remiantis ataskaitomis apie veikla aplinkos srityje, taip pat gali bti jver-
tinta $aliy DVS pazanga.

4. Funkcijos ir atsakomybé
71. Vyriausybes turety aktyviai skatinti ir padeéti jgyvendinti Strate-
gija savo Salyse. Jos turéty vertinti ir nuolat atnaujinti jgyvendinima vi-
sais valdymo lygmenimis.
72. Vietos Svietimo administracija ir formaliojo $vietimo institucijos
yra raginamos imtis atsakomybeés uz konkreciy Strategijos nuostaty igy-

vendinima ir stebésena.

73. Suinteresuotosios institucijos ir asmenys, iskaitant vietos valdzios
institucijas, §vietimo ir mokslo sektorius, sveikatos apsaugos sektoriy, priva-
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tyji sektoriy, pramones, transporto ir zemes tikio sektorius, taip pat profesi-
nes ir darbo sajungas, ziniasklaida, NVO, jvairias bendruomenes, vietos gy-
ventojus ir tarptautines organizacijas, turéty buti kvieciami nustatyti savo
prioritetus ir imtis atsakomybeés uz Strategijos igyvendinima ir atnaujinima.

5. Finansai

74. Reikiamy finansiniy priemoniy Strategijai igyvendinti uztikrini-
mas yra svarbi jos sekmingo jgyvendinimo salyga. Kad bity tiksliai ap-
skaiciuotos jgyvendinimo priemoniy, kurios biitinos Strategijos tikslui pa-
siekti ir Siy investicijy grazai gauti, iSlaidos, yra svarbu suvokti §vietimo
verte diegiant visuomenéje darnaus vystymosi strategijas ir praktika. Svie-
timas turety biti laikomas per ilga laika atsiperkancia investicija.

75. Apskritai Sios Strategijos igyvendinimo iSlaidas turéty apmokeéti
kiekviena Salis. D¢l to vyriausybes turéty uztikrinti reikiamus iSteklius.
Daugelis pasitlyty veiksmy gali biiti jtraukti j vykstancia $vietimo sekto-
riaus pletra. Kai kuriuos veiksmus biity paprasciau igyvendinti per subre-
gioninius ar regioninius projektus.

76. Visy formy DVS finansuoti vyriausybés turéty svarstyti galimybe
panaudoti biudZeto 1é3as ir ekonomines skatinimo priemones, jskaitant DVS
stipendijas ir Svietimo institucijy pajégumo stiprinima. Reikéty stengtis
jtraukti DVS elementus j dviales ir daugiaSales programas. Norint gauti
parama, taip pat tarptautiniy paramos fondy ir privaciojo sektoriaus mate-
rialing parama, gali biiti kuriami ir skatinami partnerystés rySiai. Pirmame
Strategijos igyvendinimo etape labai svarbu, kad finansing parama gauty
tam tikros regiono Salys, ypa¢ Ryty Europos, Kaukazo ir Centrinés Azijos
bei Pietryciy Europos $alys, kad jos galety pradeéti §j procesa.

6. Vertinimas ir tvarkarastis

77. Norint vertinti Strategijos jgyvendinima, reikéty sudaryti tvar-
karastj ir parengti rodiklius. Zmoniy galimybés dirbti darnaus vystymosi
labui priklauso nuo Svietimo kokybés ir mokymosi rezultaty. Darnaus
vystymosi aspekty diegimas visose $vietimo formose ir lygiuose yra ilgas
procesas, todel jo rezultatai gali biiti vertinami tiktai per ilga laikotarpi.
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78. Strategijos jgyvendinimas turéty biiti testinis procesas. Taciau
norint palengvinti jo paZzangos vertinima, silloma numatyti tris jgyvendi-
nimo etapus:

I etapas (iki 2007 m.). Geras pagrindas pradéti Strategijos igyvendini-
ma. Rekomenduojama, kad kiekviena Salis nurodyty, kokia veikla Strate-
gijos srityje ji §iuo metu vykdo. Salys turéty pateikti vykdomos politikos,
teises, vykdomosios ir finansy sistemy ir Svietimo veiklos apzvalga. Salys,
be kita ko, turéty ivardyti esamas Kkliiitis ir spragas. Reikéty svarstyti prie-
mones trikumams pasSalinti ir parengti atitinkama nacionalinj igyvendini-
mo priemoniy plana. Turéty biti parengti itin kokybiski DVS jgyvendini-
mo metodai ir rodikliai. Per ,,Aplinkos Europai“ konferencija ministrai
gali patvirtinti savo jsipareigojima jgyvendinti Strategija, pasidZiaugti sek-
minga veikla, aptarti problemas ir susiripinima keliancius klausimus ir pra-
nesti apie nacionaliniy (valstybés) strategijy igyvendinimo pazanga.

IT etapas (iki 2010 m.). Igyvendinant Strategijos nuostatas, jau turé-
ty bati padaryta tam tikra pazanga. Salys turéty apzvelgti pazanga, pada-
ryta jgyvendinant jy nacionalines (valstybés) strategijas, ir prireikus jas
perzitreéti.

111 etapas (iki 2015 m. ir toliau). Jgyvendindamos DVS, galys turéty
biti padariusios nemenka pazanga.

79. Kad biity lengviau vertinti Strategija ir nustatyti gaires, reikéty
apsvarstyti kai kuriuose dalykus, tarkime, vadovy ir koordinatoriy Stra-
tegijai igyvendinti paskyrima, Strategijai reikalingos politikos, teises ir
vykdomaja sistemas, tarpvyriausybinio ir daugiasalio bendradarbiavimo
ir partnerystés struktiira, sasajas su formaliojo ugdymo turiniu ir moky-
mosi programomis, pagrindinj ir testini, ypa¢ pedagogu, mokyma dar-
naus vystymosi klausimais, DVS priemones ir medziaga bei tyrimus ir
pletra, neformaliojo Svietimo ir saviSvietos plétra, ziniasklaidos veiklg ir
jos poveiki besimokantiesiems.

Pastaba

Sio leidinio originala angly kalba galima rasti tinklalapyje www.unece.org.
ISsamesnés informacijos darnaus vystymosi Svietimo klausimais galima rasti ad-
resu www.unesco.org/education.
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