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JUNGTINËS TAUTOS
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2005 m. kovo 17–18 d., Vilnius

Vizija

Mûsø ateities vizija yra tokia: regionas puoselëja bendras solidaru-
mo, lygybës, þmoniø, valstybiø ir ávairiø kartø tarpusavio pagarbos ver-
tybes. Tai regionas, kuriam bûdingas darnus vystymasis, apimantis eko-
nominá gyvybingumà, teisingumà, socialinæ sanglaudà, aplinkos apsaugà
ir darnø gamtos iðtekliø tvarkymà, kad bûtø tenkinami dabartinës kar-
tos poreikiai ir uþtikrinama galimybë bûsimoms kartoms tenkinti savo
poreikius1 .

Ðvietimas – tai ne tik viena ið þmogaus teisiø2 , tai bûtina darnaus
vystymosi sàlyga ir esminë gero valdymo, pagrásto sprendimø priëmimo
ir demokratijos skatinimo priemonë. Dël to darnaus vystymosi ðvieti-
mas (DVÐ) gali padëti paversti mûsø vizijà tikrove. Darnaus vystymosi
ðvietimas padeda plëtoti ir stiprinti asmenø, grupiø, bendruomeniø, or-
ganizacijø ir ðaliø gebëjimà svarstyti klausimus ir priimti sprendimus dar-
naus vystymosi labui. Jis gali padëti pakeisti þmoniø poþiûrá ir taip su-
teikti jiems galimybæ kurti saugesná, sveikesná ir turtingesná pasaulá –
gerinti gyvenimo kokybæ. Darnaus vystymosi ðvietimas gali padëti ugdy-
ti kritiðkai màstantá, labiau nusimanantá ir pajëgesná þmogø, galintá svars-
tyti naujas vizijas ir koncepcijas bei kurti naujus metodus ir priemones.

1 Þr. t. p. Pasaulinë aplinkos ir plëtros komisija, „Bendra mûsø ateitis“, 1987 m.
2 Þr. t. p. 5-osios ministrø konferencijos „Aplinka Europai“ Deklaracijà dël darnaus vystymosi
ðvietimo, Kijevas, 2003 m.



4

Áþanga

1. Ápareigojimas rengti Strategijà buvo numatytas deklaracijoje,
kurià 2003 m. geguþæ Kijeve vykusios 5-osios konferencijos „Aplinka
Europai“ metu priëmë Jungtiniø Tautø Europos ekonomikos komisijos
(JTEEK) aplinkos ministrai. Rengiant Strategijà, buvo remiamasi re-
gionine ir pasauline patirtimi. Ði Strategija prisideda prie Jungtiniø Tautø
Darnaus vystymosi ðvietimo deðimtmeèio strategijos veiksmø plano pro-
jekto, kurá parengë Jungtiniø Tautø ðvietimo, mokslo ir kultûros orga-
nizacija (UNESCO), ir atitinka jo nuostatas. Dël to ágyvendinant regio-
ne Deðimtmeèio strategijà bei Pasaulio virðûniø susitikime dël darnaus
vystymosi priimtus dokumentus, reikëtø ðia Strategija remtis.

2. Strategija buvo rengiama dalyvaujant vyriausybëms, ðvietimo ins-
titucijoms, nevyriausybinëms organizacijoms (NVO) ir kitoms JTEEK
regiono suinteresuotosioms institucijoms bei tarptautinëms organizaci-
joms.

3. Ði Strategija turëtø padëti diegti ir plëtoti darnaus vystymosi ðvie-
timà JTEEK regione, taigi prisidëti prie mûsø bendros vizijos ágyvendini-
mo.

4. JTEEK regionas susideda ið ðaliø, kuriø kultûra labai ávairi, o so-
cialinës ekonominës bei politinës sàlygos skirtingos. Darnaus vystymosi
ateitis didþia dalimi priklauso nuo kintanèio gyvenimo bûdo, taip pat var-
tojimo bei gamybos bûdo, nors taip pat turi bûti atsiþvelgiama á ðaliø,
kuriose skurdas tebëra vienas didþiausiø rûpesèiø, poreikius.

5. Regione yra ir sàlygos, ir poreikis ágyvendinti Strategijà. Daugelis
regiono ðaliø yra sukûrusios ðvietimo sistemas, kuriose dirba kvalifikuoti
pedagogai, uþtikrinamos galimybës gauti pagrindiná iðsilavinimà ir lygios
„ðvietimo visiems“ galimybës, taip pat pasiektas aukðtas raðtingumo ly-
gis, sukurtas mokslo potencialas ir sudarytos pilietinës visuomenës daly-
vavimo galimybës. Vis dëlto, norint veiksmingai ágyvendinti DVÐ, dar ky-
la sunkumø. Ðvietimo sistemos turëtø bûti tobulinamos, kad bûtø spren-
dþiami tarpdalykiniai DVÐ klausimai, labiau átraukiama pilietinë visuo-
menë, taip pat bûtø gerinamas institucinis ir materialinis aprûpinimas.
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I. TIKSLAI IR UÞDAVINIAI

6. Ðios Strategijos tikslas yra paraginti JTEEK valstybes nares plë-
toti ir integruoti DVÐ á savo formaliojo ðvietimo sistemas – á visus
atitinkamus dalykus, – taip pat á neformaløjá ðvietimà ir saviðvietà. Visuo-
menë taip ágis darnaus vystymosi þiniø ir gebëjimø, didës þmoniø kompe-
tencija ir pasitikëjimas, taip pat galimybës siekti sveiko ir naðaus gyveni-
mo, nesikertanèio su gamta1 , rûpinantis visuomeninëms vertybëmis, ly-
èiø lygybe ir kultûrø ávairove.

7. Strategijos tikslà padës ágyvendinti ðie uþdaviniai:
a) uþtikrinti, kad politika bei reguliavimo ir vykdomoji sistemos pri-

sidëtø prie DVÐ ágyvendinimo;
b) skatinti darnø vystymàsi per formaløjá ir neformaløjá mokymàsi

bei saviðvietà;
c) suteikti pedagogams kompetencijø átraukti darnaus vystymosi

klausimus á mokymo procesà;
d) uþtikrinti, kad bûtø prieinamos tinkamos DVÐ priemonës ir me-

dþiaga;
e) skatinti DVÐ tyrimus ir plëtrà;
f) JTEEK regione stiprinti bendradarbiavimà DVÐ srityje visais

lygmenimis.

II. TAIKYMO SRITIS

8. Strategijà priims suinteresuotosios JTEEK valstybës narës. Á re-
gionà neátrauktos ðalys taip pat raginamos laikytis ðios Strategijos.

9. Strategija yra skirta vyriausybëms. Joje iðdëstyti motyvai ir patari-
mai, kaip plëtoti darnaus vystymosi integravimo á ðvietimà ir mokymàsi
politikà ir praktikà, dalyvaujant pedagogams ir kitiems suinteresuotie-

1 Rio de Þaneiro deklaracijoje dël aplinkos ir plëtros sakoma, kad þmogus yra pagrindinis dar-
naus vystymosi proceso objektas, turintis teisæ gyventi sveikai, produktyviai, nesikirsdamas su
gamta (Þr. Pasaulio virðûniø susitikimo dël darnaus vystymosi Veiksmø planà, Jungtinës Tautos,
2002 m.).
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siems asmenims. Ágyvendinant darnaus vystymosi ðvietimà bûtina atsi-
þvelgti á vietos, subnacionalines, nacionalines ir regionø sàlygas, todël kon-
kreèioje ðalyje ir ðvietimo srityje galima labiau pabrëþti savitus darnaus
vystymosi aspektus. Ði Strategija yra regiono ðalims skirtos lanksèios gai-
rës, jos ágyvendinimà lemia ðaliø specifinius poreikius ir sàlygas atitin-
kantys prioritetai ir iniciatyvos.

10. Strategija raginama palaikyti tarpþinybiná1  ir ávairiø suintere-
suotøjø institucijø bendradarbiavimà ir partnerystæ ir taip skatinti inves-
tuoti materialiuosius ir þmoniø iðteklius á DVÐ.

11. Strategija aprëpia pagrindines programos „Ðvietimas visiems:
kolektyviniø ásipareigojimø ágyvendinimas“2  nuostatas.

12. Strategija remia daugiaðaliø susitarimø aplinkos ir kitais atitin-
kamais klausimais nuostatas dël ryðiø palaikymo, ðvietimo, visuomenës
dalyvavimo ir sàmoningumo ugdymo. Ji taip pat turëtø prisidëti prie Rio
de Þaneiro deklaracijos dël aplinkosaugos ir plëtros 10 principo, Orhaus
konvencijos3 , Jungtiniø Tautø Tûkstantmeèio plëtros tikslø4  ir Kokybið-
ko ðvietimo nuostatø5  ágyvendinimo, skatindama skaidrø, visa apimantá
ir atsakingà sprendimø priëmimà ir visuomenës gebëjimø plëtotæ.

III. PRINCIPAI

13. Bûtina atsiþvelgti á tai, kad darnaus vystymosi samprata yra kin-
tama. Dël to á darnø visuomenës vystymàsi turëtø bûti þiûrima kaip á mo-
kymosi procesà tiriant ávairius klausimus ir dilemas; ágijus daugiau patir-
ties, atsakymai ir sprendimai atitinkamai gali keistis. Darnaus vystymosi
mokymosi tikslai turëtø bûti þinios, gebëjimai, supratimas, poþiûris ir ver-
tybës.

1 Tarp valstybës institucijø.
2 Dakaro veiksmø planas, UNESCO, 2000 m.
3 JTEEK konvencija dël teisës gauti informacijà, visuomenës dalyvavimo priimant sprendimus
ir teisës kreiptis á teismus aplinkosaugos klausimais, Orhus (Danija), 1998 m.
4 Jungtiniø Tautø Tûkstantmeèio deklaracija, Generalinë Asamblëja, 8-asis plenarinis posëdis, 2000 m.
5 Bendras ðvietimo ministrø komunikatas, UNESCO Generalinës konferencijos 32-oji sesija, 2003 m.
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14. DVÐ vis dar plëtojamas kaip plati, visapusiðka koncepcija, ap-
imanti tarpusavyje susijusius aplinkosaugos, ekonomikos ir socialinius
klausimus. Ji iðpleèia aplinkosauginio ðvietimo koncepcijà, kuria vis daþ-
niau remiamasi, sprendþiant ávairius plëtros klausimus. Be to, DVÐ aprë-
pia plëtros ðvietimà ir kitas tikslines ðvietimo formas. Todël integraliame
DVÐ kontekste aplinkosauginio ðvietimo nuostatos turëtø bûti plëtoja-
mos ir papildomos kitomis ðvietimo sritimis.

15. Pagrindinës darnaus vystymosi temos, be kita ko, yra skurdo ma-
þinimas, pilietiðkumas, taika, etika, atsakomybë vietos ir pasaulio mastu,
demokratija ir valdymas, teisingumas, saugumas, þmogaus teisës, sveika-
ta, lyèiø lygybë, kultûrø ávairovë, kaimo ir miesto plëtra, ekonomika, ga-
mybos ir vartojimo modeliai, bendra atsakomybë, aplinkosauga, gamtos
iðtekliø valdymas, biologinë ir kraðtovaizdþio ávairovë1 . Kad bûtø spren-
dþiami tokie ávairûs DVÐ klausimai, bûtinas visuminis poþiûris2.

16. Ágyvendinant DVÐ, reikëtø spræsti ðiø srièiø klausimus: gerinti
pagrindiná iðsilavinimà, orientuoti ðvietimà á darnø vystymàsi, ugdyti vi-
suomenës sàmoningumà ir skatinti kvalifikacijos tobulinimà3.

17. DVÐ turëtø ugdyti pagarbà ávairioms kultûroms ir jø supratimà,
gebëjimà remtis jomis. Reikëtø pripaþinti vietos gyventojø indëlá; ren-
giant ðvietimo programas, jie turëtø dalyvauti kaip partneriai. Tradicinës
þinios turëtø bûti vertinamos ir saugomos kaip neatskiriama DVÐ dalis.

18. Bet kurio lygio besimokantieji turëtø bûti skatinami sistemiðkai,
kritiðkai ir kûrybiðkai màstyti ir svarstyti vietos ir pasaulio masto klausi-
mus. Tai yra prielaidos imtis veiklos vardan darnaus vystymosi4.

19. DVÐ yra visà gyvenimà – nuo vaikystës iki aukðtojo mokslo ir
suaugusiøjø mokymo – trunkantis procesas, platesnis nei formalusis ðvie-
timas. Kadangi þmogaus vertybës, gyvenimo bûdas ir nuostatos susifor-

1 Þr. t. p. UNESCO Darnaus vystymosi ðvietimo deðimtmeèio strategijos Veiksmø plano projek-
tà, 2003 m.
2 Þr. t. p. Deklaracijà dël darnaus vystymosi ðvietimo.
3 Þr. t. p. Darbotvarkæ 21.
4 Þr. t. p. Deklaracijà dël darnaus vystymosi ðvietimo.
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muoja jau ankstyvame amþiuje, vaikø ðvietimas yra ypaè svarbus. Mes
mokomës, kai gyvenime tenka imtis ávairiø uþduoèiø, dël to DVÐ turi
bûti laikomas visà gyvenimà aprëpianèiu procesu. Jis turëtø bûti átrauk-
tas á visø lygiø mokymo programas, áskaitant profesiná mokymà, pedago-
gø rengimà ir tæstiná specialistø ir pareigûnø kvalifikacijos tobulinimà.

20. Aukðtasis mokslas turëtø þenkliai prisidëti prie DVÐ, kuriant ati-
tinkamas þinias ir ugdant kompetencijas.

21. Plëtojant DVÐ turëtø bûti atsiþvelgiama á skirtingas vietos, ðaliø
ir regionø sàlygas, taip pat ir á globaliná kontekstà, kad bûtø suderinti
globaliniai ir vietos interesai.

22. DVÐ taip pat galëtø prisidëti prie kaimo ir miesto vietoviø plët-
ros, mokslo prieinamumo didinimo ir jo kokybës gerinimo. Tai bûtø ypaè
naudinga kaimo þmonëms.

23. Etinis aspektas, áskaitant lygybës, vienybës ir dabartinës kartos
bei kitø kartø tarpusavio priklausomybës, taip pat santykiø tarp þmogaus
ir gamtos, turtingøjø ir skurstanèiøjø klausimus, yra labai svarbus dar-
niam vystymuisi ir dël to yra esminë DVÐ dalis. Atsakomybë yra neatski-
riama nuo etikos ir yra DVÐ praktikos dalis.

24. Formalusis DVÐ turi átraukti ne mokykloje ágyjamà gyvenimo ir
darbo patirtá. DVÐ dalyvaujantys pedagogai1 atlieka svarbø darbà, leng-
vindami ðá procesà ir skatindami mokiniø, studentø, valdþios institucijø ir
pilietinës visuomenës dialogà2. DVÐ taip sudaro galimybæ áveikti ðvieti-
mo izoliacijà, pasiekti visuomenæ.

25. DVÐ apima tarpusavio pagarbos ugdymà bendraujant ir priimant
sprendimus, perkeliant dëmesá nuo informacijos perteikimo á mokymàsi
kartu3. Taigi reikëtø pripaþinti, kad DVÐ prisideda prie aktyvaus ir inte-

1 Pedagogai – tai mokytojai, dëstytojai, instruktoriai ir visi kiti ðvietimo srities specialistai, taip
pat savanoriai ðvietimo lyderiai.
2 Þr. t. p. Deklaracijà dël darnaus vystymosi ðvietimo.
3 Salonikø deklaracija; Salonikai, Graikija, 1997 m. Kai kurios ðalys vietoj sàvokos „mokymasis
kartu“ vartoja terminà „visuomeninis mokymasis“.
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gralaus politikos kûrimo ir sprendimø priëmimo. Todël taip pat reikëtø
svarstyti DVÐ indëlá, kuriant ir plëtojant demokratiðkà dalyvavimà1, ypaè
sprendþiant visuomenës konfliktus ir siekiant teisingumo, taip pat ágy-
vendinant Vietos darbotvarkæ 21.

26. DVÐ reikalingas daugelio suinteresuotøjø institucijø bendradar-
biavimas ir partnerystë. Pagrindiniai dalyviai yra vyriausybës ir vietos val-
dþios institucijos, ðvietimo ir mokslo, sveikatos apsaugos ir privatusis sek-
toriai, pramonë, transportas ir þemës ûkis, profesinës ir darbo sàjungos,
þiniasklaida, nevyriausybinës organizacijos, ávairios bendruomenës, vie-
tos gyventojai ir tarptautinës organizacijos.

27. DVÐ turëtø propaguoti daugiaðaliø susitarimø dël aplinkos ir su
darniu vystymusi susijusiø atitinkamø tarptautiniø susitarimø nuostatas.

IV. ÐVIETIMO ASPEKTAI

28. Ágyvendinant DVÐ, bûtina persiorientuoti nuo vien þiniomis pa-
grásto ðvietimo á problemø sprendimà ir galimø sprendimø ieðkojimà. Dël
to ðvietime, kaip áprasta, turëtø bûti iðlaikytas dëmesys atskiriems moko-
miesiems dalykams, bet kartu pabrëþiamas daugiadalykinis ir tarpdalyki-
nis realiø gyvenimo situacijø nagrinëjimas. Tai galëtø turëti átakos moky-
mo programø struktûrai ir mokymo metodams, kad pedagogai nebebûtø
tiktai þiniø teikëjai, o besimokantieji – jø gavëjai. Ðios abi grupës turëtø
tapti komanda.

29. Formaliojo ðvietimo institucijos atlieka svarbø vaidmená, ugdant
þmogaus gebëjimus nuo pat ankstyvo amþiaus – jos suteikia þiniø ir for-
muoja þmogaus nuostatas ir elgsenà. Yra svarbu uþtikrinti, kad visi moki-
niai ir studentai gautø reikiamø þiniø apie darnø vystymàsi ir þinotø spren-
dimø, nepalankiø darniam vystymuisi, padarinius. Visa ðvietimo institu-
cija, áskaitant mokinius ir studentus, mokytojus, administracijà ir kità per-
sonalà, taip pat tëvus, turëtø vadovautis darnaus vystymosi principais.

1 Darbotvarkë 21.
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30. Svarbu, kad bûtø remiama darnaus vystymosi neformaliojo ðvieti-
mo ir saviðvietos veikla, nes ji – esminis formaløjá ðvietimà ir suaugusiøjø
mokymàsi papildantis elementas. Neformalusis DVÐ atlieka ypatingà vaid-
mená, nes jis daþnai labiau orientuojamas á besimokanèiuosius, á jø paèiø
aktyvumà ir skatina mokytis visà gyvenimà. Saviðvieta darbo vietoje (susi-
jusi su darbu) yra svarbi ir darbdaviams, ir darbuotojams. Todël reikëtø
pripaþinti ir skatinti ávairiø DVÐ formø dalyviø bendradarbiavimà.

31. Tinkamas pedagogø rengimas ir perkvalifikavimas, taip pat jø
galimybës keistis patirtimi, yra labai svarbûs DVÐ sëkmingumui. Geriau
suprasdami ir iðmanydami darnø vystymàsi, ypaè jo aspektus savo veiklos
srityse, pedagogai gali veiksmingiau dirbti ir rodyti kitiems pavyzdá. Mo-
kymas taip pat turëtø bûti glaudþiai siejamas su atitinkamais darnaus vys-
tymosi tyrimø duomenimis.

32. DVÐ mokymo ir mokymosi kokybæ lemia mokymo medþiagos
turinys, kokybë ir prieinamumas. Taèiau tokios medþiagos visos ðalys ne-
turi. Tai yra viso formaliojo ðvietimo, taip pat neformaliojo mokymosi ir
saviðvietos, problema. Dël to reikëtø ádëti daug pastangø, kad tokia me-
dþiaga bûtø parengta ir platinama. Turëtø bûti skatinama rengti suderin-
tà formaliojo ir neformaliojo ðvietimo medþiagà. Svarbiausia – uþtikrinti,
kad tokia medþiaga bûtø siejama su darniu vystymusi ir prieinama vietos
bendruomenei.

33. Kad DVÐ bûtø veiksmingas, reikia:
a) stengtis já ágyvendinti, pirma, integruojant DVÐ temas á visus ati-

tinkamus mokomuosius dalykus, programas ir kursus, ir, antra, rengiant
specialias dalykø programas ir kursus;

b) sutelkti dëmesá á prasmingà mokymàsi, kuris skatintø darnià elg-
senà ðvietimo institucijoje, darbo vietoje, ðeimoje ir bendruomenëje;

c) didinti ðvietimo bendruomenës nariø ir kitø suinteresuotøjø as-
menø bendradarbiavimà ir partnerystæ. Privaèiam ir pramonës sektoriams
labiau ásitraukiant á ðvietimo procesus, bus geriau reaguojama á greità
technologijø paþangà ir kintanèias darbo sàlygas. Glaudþiai bendradar-
biaudami su visuomene, besimokantieji ágis daugiau praktinës patirties;

d) stengtis suvokti globalines, regionines, nacionalines ir vietos ap-
linkos problemas; aiðkinti jas gyvybës cikliðkumo poþiûriu ir sutelkti dë-
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mesá ne tiktai á poveiká aplinkai, bet ir á ekonominæ bei visuomeninæ reikð-
mæ, analizuoti ir natûralià, ir þmogaus sukurtà aplinkà;

e) taikyti ávairius paties besimokanèiojo aktyvumà skatinanèius, á pro-
cesà bei sprendimus orientuotus, besimokanèiajam tinkamus ðvietimo me-
todus. Be tradiciniø ðvietimo metodø, turëtø bûti organizuojamos disku-
sijos, koncepcijø ir sampratø apþvalga, teoriniai tyrimai, vertybiø aiðkini-
masis, situacijø modeliavimas, scenarijø ir modeliø kûrimas, situacijø vai-
dinimas, þaidimai, apklausos, atvejø analizës, ekskursijos, mokymasis gam-
toje, besimokanèiøjø siûlomi projektai, paþangiosios patirties analizë, tai-
komos informacinës ir komunikacinës technologijos (IKT), orientuoja-
masi á patirtá darbo vietoje ir problemø sprendimà;

f) turëti reikiamà mokymo medþiagà: metodinius, pedagoginius ir
didaktinius leidinius, vadovëlius, vaizdines priemones, broðiûras, atvejø
analizes, informacijà apie paþangiàjà patirtá, taip pat elektroninæ, garso
ir vaizdo medþiagà.

34. Vyriausybës turëtø remti neformaløjá mokymà ir saviðvietà, nes
informuotø pilieèiø ir vartotojø pasirinkimas ir veiksmai yra labai svar-
bûs, ágyvendinant darnaus vystymosi priemones, taip pat Vietos darbo-
tvarkæ 21.

35. Neformalusis mokymas ir saviðvieta, taip pat visuomenës infor-
mavimo programos turëtø padëti geriau suprasti socialiniø, ekonominiø
ir aplinkos klausimø sàsajas vietos ir globaliu mastu, atsiþvelgiant ir á at-
eities perspektyvà. Bendruomenës, ðeimos, þiniasklaida ir NVO yra svar-
bûs visuomenës informavimo apie darnø vystymàsi proceso dalyviai.

36. Nevyriausybinës organizacijos teikia svarbias neformaliojo mo-
kymo ir saviðvietos paslaugas, jos gali suteikti pilieèiams daugiau galimy-
biø, taip pat integruoti ir transformuoti mokslo þinias ir faktus á lengvai
suprantamà informacijà. Reikëtø pripaþinti, skatinti ir remti ðiø organi-
zacijø, kaip tarpininko tarp vyriausybës ir plaèiosios visuomenës, veiklà.
NVO, vyriausybiø ir privaèiojo sektoriaus partnerystë turëtø þenkliai pri-
sidëti prie DVÐ.

37. Þiniasklaida yra didelë jëga, daranti átakà vartotojø, pirmiausia
vaikø ir jaunimo, pasirinkimui ir gyvenimo bûdui. Þiniasklaidos darbuo-
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tojams yra svarbu sutelkti savo turimà mokslinæ informacijà ir jos platini-
mo kanalus, kad bûtø skleidþiama patikima informacija ir svarbiausi fak-
tai darnaus vystymosi klausimais.

38. Visi darbo rinkos sektoriai gali prisidëti prie darnaus ðalies, re-
gionø ir pasaulio vystymosi. Specializuotø mokymo programø rengimas,
siekiant suteikti specialistams ir pareigûnams darniam vystymuisi reika-
lingø þiniø ir gebëjimø, yra ávardytas kaip svarbi darnaus vystymosi ðvieti-
mo dalis1.

39. Taigi profesiniam rengimui ir tæstiniam mokymui tenka labai svar-
bus vaidmuo, todël toká mokymà reikëtø organizuoti pareigûnams ir vi-
siems specialistams, ypaè dalyvaujantiems planavime ir valdyme. Toks ðvie-
timas turëtø suteikti þiniø ir padëti suvokti darnaus vystymosi procesà.
Tæstinis mokymas apima dvi pagrindines sritis: a) þiniø ir gebëjimø tobu-
linimà ir b) ávairioms specialybëms ir situacijoms reikalingø naujø kom-
petencijø suteikimà. Tæstinis mokymas – viena ið srièiø, kuriai bûtø nau-
dingas ðvietimo sektoriaus, suinteresuotøjø institucijø ir plaèiosios visuo-
menës bendradarbiavimas.

40. Á kvalifikacijos tobulinimo programas turëtø bûti átrauktos pa-
grindinës darnaus vystymosi temos, kartu reikëtø atsiþvelgti á ávairiø spe-
cialybiø poreikius ir ðiø temø svarbà tose veiklos srityse. Ypaè daug dë-
mesio reikëtø skirti dalykams, susijusiems su pagrindine specialybës veikla
ir jos ekonominiu, socialiniu poveikiu bei poveikiu aplinkai.

41. Kad DVÐ padëtø kurti darnesnæ visuomenæ, pokyèiai bûtini pa-
èioje ðvietimo sistemoje. Reikëtø plëtoti prie DVÐ galinèius prisidëti ty-
rimus. Bûtina plësti suinteresuotøjø institucijø bendradarbiavimà ir part-
nerystæ tyrimø ir plëtros veikloje: ávardyti sritis, kur reikëtø taikyti naujas
þinias, skleisti jas ir panaudoti. Tyrimø ir plëtotës srièiø rezultatais reikë-
tø dalytis su kitais dalyviais vietos, regionø ir pasaulio mastu, taip pat
juos átraukti á ávairias ðvietimo sistemos sritis, patirtá ir praktikà.

1 Þr. t. p. Darnaus vystymosi ðvietimo deðimtmeèio strategijos Veiksmø plano projektà.
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V. VEIKSMØ PLANAS

1. Ágyvendinimas nacionaliniu (valstybës) lygiu

42. Kiekviena ðalis yra atsakinga uþ ðios Strategijos ágyvendinimà.
Siekiant á ðvietimà átraukti darnaus vystymosi perspektyvas, prireiks þen-
klios politinës paramos visais valdymo lygmenimis. Ðiuo tikslu rekomen-
duojama, kad ðalys iðverstø Strategijà á savo valstybinæ kalbà(-as), o pri-
reikus – ir á maþumø kalbas, iðplatintø atitinkamoms institucijoms bei
paskirtø koordinatoriø.

43. Norint Strategijà veiksmingai ágyvendinti, jos nuostatos turi bûti
átrauktos á valstybës ir vietos valdþios planavimo, investicijø ir valdymo
strategijas, skirtas visø lygiø ðvietimui ir visoms ðvietimo institucijoms bei
organizacijoms. Be to, Strategija turëtø bûti ágyvendinama, atsiþvelgiant
á kitas su ja susijusias valstybes, dviðales ir daugiaðales iniciatyvas bei pa-
sinaudojant jomis. Teisës, ekonomikos ir ryðiø priemonës turëtø bûti pri-
taikytos konkreèios valstybës sàlygoms. Taigi ágyvendinamos nuostatos
bûtø suderintos su atitinkamø ðaliø teise, strategijomis ir vykdomàja sis-
tema.

44. Ðalys turëtø atkreipti dëmesá á savo pagal tarptautinius aplinkos
ir kitus atitinkamus susitarimus prisiimtus ásipareigojimus ryðiø, ðvieti-
mo, visuomenës dalyvavimo bei informavimo srityse, kad galëtø juos nuo-
sekliai ágyvendinti per DVÐ.

45. Ávairiø ðaliø ðvietimo sektoriø sudaro daugybë veiksniø, kuriø
reguliavimo ir valdymo sistemos yra skirtingos. Ðiame sektoriuje yra ávai-
raus amþiaus, skirtingos padëties þmoniø. Svarbu, kad bûtina sprendimø
priëmimo ir jø ágyvendinimo sistemos ðvietimo srityje reforma bûtø ágy-
vendinama vadovaujantis pasitikëjimo, dalyvavimo ir pagarbos principais,
skatinant ávertinti savo veiklà. Bûtina, kad, ágyvendindami Strategijà, uþ
formaløjá ir neformaløjá mokymà ir saviðvietà atsakingi asmenys bendra-
darbiautø su atitinkamomis valstybës institucijomis.

46. Turëtø bûti pripaþinta, kad visø atitinkamø valstybës institucijø
bendradarbiavimas, bendra atsakomybë ir vadovavimas yra svarbus gero
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valdymo mechanizmas, kuris turëtø bûti stiprinamas. Ðvietimo ir Aplin-
kos ministerijos ypaè turëtø bendradarbiauti ir imtis iniciatyvos, kad bû-
tø siûloma ir skatinama ir toliau átraukti darnaus vystymosi klausimus á
visø lygiø formaliojo ðvietimo strategijas, programas ir ugdymo turiná,
taip pat jos turëtø vertinti Strategijos ágyvendinimà. Taèiau bûtina, kad
jos taip pat glaudþiai ir veiksmingai bendradarbiautø su kitomis valdþios
institucijomis ir kitais partneriais, ypaè atsakingais uþ ekonomikà.

47. Bûtina turëti koordinavimo mechanizmà, kad Strategija bûtø
ágyvendinama valstybiø lygiu, bûtø keièiamasi informacija ir skatinami
ávairiø dalyviø ryðiai1. Vienas ið bûdø yra ákurti nacionalinæ DVÐ tribûnà,
galbût prie darnaus vystymosi tarybø ar kitø atitinkamø institucijø, ir taip
sutelkti ávairiø sektoriø specialistus.

48. Nacionaliniai2 (valstybës) ágyvendinimo planai turëtø bûti pa-
grindinis Strategijos ágyvendinimo elementas. Ðalys turëtø nuspræsti, ku-
ri institucija bus atsakinga uþ jø nacionalinio ágyvendinimo priemoniø
plano rengimà.

49. Nacionalinis ágyvendinimo priemoniø planas turëtø bûti rengia-
mas pagal dalyvavimo principà. Taigi á ðá procesà turëtø bûti átrauktos
visos suinteresuotosios institucijos ir asmenys. Plane turëtø bûti atsiþvelgta
á esamà ðalies padëtá. Kadangi ðalys gali pageidauti prioritetus ir ágyven-
dinimo darbotvarkæ nustatyti pagal savo poreikius, strategijas ir progra-
mas, jos galëtø vadovautis ðio skyriaus nuostatomis. Nacionaliniuose ágy-
vendinimo priemoniø planuose turëtø bûti iðdëstyti Strategijos ágyvendi-
nimo tikslai, veikla, priemonës, preliminarus grafikas, ágyvendinimo ir
vertinimo instrumentai.

1 Kai kurios ðalys yra ádiegusios þiniø valdymo principà.
2 Federalinæ valstybës santvarkà turinèioms ðalims visos nuostatos dël nacionaliniø ágyvendini-
mo planø taikomos valstybës, o prireikus –  ir regionø mastu.
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2. Veiklos sritys

Uþtikrinti, kad politika bei reguliavimo ir vykdomoji sistemos prisidëtø
prie DVÐ ágyvendinimo

50. Politika, teisës aktai ir vykdomoji sistema bei ugdymo programos
turëtø átraukti ir remti DVÐ. Pagrindiniai bûdai tai pasiekti bûtø ðie: patvir-
tinti DVÐ gaires visiems ðvietimo lygiams; skatinti tarpþinybiná ir ávairiø suin-
teresuotøjø institucijø bendradarbiavimà, taip pat, jei reikia, konsultavimo
mechanizmø kûrimà; átraukti darnaus vystymosi principus á visø lygiø aukð-
tojo mokslo, ypaè mokytojø rengimo, studijø programas ir specialius kursus;
gerinti aprûpinimà darniam vystymuisi skirtomis ðvietimo priemonëmis ir jø
valdymà, kad bûtø plëtojami ryðiai tarp gamtos, ekonomikos, politikos ir vi-
suomenës mokslø tarpdalykinëse, integruotose ir specializuotose studijose.
Tarpdalykinës ir specializuotos studijos turëtø bûtø deramai subalansuotos.

Skatinti darnø vystymàsi per formaløjá ir neformaløjá mokymàsi bei saviðvietà

51. Turëtø bûti skatinamas visuomenës informavimas darnaus vys-
tymosi klausimais formaliojo ðvietimo institucijose, bendruomenëse, ðei-
mose, þiniasklaidoje ir NVO bei per jas.

52. Darnaus vystymosi profesiniai gebëjimai ir þinios apie darnø vys-
tymàsi turëtø bûti nuolat tobulinami ir tapti mokymosi visà gyvenimà
dalimi átraukiant vieðojo administravimo, privataus, pramonës, transpor-
to ir þemës ûkio sektoriø darbuotojus. Kadangi daugelis specialiøjø srièiø
nuolat vystosi, bûtina nuolat kurti naujas þinias ir taikyti naujus gebëji-
mus, kad darnaus vystymosi koncepcija ágautø konkretesná turiná.

53. Pagrindiniai bûdai tai pasiekti bûtø ðie: teikti su darniu vystymu-
si susijusio tæstinio mokymosi galimybæ specialistams, áskaitant planavi-
mo, valdymo ir þiniasklaidos darbuotojus; skatinti ir remti bendruome-
nës informavimà apie darnø vystymàsi; plëtoti bendradarbiavimà su NVO
ir remti ðvieèiamàjà jø veiklà; skatinti formaliojo ðvietimo institucijø ir
neformaliojo ðvietimo organizacijø bendradarbiavimà, taip pat ir savið-
vietà; skatinti þiniasklaidos darbuotojus rengti pasisakymus ir diskusijas
darnaus vystymosi klausimais, kad bûtø pasiekta plaèioji visuomenë.
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Didinti ðvietimo sektoriaus kompetencijà prisidëti prie DVÐ

54. Visø ðvietimo sistemos lygiø pedagogai, vadovai ir pareigûnai
turi siekti darnaus vystymosi ðvietimo þiniø, kad galëtø suteikti bûtinus
patarimus ir paramà. Dël to kompetencijà bûtina ugdyti formaliojo ir
neformaliojo ðvietimo lygmenyse.

55. Pagrindiniai bûdai tai pasiekti bûtø ðie: skatinti plëtoti ðvietimo
sistemos darbuotojø kompetencijà, taip pat vadovø supratimà apie dar-
nø vystymàsi; parengti profesinës kompetencijos DVÐ srityje pripaþini-
mo kriterijus; diegti ir plëtoti darnø vystymàsi uþtikrinanèias vadybos sis-
temas formaliojo ðvietimo institucijose ir neformaliojo ðvietimo srityje;
átraukti darnaus vystymosi klausimus á visø ðvietimo lygiø pedagogø ren-
gimo ir perkvalifikavimo programas, skatinti pedagogus, áskaitant nefor-
maliojo ðvietimo ir saviðvietos darbuotojus, dalytis savo patirtimi.

Uþtikrinti reikiamø DVÐ priemoniø ir medþiagos prieinamumà

56. Bûtina rengti visø lygmenø DVÐ medþiagà, kuri bûtø naudoja-
ma bendro pobûdþio kursams ir specialistø rengimui, taip pat savaran-
kiðkoms studijoms, ir pritaikyti jà vietos sàlygoms ir poreikiams.

57. Pagrindiniai bûdai tai pasiekti bûtø ðie: skatinti medþiagos, skirtos
visø ðvietimo ir kvalifikacijos tobulinimo lygiø pedagogams, besimokantie-
siems ir tyrëjams, rengimà ir leidybà, ypaè vietos kalbomis; skatinti elektro-
niniø, garso, vaizdo ir daugialypës terpës iðtekliø bei vaizdiniø priemoniø
rengimà ir naudojimà mokymosi ir informacijos sklaidos tikslais; didinti DVÐ
medþiagos ir reikiamos informacijos prieinamumà elektroninëmis priemo-
nëmis ir internetu; uþtikrinti formaliojo ir neformaliojo mokymosi bei savi-
ðvietos medþiagos derinimà, parengti atitinkamas sklaidos strategijas.

Skatinti DVÐ tyrimus ir plëtotæ

58. Bûtina tirti ir plëtoti ávairias DVÐ sritis, tokias kaip veiksmingi
mokymosi metodai, vertinimo bûdai, nuostatø ir vertybiø ugdymas, mo-
kyklø ir institucijø plëtra bei informaciniø komunikaciniø technologijø (IKT)
diegimas. DVÐ tyrimai ir plëtotë turëtø jam sukurti ilgalaiká pagrindà.
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59. Tyrimø ir plëtotës rezultatais reikëtø dalytis su kolegomis vietos,
regionø ir tarptautiniu mastu, taip pat juos panaudoti kitose ðvietimo
sistemos srityse.

60. Pagrindiniai bûdai tai pasiekti bûtø pradëti ir skatinti tyrimus ir
plëtotæ ðiose srityse: DVÐ turinys ir mokymo bei mokymosi metodai, DVÐ
kaip ekonomikos veiksnys ir ekonomikos átaka DVÐ; darnaus vystymosi
aspektø ir vietos konteksto integravimas á ávairius mokomuosius dalykus,
teikiant pirmenybæ tyrimams, kuriuose derinami ávairûs darnaus vysty-
mosi aspektai; DVÐ rodikliai ir vertinimo bûdai; tyrimø rezultatø ir pa-
þangiosios patirties sklaida.

3. Tarptautinis bendradarbiavimas

61. Bendradarbiavimas darnaus vystymosi ðvietimo srityje ne tik pri-
sidëtø prie DVÐ plëtotës ir tobulinimo ávairiose ðalyse, bet ir padëtø uþ-
tikrinti tarpusavio supratimà, stiprintø pasitikëjimà ir pagarbà kultûros
vertybëms, taigi formuotø draugiðkus þmoniø ir tautø santykius ir prisi-
dëtø prie taikos ir gerovës kûrimo.

62. Reikia regionø lygmeniu ávertinti bei padëti ágyvendinti Strate-
gijà ir skatinti bendradarbiavimà DVÐ srityje. Regionuose reikëtø atsi-
þvelgti á kitus procesus, susijusius su Jungtiniø Tautø Darnaus vystymosi
deðimtmeèiu, ir prisidëti prie DVÐ tarptautiniø iniciatyvø.

63. Regionas turi turtingà tarptautinio bendradarbiavimo patirtá ðvie-
timo, ypaè aukðtojo mokslo, srityje. Daug nacionaliniø ir subregioniniø
tinklø, ðvietimo darbo grupiø, universitetø tinklø ir asociacijø, programø
ir partnerystës ryðiø skirti kurti integruotas ðvietimo formas su darniu
vystymusi susijusioms problemoms spræsti. Svarbu optimaliai panaudoti
patirtá ir potencialà ágyvendinant DVÐ. Reikia nagrinëti ir tuos DVÐ klau-
simus, kuriø svarba dar nëra pripaþinta tarptautiniu mastu. Be to, bûtina,
kad tarptautinis bendradarbiavimas DVÐ klausimais vyktø ir ikimokykli-
nio bei mokyklinio ugdymo lygiu.

64. Turëtø bûti teikiama aiðki pirmenybë regioniniams ir subregio-
niniams forumams, á kuriuos keistis patirtimi darnaus vystymosi ir DVÐ
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klausimais rinktøsi ðvietimo bendruomenës nariai – valstybës tarnauto-
jai, pedagogai ir tyrëjai, taip pat kiti svarbûs veikëjai.

65. Dël kompleksinio DVÐ pobûdþio yra bûtina, kad, be ðvietimo
bendruomenës, bendradarbiauti ágyvendinant Strategijà bûtø kvieèiami
kiti tarptautinës bendruomenës nariai. Tai ypaè svarbu tarptautiniam ben-
dradarbiavimui, kurio tikslas – tobulinti ávairiø specialistø ir pareigûnø
darnaus vystymosi srities þinias ir gebëjimus.

66. Ávairiose JTEEK regiono dalyse patirtis ir poreikiai skiriasi. Bû-
tina stiprinti subregioniná bendradarbiavimà. Taip bûtø ámanoma glau-
dþiai bendradarbiauti konkreèiam subregionui svarbiais klausimais, kad
ðalys galëtø pasiekti geriausiø praktiniø rezultatø.

67. Bûtina ir toliau nuolat vertinti ávairiø subregionø poreikius. Ypaè
daug dëmesio reikia skirti Rytø Europos, Kaukazo ir Centrinës Azijos ða-
lims1 bei Pietryèiø Europai, kad jos áveiktø didþiausius sunkumus aplinko-
sauginio ðvietimo ir darnaus vystymosi ðvietimo srityse. Kai kurie sunku-
mai kyla dël nepakankamos mokomosios medþiagos, neveiksmingo aukð-
tojo mokslo ir tyrimø institucijø galimybiø panaudojimo, aukðtos kvalifika-
cijos pedagogø stygiaus, nepakankamo visuomenës informavimo ir menko
tarpþinybinio ir daugiaðalio partneriø bendradarbiavimo DVÐ srityje. Dar
viena aktuali Pietryèiø ir Rytø Europos bei Kaukazo ir Centrinës Azijos
ðaliø problema – menka kaimo vietovëse gyvenanèiø vaikø ugdymo kokybë
ir DVÐ plëtrai reikalingø finansiniø ir þmoniø iðtekliø stoka. Taigi gebëji-
mø stiprinimas, finansinë parama ir pagalba darnaus vystymosi ðvietimo,
tyrimø ir visuomenës informavimo programoms pereinamosios ekonomi-
kos ðalyse turëtø bûti ávardyta kaip svarbi sritis, kurià atitinkamai turëtø
svarstyti vyriausybës, su ðiais klausimais susijusios organizacijos ir rëmëjai2.

68. Pagrindiniai veiksmai galëtø bûti ðie: plëtoti DVÐ ágyvendinan-
èias regionines ir subregionines sàjungas ir tinklus, skatinti „dvyniø“ pro-
gramas, dviðalá bendradarbiavimà ir partnerystæ; prireikus remtis tarp-

1 Þr. t. p. JTEEK regiono bendradarbiavimo aplinkos srityje dokumentà: Aplinkos strategijos
Rytø Europos, Kaukazo ir Centrinës Azijos ðalyse Veiksmø planas, 5-oji ministrø konferencija
„Aplinka Europai“, Kijevas, 2003 m.
2 Þr. t. p. Pasaulio virðûniø susitikimo dël darnaus vystymosi Veiksmø planà.
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tautiniais teisiðkai ápareigojanèiais dokumentais, pavyzdþiui, Orhaus kon-
vencija ir kitais svarbiais susitarimais, kad didëtø informuotumas dar-
naus vystymosi klausimais; padëti keistis paþangiàja patirtimi, naujovë-
mis ir informacija apie nacionalinius JTEEK bendradarbiavimo DVÐ plët-
ros srityje projektus, tarkime, naudojantis IKT priemonëmis ir JTEEK
tinklalapiu; átraukti DVÐ á atitinkamas dviðales ir daugiaðales programas;
skatinti nevyriausybines organizacijas ásitraukti á tarptautiná bendradar-
biavimà DVÐ klausimais; skatinti ir koordinuoti visuomenei apie darnø
vystymàsi informuoti skirtus tarptautinius renginius; skatinti keistis pa-
tirtimi.

69. Kad bûtø uþtikrintas veiksmingas regionø valdymas ir ryðiai, bû-
tina paskirti DVÐ koordinatorius JTEEK valstybëse narëse ir reikiamose
tarptautinëse organizacijose. Galëtø bûti ásteigtas prieþiûros komitetas,
susidedantis ið ðvietimo ir aplinkos (ar atitinkamø kitø) sektoriø atstovø,
kuris stebëtø, kaip Strategija ágyvendinama. „Aplinkos Europai“ proce-
sas galëtø bûti regionø partnerystës DVÐ srityje tribûna. JTEEK Aplin-
kos politikos komitetas, remdamasis savo veiklos programa, galëtø ap-
þvelgti Strategijos ágyvendinimo paþangà.

70. Per „Aplinkos Europai“ konferencijas ministrai gali pageidauti
aptarti Strategijos ágyvendinimo paþangà pagal ðaliø ir kitas ataskaitas.
Remiantis ataskaitomis apie veiklà aplinkos srityje, taip pat gali bûti áver-
tinta ðaliø DVÐ paþanga.

4. Funkcijos ir atsakomybë

71. Vyriausybës turëtø aktyviai skatinti ir padëti ágyvendinti Strate-
gijà savo ðalyse. Jos turëtø vertinti ir nuolat atnaujinti ágyvendinimà vi-
sais valdymo lygmenimis.

72. Vietos ðvietimo administracija ir formaliojo ðvietimo institucijos
yra raginamos imtis atsakomybës uþ konkreèiø Strategijos nuostatø ágy-
vendinimà ir stebësenà.

73. Suinteresuotosios institucijos ir asmenys, áskaitant vietos valdþios
institucijas, ðvietimo ir mokslo sektorius, sveikatos apsaugos sektoriø, priva-
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tøjá sektoriø, pramonës, transporto ir þemës ûkio sektorius, taip pat profesi-
nes ir darbo sàjungas, þiniasklaidà, NVO, ávairias bendruomenes, vietos gy-
ventojus ir tarptautines organizacijas, turëtø bûti kvieèiami nustatyti savo
prioritetus ir imtis atsakomybës uþ Strategijos ágyvendinimà ir atnaujinimà.

5. Finansai

74. Reikiamø finansiniø priemoniø Strategijai ágyvendinti uþtikrini-
mas yra svarbi jos sëkmingo ágyvendinimo sàlyga. Kad bûtø tiksliai ap-
skaièiuotos ágyvendinimo priemoniø, kurios bûtinos Strategijos tikslui pa-
siekti ir ðiø investicijø gràþai gauti, iðlaidos, yra svarbu suvokti ðvietimo
vertæ diegiant visuomenëje darnaus vystymosi strategijas ir praktikà. Ðvie-
timas turëtø bûti laikomas per ilgà laikà atsiperkanèia investicija.

75. Apskritai ðios Strategijos ágyvendinimo iðlaidas turëtø apmokëti
kiekviena ðalis. Dël to vyriausybës turëtø uþtikrinti reikiamus iðteklius.
Daugelis pasiûlytø veiksmø gali bûti átraukti á vykstanèià ðvietimo sekto-
riaus plëtrà. Kai kuriuos veiksmus bûtø paprasèiau ágyvendinti per subre-
gioninius ar regioninius projektus.

76. Visø formø DVÐ finansuoti vyriausybës turëtø svarstyti galimybæ
panaudoti biudþeto lëðas ir ekonomines skatinimo priemones, áskaitant DVÐ
stipendijas ir ðvietimo institucijø pajëgumo stiprinimà. Reikëtø stengtis
átraukti DVÐ elementus á dviðales ir daugiaðales programas. Norint gauti
paramà, taip pat tarptautiniø paramos fondø ir privaèiojo sektoriaus mate-
rialinæ paramà, gali bûti kuriami ir skatinami partnerystës ryðiai. Pirmame
Strategijos ágyvendinimo etape labai svarbu, kad finansinæ paramà gautø
tam tikros regiono ðalys, ypaè Rytø Europos, Kaukazo ir Centrinës Azijos
bei Pietryèiø Europos ðalys, kad jos galëtø pradëti ðá procesà.

6. Vertinimas ir tvarkaraðtis

77. Norint vertinti Strategijos ágyvendinimà, reikëtø sudaryti tvar-
karaðtá ir parengti rodiklius. Þmoniø galimybës dirbti darnaus vystymosi
labui priklauso nuo ðvietimo kokybës ir mokymosi rezultatø. Darnaus
vystymosi aspektø diegimas visose ðvietimo formose ir lygiuose yra ilgas
procesas, todël jo rezultatai gali bûti vertinami tiktai per ilgà laikotarpá.
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78. Strategijos ágyvendinimas turëtø bûti tæstinis procesas. Taèiau
norint palengvinti jo paþangos vertinimà, siûloma numatyti tris ágyvendi-
nimo etapus:

I etapas (iki 2007 m.). Geras pagrindas pradëti Strategijos ágyvendini-
mà. Rekomenduojama, kad kiekviena ðalis nurodytø, kokià veiklà Strate-
gijos srityje ji ðiuo metu vykdo. Ðalys turëtø pateikti vykdomos politikos,
teisës, vykdomosios ir finansø sistemø ir ðvietimo veiklos apþvalgà. Ðalys,
be kita ko, turëtø ávardyti esamas kliûtis ir spragas. Reikëtø svarstyti prie-
mones trûkumams paðalinti ir parengti atitinkamà nacionaliná ágyvendini-
mo priemoniø planà. Turëtø bûti parengti itin kokybiðki DVÐ ágyvendini-
mo metodai ir rodikliai. Per „Aplinkos Europai“ konferencijà ministrai
gali patvirtinti savo ásipareigojimà ágyvendinti Strategijà, pasidþiaugti sëk-
minga veikla, aptarti problemas ir susirûpinimà kelianèius klausimus ir pra-
neðti apie nacionaliniø (valstybës) strategijø ágyvendinimo paþangà.

II etapas (iki 2010 m.). Ágyvendinant Strategijos nuostatas, jau turë-
tø bûti padaryta tam tikra paþanga. Ðalys turëtø apþvelgti paþangà, pada-
rytà ágyvendinant jø nacionalines (valstybës) strategijas, ir prireikus jas
perþiûrëti.

III etapas (iki 2015 m. ir toliau). Ágyvendindamos DVÐ, ðalys turëtø
bûti padariusios nemenkà paþangà.

79. Kad bûtø lengviau vertinti Strategijà ir nustatyti gaires, reikëtø
apsvarstyti kai kuriuose dalykus, tarkime, vadovø ir koordinatoriø Stra-
tegijai ágyvendinti paskyrimà, Strategijai reikalingos politikos, teisës ir
vykdomàjà sistemas, tarpvyriausybinio ir daugiaðalio bendradarbiavimo
ir partnerystës struktûrà, sàsajas su formaliojo ugdymo turiniu ir moky-
mosi programomis, pagrindiná ir tæstiná, ypaè pedagogø, mokymà dar-
naus vystymosi klausimais, DVÐ priemones ir medþiagà bei tyrimus ir
plëtrà, neformaliojo ðvietimo ir saviðvietos plëtrà, þiniasklaidos veiklà ir
jos poveiká besimokantiesiems.

Pastaba

Ðio leidinio originalà anglø kalba galima rasti tinklalapyje www.unece.org.
Iðsamesnës informacijos darnaus vystymosi ðvietimo klausimais galima rasti ad-
resu www.unesco.org/education.




