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l. Obj et du présent document

1. La période de transition entre la planification centrale et |'écononi e de
mar ché s' acconpagne notanment, dans tous | es pays concernés, d'une
augnent ati on consi dérabl e des nmouvenents de nain-d' oeuvre et d' une

nodi fication de leurs caractéristiques. Les pays en transition - nmais sans
doute ne sont-ils pas les seuls - ont une tache inportante a acconplir
mesurer les flux de la main-d oeuvre, leur anpleur et leur structure, afin de
suivre |'évolution des marchés du travail. |l est apparu essentiel de mesurer
non seul enent | es déplacenents entre les trois principal es catégories de
popul ation au regard de |'enploi (personnes pourvues d' un enpl oi, personnes
sans enpl oi et personnes ne faisant pas partie de |la population active), nais
égal enent |l es nouvenents a |'intérieur de |la catégorie des personnes pourvues
d' un enploi (flux entre branches d'activité, entre professions, etc.).

2. L'instrunment statistique traditionnel, reposant principal enent sur |les
enquét es aupres des entreprises ou des établissenents, ne s'est pas révéleé
pl ei nement adapté a la nouvelle situation, et ce pour trois raisons
principales au moins : i) d une mani ére générale, |es enquétes étaient
essentiell enent centrées sur des statistiques d effectifs, qui ne pernettent

1/ Etabli par Jaroslav Kux et |vo Makal ous.
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de nesurer les flux nets que sous forne de différence entre entrées et

sorties, sans tenir conpte de |'inportance des deux nobuvenents OppOSES;

ii) les enquétes spécifiques prenant égal enent en consi dération | es données en
ternmes de flux (pour la nmesure des flux bruts), soit sous fornme de nodul es

spéciaux a |'intérieur des enquétes périodiques sur |'enploi, soit sous celle
d' enquét es distinctes, ne fournissaient pour |la plupart que quel ques résultats
agrégés et ne pernettaient pas de suivre |les personnes dans le tenps; iii) les

enquét es aupres des établissenents ou des entreprises étaient essentiellenent
concentrées sur les flux d enploi et n'offraient guére de possibilités de
nesurer les flux intéressant | es deux autres catégories de popul ation, a
savoir les chbneurs, et les non-actifs. En outre, les statistiques

admi ni stratives existantes n'étaient pas toujours pleinenent utilisables a ces
fins. Ainsi, les registres des demandeurs d'enploi établis par les différents
bureaux de pl acenent et contenant des informations spécifiques sur |les
phénomenes d' entrée et de sortie du chémage se linitaient eux aussi a quel ques
résultats agrégés; de plus, élaborés sur |a base de nornes national es en
nmutation, ils ne donnaient pas un tableau suffisament fiable pour pernettre
des conparai sons international es ou chronol ogi ques. Le tableau 1 indique |Ies
flux nets entre les trois principales catégories de popul ations, ainsi que |les
nouvenents intersectoriels des personnes pourvues d' un enploi en République

t chéque pendant |a période de transition. Le tableau 2 indique les flux bruts
du chénmage.

3. Apres plusieurs essais, |'Ofice de statistique a décidé de mesurer

| "anmpleur, la nature et la structure des flux de main-d oeuvre a |'aide d' un
i nstrument statistique nouveau - |'enquéte sur |'enploi réalisée auprés des
nénages -, tout en étant conscient des nonbreux probl énes d' ordre

nét hodol ogi que liés a ce type d' entreprise. Dans | e cadre du systéene

d' enquétes sur |'enploi en République tcheque, on a établi et utilisé un pane
de nenages afin d en suivre et anal yser |'évolution dans une perspective

| ongi tudi nal e (observation de la situation des individus entre deux ou

pl usi eurs repéres chronol ogiques). En d' autres termes, il s'agissait de
déterm ner la probabilité qu' une personne quitte sa catégorie d origine (celle
de | a période de référence) pendant une certaine période, qu'elle perde ou
trouve un enploi, qu'elle change de branche d' activité ou de profession, etc.
D autres aspects de |la dynam que de |a nain-d oeuvre, bien qu'inportants,

n' ont pas été anal ysés dans |le cadre de |'enquéte (notanment |a rotation
totale brute : enbauches, séparations, etc.).

4. Le présent docunment est rédigé selon le plan suivant : aprés une
présentation des principes fondamentaux du systene d' enquétes sur |'enploi en
Républ i que tcheque et de la création du panel (partie Il), on examnera |les
princi paux résultats enpiriques des anal yses |ongitudinales des flux de

mai n-d' oeuvre (partie Il11), ainsi que |les enseignenents a en tirer sur le plan
neét hodol ogi que (partie IV). Les conclusions de |'enquéte sont résunges a la
fin du docunent (partie V)

. Le systéene tcheque d' enquétes sur |'enploi et |le pane

5. Le systene tcheque d' enquétes sur |'enploi (qui était a cette époque, au
sein de |l a Fédération tchécosl ovaque, conpl ét enent harnoni sé avec | es enquétes
sur |'enploi en Slovaquie) a été élaboré en 1991-1992 avec | a précieuse

col | aboration d' experts britanni ques de |'ex-Department of Enploynent et de
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|'"Office of Popul ation Censuses and Surveys (OPCS), sous |'égide du British
Know How Fund. Deux enquétes pilotes ont été réalisées a la fin de
| ' année 1992, avant de céder |a place aux enquétes périodi ques en 1993.

6. L' enquéte est trimestrielle, la période de référence étant toujours la
senmai ne précédant celle des entretiens, |esquels s'échel onnent pratiquenent
sur tout le trimestre. L'effectif est divisé en 13 sous-échantillons (ce qu
correspond au nonmbre de senmi nes dans un trinmestre) et un sous-échantillon est
interrogé chaque semaine. L'effectif s'éléve actuellement a pres de

27 000 famlles (environ 0,7 %du nonbre total de fanmilles dans | e pays), soit
pl us de 70 000 personnes de tous |es groupes d' dges, dont environ

60 000 personnes agées de 15 ans ou plus. L'échantillon est constitué par
sondage probabiliste a deux degrés dont |la base est |e recensenent de |la

popul ation de mars 1991, réguliérenent mise a jour en fonction de |la
construction de | ogements. Chaque famille reste dans |'échantillon pendant
cing trimestres successifs, avant d' étre renplacée (échantillon avec
renouvel | emrent de 20 % chaque trinmestre). L'enquéte utilise un systene de
classifications internationales (en particulier, |Ia nomenclature général e des
activités économ ques dans | es Communaut és européennes (NACE, rév. 1) et la
classification internationale type des professions (Cl TP-88)). Le
questionnaire est constitué de deux parties : la partie A concerne |'ensenble
de la famlle, avec plusieurs questions d ordre essentiell enent dénographi que,
alors que la partie B concerne | es personnes agées de 15 ans et plus et
contient plus de 60 questions sur la situation professionnelle et les

noti vati ons correspondant es.

7. Le panel est constitué des fam|lles et des personnes qui étaient
présentes dans |'échantillon au cours des périodes consi dérées et qui ont
répondu au questionnaire. Lorsque |a conparaison porte sur deux périodes

seul enent (par exenple, pour nesurer |'évolution entre deux trinestres
successifs), le panel est constitué, conpte tenu du systene de renouvel | enent,
de 80 %de |'échantillon conplet. En toute |ogique, |orsque |'on conpare deux
trimestres sur une période plus |Iongue (pour mesurer |'évolution entre deux
trimestres successifs pendant une ou plusieurs années), |e panel représente,
la encore, 80 %de |'échantillon conplet, mais regroupe, selon |les périodes,
des familles et des personnes différentes. Lorsque plusieurs trinestres
successifs sont conparés (pour évaluer |'évolution de |a situation des nénes
personnes sur un nombre plus inmportant de trinmestres successifs, mais ne
dépassant pas cing trinmestres, puisque c'est |la période |a plus |ongue pendant
laquelle la néne fanmille peut rester dans |'échantillon d' observation), le
panel représente alors obligatoirenent un pourcentage décroi ssant de
|"effectif total, qui peut aller jusqu'a 20 %Il orsque |'on nmesure |'évol ution
de la situation sur la totalité des cing trimestres. La dimnution de
|"effectif dans le tenps renforce toutefois la probabilité d erreur, ce qu
nécessite notament de réduire de nmani ére inportante | e nonbre des
ventilations utiles et de faire preuve de prudence et de perspicacité dans
["interprétation des résultats.
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I11. Analyses |ongitudinales des flux de main-d' oeuvre
A FLUX ENTRE LES PRI NCl PALES CATEGORI ES DE POPULATI ON AU REGARD DE L' EMPLO

8. Le tableau 3 indique | es nobuvenents entre | es principal es catégories de
popul ation au regard de |'enploi observés entre deux trinestres successifs
en 1995. Il apparait que 98 % des personnes pourvues d' un enploi pendant |es
trimestres de référence avaient encore un enploi le trinestre suivant, de
sorte que la probabilité de perdre son enploi ou de quitter |a population
active - femmes retournant dans leurs foyers, départs en retraite, etc. -
était relativenent faible (nmalgré des différences par groupe d' age et par
sexe). Cette remarque est val abl e pour |'ensenble des trinmestres conparés.
Par ailleurs, 20 a 26 % des personnes sans enploi pendant les trinestres de
référence avaient déja trouvé un travail le trimestre suivant, 7 a 8 % de ces
personnes avaient quitté |l a population active et 66 a 72 % restai ent sans
enpl oi, avec certaines différences de caractéere nmanifestenent saisonnier

Les phénonenes de sortie de |la catégorie des non-actifs étaient négligeables.

9. La probabilité de sortie du chémage, cal cul ée par sexe, age et degré

d instruction, ténoigne de la difficulté croissante de trouver un travail,
particuliérenent pour |les personnes |es plus agées et pour |es personnes |es
noins instruites. Toutefois, la ventilation fondée sur |a durée du chémage
donne sans doute des résultats encore plus significatifs : plus la durée du
chénmage augnente, plus la probabilité de trouver un travail di m nue. Par
exenple, 35 a 40 % des chonmeurs de courte durée (jusqu'a trois nois) inscrits
au ler trinestre de 1995 avaient déja trouvé un travail au deuxi éeme trinestre,
alors que la probabilité de trouver un enploi au cours de |la néne période
était de 22 %environ pour |es choéneurs de |ongue durée (jusqu'a un an) et de
11 % seul enment pour |es choneurs de trés |ongue durée (plus d un an). Voir le
tabl eau 4 pour plus de détails.

10. Le calcul, la présentation et |'interprétation des résultats concernant
| es nobuvenents entre | es principal es catégories de population sur |es cing
trimestres successifs (pour un sous-échantillon de 20 % de nénages restant
dans | ' échantillon au cours de cette période) sont plus conpl exes,
princi pal enent en raison de nouvenents divers et souvent contradictoires des
nénes personnes au cours de cette longue période. Ala partie A du tableau 5
sont indiqués | es changenents de situation au cours des trinestres de 1995 par
rapport a la situation observée au cours de | a période de référence (quatriene
trimestre 1994). Il est a noter que les chiffres présentés dans cette partie
du tabl eau donnent une inmage sinplifiée de la nobilité, dans |la nesure ou ils
ne rendent pas pleinement conpte des flux individuels réels (flux bruts) au
cours de cette période (par exenple, |e pourcentage de personnes toujours
pourvues d'un enploi entre |l e deuxiéme et le quatriéne trinestre 1995 peut
résulter aussi bien de |'absence de changenent de situation sur |'ensenble de
| a période que de |'obtention d' un nouvel enploi par des personnes qui en
étaient initialenent pourvues mais avaient perdu leur travail au cours des
trimestres précédents). Ainsi, selon cette partie du tableau, 96 % des
personnes pourvues d' un enploi au cours de | a période de référence avai ent
toujours un enploi un an plus tard. Les 4 %restants représentaient plutbt
des sorties de la population active (départs en retraite, retour dans |les
foyers, etc.) que des nouvenents vers | e chdémage. En revanche, un tiers

seul enent des personnes qui étaient sans enploi au cours de |l a période de
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réf érence se trouvai ent toujours dans la nénme situation un an plus tard, alors
que la noitié des chbneurs avaient trouvé du travail et que nmoins d' un

cinqui éne d' entre eux avaient quitté la population active (travailleurs
découragés, etc.). Les sorties de |la population inactive ont été
princi pal ement orientées vers |'enploi, a raison de 6 % environ pour

| " ensenble de la période (il s'agit essentiellement de jeunes sortant de
|'école). La partie B du tableau fait apparaitre plus clairenent la
probabilité de conserver ou de quitter sa situation initiale, car elle exclut

| es entrées en provenance des deux autres catégories (personnes qui ont changé
de situation a plusieurs reprises au fil des différents trinmestres). Ainsi,

par exenple, 94 % seul enent des personnes pourvues d'un enploi n'avaient pas
changé de situation durant toute |'année 1995; il en allait de méne pour 29 %
des chéneurs et 93 % des inactifs (conparer avec les chiffres correspondants
de la partie A du tableau).

11. On peut égal enent obtenir une image condensée de |'anpleur des flux réels
sur de plus | ongues périodes en étudiant |le nonbre de fois ou | es personnes
ont changé de situation au cours de |a période considérée. Selon |le tabl eau 6,
92 % des personnes n'ont pas changé de situation au cours des

quatre trinestres, et 6 % ont bougé une fois seulement. En ce qui concerne |es
per sonnes pourvues d'un enploi, la proportion des personnes n'ayant pas changé
de situation s'éleve néne a 94 % (ni perte d enploi, ni sortie de la

popul ation active : voir |les données correspondantes a la partie B du

tabl eau 5). Pour |es personnes sans enploi, |es changenents de situation ont
ét é beaucoup plus fréquents : seuls 29 %des chéneurs sont restés sans enpl oi
durant toute la période (voir égalenent |le tableau 5), alors que plus de la
noitié d entre eux ont changé une fois de catégorie (principal ement pour
passer dans cell e des personnes pourvues d' un enploi) et 15 % ont changé de
situation au noins deux fois en un an, ce qui peut étre interprété

f ondanent al enent comme une forne de chénmage répété.

B. MOBI LI TE DE LA MAIN-D CEUVRE ENTRE BRANCHES D ACTI VI TE ET ENTRE

PROFESSI ONS
12. La période de transition que traverse |'écononie tchéque s'acconpagne de
nodi fications progressives, mais souvent inportantes, du tissu industriel.
D une mani eére générale, |'enploi a été caractérisé par un recul dans |es

secteurs primaire (agriculture) et secondaire (industrie) et un accroi ssenent
rapi de dans |l e secteur tertiaire des services, qui était auparavant fortenent
sous-dével oppé. Mais de tels flux de mmin-d' oeuvre sont-ils sinplenent

uni directionnels ? Comment se caractérisent-ils dans | es différentes branches
d activité ? Il est évident que la nobilité professionnelle ne se limte pas
aux nouvenents intersectoriels et interprofessionnels qui découl ent de

| ' aj ustenent structurel; c'est égal ement une caractéristique nornal e des pl ans
de carriére. On peut trouver une réponse, au noins partielle, en étudiant le
panel de |'enquéte sur |'enploi. Le tableau 7 fait ainsi apparaitre qu'en

six nois par exenple - entre le deuxiéne et |le quatriene trinmestre de 1994 -,
| es nouvenents de sortie de |'enploi ont touché principal enent | e groupe des
services collectifs, sociaux et personnels (12 % du niveau d' enpl oi
précédent), |'agriculture (9 %, |le conmerce et la restauration (8 % et la
construction (7 %9. Al'inverse, les flux de sortie de |'enploi |es noins

i nportants concernent |'admnistration publique et, aprés plusieurs années

de recul brutal, les industries manufacturiéres (5 % dans chacune de
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ces branches). Bien souvent, |les personnes |icenciées n'ont pu retrouver un
enpl oi adapt € dans une autre branche et sont venues grossir |es rangs des
choérmeurs (phénonene typique pour la nmajorité des branches d'activité précitées
enregistrant les plus forts taux de sortie de |'enploi, a |'exception
peut-étre de | a construction) ou sont sorties de | a popul ation active. En

exam nant |es tableaux de sorties et d' entrées, on peut faire apparaitre la
destination principal e des nmouvenents de nai n-d' oeuvre, ainsi que |les branches
qui recrutent. A cet égard, certaines d entre elles senblent caractérisées par
des flux contradictoires, avec une augmentation simultanée des entrées et des
sorties.

13. La ménme procédure a été utilisée pour suivre les flux entre |es grands
groupes de professions (premier chiffre de la CITP-88). Toutes |es grandes
cat égori es professionnelles senblent avoir été touchées par |es nodifications
structurelles. Les flux de sortie les plus inportants entre | es périodes
correspondant es du deuxi éme et du quatriéne trinestre de 1994 ont notanment
été le fait des ouvriers et enployés non qualifiés (11 %du niveau d' enploi de
réf érence, pour noitié vers | e chdénmage) et des ouvriers qualifiés de
|"agriculture (9 %; les taux les plus faibles concernent |e groupe des
professions intellectuelles et scientifiques et celui des professions
intermédiaires (5 % dans chaque catégorie). Les principal es val eurs des
nouvenents de sortie par groupe de professions sont indiquées au tabl eau 8.

I V. Princi paux ensei gnements du panel sur |e plan néthodol ogi que

14. Bi en entendu, |les enquétes sur |'enploi ne sont général enent pas concgues
de nani ére | ongitudinal e. Néannoins, on peut en tirer certaines informations
sur la mobilité de |a main-d oeuvre, en rapprochant |es observations sur |les
i ndividus dans le tenps. Cela étant, cette technique entraine un certain
nonbre de difficultés d ordre néthodol ogi que, notanmment un risque de
non-représentativité de |'échantillon, voire des biais inmportants dans |es
esti mati ons des changenents de situation découl ant principal enent d' erreurs
d' observation "indépendantes" et de |l a censuration des informations pendant
les intervalles entre les enquétes (voir, par exenple, |es docunents de
travail et conclusions de |'atelier conjoint OCDE/ EUROSTAT concer nant

| " har noni sati on des enquétes sur |'enploi dans |es pays d Europe central e et
orientale) 2/. Il ressort par ailleurs des débats tenus au cours de cet
atelier qu'il est possible de réduire les erreurs en appliquant un style

d' entretien particulier; en tout état de cause, |la prudence est de m se dans
["interprétation des résultats.

15. Conpte tenu des probl enes susmentionnés et des solutions éventuelles, les
résultats de |'enquéte senblent, d une mani ére général e, intéressants,
facilenment interprétables et prometteurs. Certaines des conclusions de cette
enquét e peuvent étre résunées conmme suit

2/ Rapport d'un atelier concernant |'harnonisation des enquétes sur
| ' enpl oi dans les pays d' Europe centrale et orientale tenu a Budapest du
27 au 29 juin 1994; voir égal ement |a conmmunication concernant |es données
relatives a la dynam que de | a main-d oeuvre tirées des enquétes sur |'enpl oi
("Data on Labour Force Dynam cs from Labour Force Surveys"), établie par
M Lemaitre, de |' CCDE
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16. Lorsqu' on suit les flux entre les principal es catégories de popul ati on au
regard de |'enmploi, il est souhaitable d' anal yser |es nmouvenents survenus

entre des périodes relativenent courtes : pour des raisons techniques, un
trimestre peut senbl er une durée appropriée, bien que, néne dans ce cas, on
rencontre des problenes liés a la censuration de |'informati on dans
["intervalle entre |l es périodes d' enquéte. Par exenple, en ce qui concerne le
chénage a trés court terme, ce type de changenent (perte d' un enploi et
obtention d un autre enploi le néne trinmestre, en dehors des deux senai nes de
r éf érence consécutives) ne peut étre refl été dans une enquéte trinestrielle.
Des périodes d' enquéte plus bréeves (un nois) peuvent donc aussi se révéler
utiles, bien qu' elles ne soient pas toujours pratiques pour suivre |les
changenents de catégorie. A l'inverse, des périodes |ongues (six nmbis ou un
an) senbl ent exagérées, étant donné que les flux survenant au cours de ces
péri odes échappent a |' observation (a noins d' effectuer une enquéte
rétrospective spéciale). En revanche, |lorsqu' on observe la nobilité

i nterbranches ou interprofessionnelle des personnes pourvues d' un enpl oi, des
péri odes | ongues (six npbis ou un an) peuvent senbl er appropri ées pour des

rai sons de sinplicité, étant donné que ces nodifications structurelles sont
général ement noins fréquentes dans | e tenps que | es nobuvenents entre |es
différentes catégories de population au regard de |'enploi (par conséquent, la
probabilité de ne pas prendre ces flux en considération entre ces deux reperes
€l oi gnés dans |l e tenps est noins él evée).

17. Il y a un certain danger de distorsion des données en termes de flux dans
le cas d' entretiens "par personne interposée", c'est-a-dire lorsqu' un autre
nenbre de la famille répond aux questions et ne donne pas toujours des

i nformations exactes (dans ce cas, |e problene général des erreurs

d' observati on peut se trouver aggravé). Ce danger de distorsion des résultats
exi ste réell ement, une anal yse ayant dénontré que 50 % des réponses (voire

53 % en ce qui concerne | es personnes pourvues d' un enploi) étaient données
par un autre nenbre de la famlle (principalenment par le conjoint). Un autre
ri sque de distorsion peut théoriquenent découl er du systéene néne de |'enquéte
sur |'enploi en République tchéque : les enquéteurs sont autorisés a
reproduire une seule fois, pour |'ensenble des cing entretiens, |es réponses
données au cours de |'entretien précédent |orsque, pour une rai son ou une
autre, il leur est inpossible de joindre la fam|lle. Toutefois, une analyse a
révél é que, dans ce cas, |la probabilité de distorsions de cet ordre (défaut de
prise en conpte d' éventuel s changenents non signal és) n'est pas trop él evée

au cours des séries d entretiens, 2,7 a 3,5 % seulement des interviews étaient
"fictives".

18. En général, il faudrait veiller a la représentativité des calculs conpte
tenu d' éventuelles erreurs d' échantillonnage. En République tchéque, par
exenpl e, pour obtenir un coefficient de confiance de 95 % dans |e cal cul des
taux de chdémage (a | ' échelon national, c'est-a-dire pour |'échantillon
conplet), |'"erreur statistique acceptable de |'estimation ne doit pas dépasser
+ 0,2 point de pourcentage. Toutefois, lorsqu' il s'agit de calculer |es taux
de chbrmage pour des sous-groupes plus restreints, comme |les régions (il en
existe huit au total), |'erreur d estimation pour un degré de confiance

de 95 % passe alors de + 0,4 a + 0,7 point. De |la nméne mani ére, |orsque dans

| ' anal yse longitudinale entre différents repéeres chronol ogi ques, on ne peut
utiliser qu'un sous-échantillon constitué de 80 a 20 % des famlles, |'erreur
statistique risque d augnenter consi dérabl enent, avec des incidences
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prononcées sur la précision du calcul et en particulier sur les possibilités
dinterprétation. L' utilisation du panel pour divers résultats |ongitudi naux
dépend donc en fait de deux circonstances principales : |'une est de nature
pratique (le systéne de renouvellenent de |'échantillon le pernet) et |'autre,
de nature théorique (l'échantillon est suffisament vaste au regard de |la
ventil ati on souhaitée pour obtenir un taux de confiance acceptable et réduire
| "erreur statistique adm ssible des estimations).

19. Selon | ' expérience internationale, |'un des probl énmes nét hodol ogi ques | es
plus inmportants qui risque de biaiser considérablenent |les estinmations des
changenents de situation découl e des erreurs d' observati on "i ndépendant es"
(1 es erreurs de classenent aux deux (ou davantage) nonents sont indépendantes
| es unes des autres, sans "effet d' annulation", a la différence des
estimations portant sur une seule période de référence). En République tcheque
toutefois, on estine que ce genre d' erreur a été ranené a des limtes
acceptables par |'utilisation d ordinateurs portables (interview sur place
assi stée par ordinateur), ce qui pernet de rappel er aux personnes interrogées
I es informations données précédenmment, notamment en ce qui concerne |e secteur
d activité et la profession, et de demander confirmati on des changements ou de
| ' absence de changenents survenus entre | es deux périodes de référence, ou
plus (méne | e questionnaire papier utilisé en renplacenent par certains

enquét eurs contient toujours |les réponses fournies lors de |'entretien
précédent a |'ensenbl e des questions).

20. Certaines erreurs |iées aux anal yses |ongitudi nal es basées sur |es
résultats de |'enquéte sur |'enploi peuvent égal enent dériver des
reconmandati ons internationales relatives aux statistiques du travai

el | es-ménmes, qui sont probabl ement trop "strictes" pour ce genre d' anal yse.
De nonmbreux flux peuvent ne concerner que certaines catégories de popul ation
(parfois appel ées "en marge du marché du travail"), par exenple |les étudiants
a plein tenps (situation professionnelle habituelle) qui exécutent

occasi onnel  ement certains petits travaux pour obtenir un revenu

suppl énentaire ou recherchent ce type d' enploi et sont classés, dans |les
péri odes de référence respectives, soit parm |es personnes pourvues d' un
enploi, soit parm |es chémeurs (situation professionnelle actuelle).

21. A cette étape de |'étude, tous |es probl enes nethodol ogi ques rencontrés
n"ont pu étre analysés et résolus : les effets de |'erreur d' échantill onnage
lorsque |'on utilise différents sous-échantillons (surtout pour |es anal yses
détaill ées des flux par branche d' activité et par profession), les
conséquences des entretiens "par personne interposée" et |es avantages ou |les
i nconvéni ents des entretiens "dépendants", |'erreur de renouvel |l enent,

I "incidence de |l a catégorie de population "en nmarge du marché du travail" sur
les flux ou encore |'effet possible de |a technique d' extrapol ati on des
résultats au chiffre total de la population (plus de 2 000 coefficients
pondérateurs ont été appliqués : par sexe, groupe d age et district). Il est
prévu de poursuivre |'étude apres un échange de données d' expérience avec des
pays plus avancés.
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22. Les enquétes sur |'enploi effectuées actuellenent (selon une périodicité
différente) dans tous |es pays occi dentaux dével oppés et dans de nonbreux pays
en transition d Europe centrale et orientale se sont révél ées des instrunents
préci eux (en plus des statistiques traditionnelles) pour obtenir des
tabul ati ons suppl énentai res fourni ssant des réponses intéressantes a de

nonbr euses questions inportantes. En particulier, |es analyses |ongitudinales
des flux de main-d oeuvre fondées sur un panel de ménages senbl ent
pronetteuses : nouvenents entre | es grandes cat égories de popul ation au regard
de |'enploi, des personnes pourvues d' un enploi entre branches d' activité,
entre professions, etc. Toutefois, ce type de calcul se heurte a un certain
nonbre de linmitations.

23. Certains des résultats inportants obtenus sont illustrés dans |es

tabl eaux ci-joints 3/. Cela étant, |e systéne tcheque d' enquétes sur |'enplo
est relativement jeune, puisqu'il date de 1993. Au départ, il a fallu
s'attacher a le systématiser afin d obtenir des données nornalisées
relativenent fiables. Ce n'est que tout récemment qu'il a été possible de

vi ser des objectifs plus ambitieux, en envisageant d' obtenir grace a ce
systéne des informations nouvelles et sortant de |'ordinaire. Les statistiques
de |'enploi en sont au tout début de ce processus qui reste a perfectionner

Le présent docunent vise a faire partager |a nbdeste expérience réunie
jusqu'ici en République tcheque.

3/ Les auteurs peuvent fournir sur denande d' autres tabl eaux.
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Tableau 1.

Répartition de la population par situation au regard de I'emploi et flux nets entre catégories

de population et secteurs d'activité, en République tchéque, 1990-1995 (milliers de

personnes)
Flux nets 1995/1990
Situation/secteur 1990 1991 1992 1993 1994 1995 3/ chiffres absolus
%
Population totale 1/ 8 129 8 192 8 261 8 324 8 385 8 450 321 3,9
Personnes pourvues
d'un emploi 5 106 4 944 4789 4 783 4 785 4 900 -206 -4,0
Choémeurs 40 222 135 185 166 153 113 3,8x
Inactifs 2 983 3 026 3 337 3 356 3434 3 397 414 13,9
Emploi total 2/ 5 351 5 059 4 927 4 848 4 885 5 000 -351 -6,6
Primaire (agriculture) 633 510 427 333 340 320 -313 -49,4
Secondaire (industrie) 2 427 2 353 2 206 2 163 2 064 2 080 -347 -14,3
Tertiaire (services) 2291 2 196 2294 2 352 2 481 2 600 309 13,5

Sources : Enquétes auprés des établissements, statistiques démographiques et données administratives.
1/ 15 ans et plus; fin de l'année.
2/ Nombre d'emplois (y compris les emplois cumulés); moyennes annuelles.

3/ Chiffres provisoires.

Tableau 2.

Choémage déclaré et flux bruts du chdmage, en République tchéque, 1991-1995

1991 1992 1993 1994 1995
A. Milliers de personnes

Chomeurs inscrits 1/ 40 222 135 185 166

Flux d'entrée en chdmage 461 388 430 387 352

Flux de sortie du chdmage 279 475 380 406 365

dont, vers I'emploi 185 331 281 301 263

B. Pourcentages 2/

Entrées mensuelles moyennes 29,5 18,1 20,2 18,3 18,4
Sorties mensuelles moyennes 17,8 22,2 19,8 19,2 19,1
dont, vers I'emploi 11,8 15,5 14,6 14,3 13,7

Source : Données administratives (registre des demandeurs d'emploi).
1/  Fin de l'année précédente.
2/ Nombre moyen de chdmeurs inscrits = 100 %.
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Flux entre catégories de population, en République tchéque, entre deux trimestres
consécutifs de 1995 1/ (en pourcentage)

Situation au cours de la
Situation période suivante
L. o . . pendant la

Période de référence/situation période de Personnes
référence pourvues | Chémeurs Inactifs

d'un emploi
4éme trimestre 1994 :  personnes pourvues d'un emploi 100,0 97,9 0,9 1,2
chémeurs 100,0 23,5 69,3 7,2
inactifs 100,0 1,7 0,5 97,8
ler trimestre 1995 : personnes pourvues d'un emploi 100,0 98,4 0,6 1,0
chémeurs 100,0 25,9 65,9 8,2
inactifs 100,0 1,4 0,3 98,3
2éme trimestre 1995 :  personnes pourvues d'un emploi 100,0 98,2 0,6 1,2
chémeurs 100,0 20,5 72,3 7,2
inactifs 100,0 2,0 0,5 97,5
3éme trimestre 1995 :  personnes pourvues d'un emploi 100,0 98,1 0,5 1.4
chémeurs 100,0 24,5 67,3 8,2
inactifs 100,0 2,9 0,6 96,5

Source : Panel de ménages tiré de I'enquéte sur I'emploi (80 % de I'échantillon complet).
1/ Probabilité de quitter la situation de la période de référence au cours de la période suivante.

Tableau 4.

Probabilité de sortie du chdmage selon la durée de celuici, en République tcheque, entre le

premier et le deuxiéme trimestre de 1995 (en pourcentage)

Situation au Situation au deuxiéme trimestre 1995
Durée de la période de ) )
chémage premier trimestre Personnes pourvues . .
1995 . Chdémeurs Inactifs
d'un emploi
Nombre total de chdmeurs 100,0 25,9 100,0 100,0
dont :
moins d'un mois 100,0 40,5 50,4 9,1
de 1 & 3 mois 100,0 35,6 54,4 10,0
de 3 & 6 mois 100,0 28,5 63,3 8,2
de 6 a 12 mois 100,0 215 69,0 9,5
plus d'un an 100,0 11,3 83,2 55

Source : Panel de ménages tiré de I'enquéte sur I'emploi (80 % de I'échantillon complet).




CES/ 1996/ R. 24

page 12
Tableau 5. Flux entre catégories de population, en République tcheque, entre cing périodes

successives (quatrieme trimestre 1994 - quatrieme trimestre 1995) (en pourcentage)

Situation au cours de la période de référence
(quatrieme trimestre 1994)
Trimestre/situation Personnes
pourvues d'un Chdémeurs Inactifs
emploi
A. Y compris les changements de situation répétés 1/
Total 100,0 100,0 100,0
ler trimestre 1995 Personnes pourvues d'un emploi 98,2 29,7 1,9
Chémeurs 0,7 64,1 0,4
Inactifs 1,1 6,2 97,7
2éme trimestre 1995 Personnes pourvues d'un emploi 97,4 42,0 25
Chémeurs 0,8 48,4 0,4
Inactifs 1,8 9,6 97,1
3éme trimestre 1995 Personnes pourvues d'un emploi 96,6 49,9 3,7
Chémeurs 0,8 37,1 0,6
Inactifs 2,6 13,0 95,7
4éme trimestre 1995 Personnes pourvues d'un emploi 96,0 49,2 5,7
Chémeurs 0,9 32,5 0,8
Inactifs 3,1 18,3 93,5
B. Non compris les changements de situation répétés 2/

ler trimestre 1995 : 98,2 64,1 97,7
2éme trimestre 1995 : 96,7 47,1 96,7
3éme trimestre 1995 : 95,3 35,2 95,1
4éme trimestre 1995 : 94,1 29,4 92,6

Source : Panel de ménages tiré de I'enquéte sur I'emploi (20 % de I'échantillon).

1/ Y compris les flux d'entrée provenant des deux autres catégories (par exemple, les entrées dans
I'emploi de chdmeurs qui étaient pourvus d'un emploi au cours de la période de référence et qui l'ont perdu par la
suite).

2/ Non compris les flux d'entrée provenant des deux autres catégories (par exemple, la situation des
personnes qui ont conservé un emploi et n‘ont pas changé de situation au cours des périodes précédentes).
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Fréguence des changements de catégorie, en République tchéque, entre cing périodes
consécutives (4éme trimestre 1994 - 4éme trimestre 1995) (en pourcentage)

Situation au cours de la période de référence (4eme trimestre 1994)
Fréguence des changements de Personnes
situation Total pourvues d'un Chémeurs Inactifs
emploi
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Aucun changement 92,0 94,1 29,4 92,6
Un changement 5,8 3,7 55,8 59
Deux changements 2,0 2,1 11,7 1,3
Trois ou quatre changements 0,2 0,1 3,1 0,2

Source : Panel de ménages tiré de I'enquéte sur I'emploi (20 % de I'échantillon).

Tableau 7.

Flux interbranches de personnes pourvues d'un emploi, en République tcheéque, entre le
2eme trimestre et le 4éme trimestre 1994 1/ (en pourcentage)

4éme
Branche d'activite, Bran.cr.u? Situation deux trimestres plus tard trimestre Sorties
2eme trimestre dractivité 1994
1994 2/
AB C-E F G,H | JK L M,N o} Chbémeurs Inactifs
A B 91,5 1,8 0,8 0,8 0,2 0,1 0,1 0,5 0,2 1,4 2,6
C-E 0,2 |95,0 0,5 0,5 0,3 0,2 0,3 0,3 0,1 0,9 1,7
F 0,3 1,7 92,8 0,6 0,5 0,4 0,7 0,3 0,1 1,4 1,2
G, H 0,2 1,4 0,5 1925 0,5 0,4 0,2 0,3 0,2 1,4 2,4
I - 0,7 0,5 1,2 94,2 0,3 0,2 0,1 0,2 0,6 2,0
J, K - 0,4 0,2 1,0 - 94,1 0,7 0,5 0,4 1,1 1,6
L 0,1 0,8 0,3 0,9 0,4 0,3 |95,0 0,3 0,1 0,3 1,5
M, N 0,1 0,6 0,3 0,9 0,1 0,2 0,2 |93,6 - 1,3 2,7
(0] - 2,2 0,6 1,1 0,4 1,1 0,6 1,1 |87,7 2,0 3,2

Source : Panel de ménages tiré de I'enquéte sur I'emploi (60 % de I'échantillon complet).

1/  Probabilité pour la personne pourvue d'un emploi de quitter la branche d'activité dans laquelle elle se
trouvait durant la période de référence (2éme trimestre 1994) au cours des deux trimestres suivants (jusqu'au 4éme
trimestre 1994) et destination des sorties.

2/ NACE, rev.1: A,B = agriculture; C-E = industries extractives, industries manufacturiéres, électricité,
gaz; F = construction; G,H = commerce, restauration; | = transports, communications; J,K = intermédiation financiére,
services aux entreprises; L = administration publique; M,N = éducation, santé; O = autres services.
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Tableau 8. Flux interprofessionnels des personnes pourvues d'un emploi, en République tchéque, entre
le 2eme trimestre et le 4eme trimestre 1994 1/ (en pourcentage)
Profession, Profession Situation deux trimestres plus tard | 4éme trimestre Sorties
2éme trimestre 1994

42

1994 2/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Chdémeurs Inactifs
1 95,2 0,9 2,0 0,1 0,4 - 0,1 0,2 0,1 0,4 0,6
2 0,1 | 96,0 0,7 0,1 - - 0,3 - 0,2 0,3 2,3
3 0,2 0,4 1959 0,2 0,5 - 0,1 0,3 0,1 0,7 1,6
4 0,1 0,1 1,4 ]93,6 0,1 - 0,3 0,2 0,3 0,7 23
5 0,4 0,1 0,7 0,6 |931 - 0,5 0,5 0,8 1,8 15
6 - - 0,6 0,1 0,8 |90,9 0,7 23 1,6 0,8 2,2
7 - - 0,5 0,2 0,4 0,1 ]93,8 0,8 1,0 1,4 1,8
8 - - 0,5 0,1 0,5 0,1 1,2 93,7 0,8 1,0 2,1
9 - - 0,5 0,2 0,8 0,1 1,3 1,2 88,8 2,2 4,9

Source : Panel de ménages tiré de l'enquéte sur I'emploi (60 % de I'échantillon complet).

1/  Probabilité pour les personnes pourvues d'un emploi de quitter la profession qu'elles
exercaient a la période de référence (2éme trimestre 1994) au cours des deux trimestres suivants (jusqu'au
4eme trimestre 1994) et destination des sorties.

2/  CITP-88 : 1 = membres de I'exécutif et des corps |égislatifs, cadres supérieurs de I'administration
publique, dirigeants et cadres supérieurs d'entreprise; 2 = professions intellectuelles et scientifiques; 3 = professions
intermédiaires; 4 = employés de type administratif; 5 = personnel des services et vendeurs de magasin et de
marché; 6 = agriculteurs et ouvriers qualifiés de I'agriculture et de la foresterie; 7 = artisans et ouvriers des métiers
de type artisanal; 8 = conducteurs d'installations et de machines et ouvriers de I'assemblage; 9 = ouvriers et
employés non qualifiés.



