
Экономические 
характеристики

ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О РАБОТЕ ЦЕЛЕВОЙ ГРУППЫ 6 КЕС 



Общая информация
Экономические характеристики являются значимым аспектом, поскольку
позволяют оценить социально- экономическое положение домохозяйств

Важны с точки зрения социальной политики и планирования

В докладе представлены наблюдения и рассуждения ЦГ, касающиеся
производственной деятельности людей, например характеристики рынка
труда, занятия и т.д. 

Основное внимание уделяется вопросам, к которым ЦГ хотела бы получить
комментарии и предложения



Рассмотренные экономические 
характеристики
• Экономические характеристики, рассмотренные Целевой 

группой: 

(a) Статус участия в составе рабочей силы (занятость и безработица); 

(b) Статус занятости; 

(с) Занятие/«тип работы»; 

(d) Отрасль/вид экономической деятельности; 

(e) Место работы (местоположение и тип); 

(f) Неосновные признаки, например количество отработанных часов, источник 

средств к существованию, доходы домохозяйства и т. д.). 



Статус участия в составе рабочей силы

Статус участия в составе рабочей силы подразделяется на занятых и безработных. Не
входят в состав рабочей силы учащиеся учебных заведений, получатели пенсий или
доходов от капитала, лица, оказывающие неоплачиваемые домашние услуги, и 
«прочие». Охватывает ли данная классификация статуса участия в составе 
рабочей силы все те элементы, которые бы вы ожидали в ней увидеть?

Мы полагаем, что при сборе информации о статусе деятельности интересно задать
максимальные/минимальные возрастные пределы. Есть ли  у  вас какие-либо  
рекомендации для Целевой группы в отношении возрастных пределов или 
конкретных групп населения? 



Статус в занятости

Определяется 
МКСТ 

(Международно
й конференции 

статистиков 
труда).  Будете 

ли вы 
рассматривать 

следующие 
группы как 

занятых:

(a) ученики, стажеры и практиканты, получающие оплату в денежной или
натуральной форме; 

(b) ученики, стажеры и практиканты, не получающие оплату в денежной или
натуральной форме; 

(c) волонтеры, выполняющие неоплачиваемую работу в рамках некоммерческой
организации; 

(d) фермеры,  выращивающие сельскохозяйственные культуры,   которые в 
основном предназначены для использования в  домашнем хозяйстве,  но с  
продажей излишков; 

(e) лица, имеющие сезонную работу, в межсезонный период; 

(f) неоплачиваемые работники семейных предприятий; 

(g) лица, которые в течение отчетного периода имели другой основной вид 
деятельности (например, в основном учащиеся, домохозяйки, пенсионеры, 
зарегистрированные безработные), но в то же время выполняли в отчетном 
периоде работу за плату или в целях извлечения прибыли; 

(h) военнослужащие

Можно ли их идентифицировать? Комментарии?



Занятие/«тип работы»

Считаете ли вы использование
Международной стандартной
классификации занятий (МСКЗ) 

уместной для национальных
целей или используете

национальную стандартную
классификацию? 

Если вы используете 
национальный стандарт, 

насколько важно, по вашему 
мнению, его увязка с МСКЗ для 

целей международной 
сопоставимости? 



Нахождение места работы (основной 
признак) и тип места работы 
(дополнительный признак)

Адекватно ли признаки «нахождение места работы» (обычно место, в котором работник 
выполняет работу, см. «Географические характеристики») и «тип места работы» 
(характер рабочего места, т. е. работа на дому, отсутствие фиксированного места работы) 
отражают современные формы «места работы», 

И есть ли другие вопросы, которые было бы интересно изучить?



Неосновные признаки, например 
количество отработанных часов, 
источник средств к существованию, 
доходы домохозяйства и т.д., в 
соответствии с перечнем в 
Рекомендациях КЕС 2020 года

• Считаете ли вы, что в списке 
отсутствуют другие признаки 
(например, неформальная 
занятость)? 

(a) 
институциональн

ый сектор; 

(b) тип места 
работы 

(рассматривался 
выше); 

(c) количество
человек, 

работающих в 
местном

подразделении; 

(d) количество 
обычно 

отработанных 
часов; 

(e) 
продолжительно

сть поиска 
работы; 

(f) лица, занятые 
в производстве 

товаров для 
собственного 
потребления; 

(g) основной 
источник средств 

к 
существованию; 

(h) доход 
домохозяйства; 

(i) социально-
экономическая

группа



Спасибо!
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