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Jovékép

A jovordl alkotott képiink egy olyan régié amelyben megvaldsulnak a szolidaritas, az egyenldség,
valamint az emberek, orszagok és nemzedékek kozotti kolcsonos tiszteletet kozos értékei. Egy olyan
birodalom, amelyet a fenntarthat6 fejlodés jellemez; magaban foglalva a gazdasag versenyképességét,
az igazsagossagot, a tarsadalmi Osszetartast, a kdrnyezet védelmét és a természeti er6forrasokkal valo
fenntarthatd gazdalkodast; annak érdekében, hogy a jelen nemzedékek sziikségleteinek kielégitése ne
veszélyeztesse a jové nemzedékek képességét a sajat sziikségleteik kielégitésére.!

Az oktatas” — mindamellett, hogy egyben emberi jog is — a fenntarthat6 fejlédés elérésének eldfeltétele,
¢és egyben a jo korményzés, a megalapozott dontéshozatal és a demokracia eldsegitésének alapvetd
eszkoze. Ennél fogva a fenntarthatosagra nevelés® segitheti, hogy jovéképiink valosagga valjon. A
tanulds a fenntarthatosagért fejleszti és erdsiti az egyének, a csoportok, a kozdsségek, a szervezetek és
az orszagok itéletalkotd és valasztasi képességét, hogy a fenntarthatd fejlédést elonyben részesitsék. Ez
elosegitheti az emberek szemléletvaltozasat, képessé téve Oket arra, hogy az életmindséget javitva
biztonsagosabba, egészségesebbé ¢€s viragzobba tegyék vilagunkat. A fenntarthatdosagra nevelés
kritikus gondolkodasra, erdsebb tudatossagra Osztondzhet, ami 1) jovoképek és elgondolasok
kialakitasat és 01j modszerek €s eszk6zok kifejlesztését teszi lehetdve.

Bevezetés

1. A Stratégia elkészitésére szolé6 megbizatdis az ENSZ EGB kornyezetvédelmi minisztereinek 5.
“Kornyezetet Eurdpanak” konferencidjan (Kijev, 2003. majus) tett nyilatkozatabol ered. A Stratégia
hasznositotta mind a regionalis, mind a globalis tapasztalatokat. A Stratégiat az ,,ENSZ Oktatds a
Fenntarthat6 Fejlodésért Evtizede” (Evtized) program UNESCO altal kidolgozott Megvalositasi
Kerettervével 6sszhangban és egyben ahhoz hozzajarulva, az Evtized program és a Fenntarthato Fejlédés
Vilagkonferencia eredményeinek régiobeli megvaldsitasa alapjaként kell hasznalni..

2. A Stratégia részvételen alapul6d folyamatban jott 1étre, amelyben kormanyok, oktatasi intézmények, civil
szervezetek, az ENSZ EGB régio egyéb érdekelt felei valamint nemzetk6zi szervezetek vettek részt.

' Ld. még a Kornyezet és Fejlodés Vilagbizottsag “Kozos jovénk”, 1987, c. kiadvanyat.

* Ld. még: az Oktatas a Fenntarthatosagért Nyilatkozat; 5. ”Kornyezetet Eurdpanak “Miniszteri Konferencia, Kijev, 2003.
3 E dokumentum eredeti, angol nyelvii valtozatdban a fogalom igy szerepel: ,, Education for Sustainable Development”. Az
»education” szot — sajatos arnyaltsaganak kdszonhetden — a magyar tobbféleképpen forditja, igy példaul nevezheti
oktatasnak, nevelésnek, tanitasnak egyarant. Jelentésbeli kiilonbségeket azonban a magyar valtozatok érezhetéen
hordoznak; a fenntarthatosag szovegkornyezete valamennyit tartalmazza. Ennek érzékeltetésére, a magyarra forditasban a
fogalmakat: oktatas, nevelés a fenntarthato fejlodésért, fenntarthatosagra nevelés (FN), fenntarthatésag oktatasa
szinonimaként hasznaltuk. (A lektorok megjegyzése.)
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3. Jelen Stratégia feladata, hogy segitse eld a fenntarthatosagra nevelés (FN) elinditasat és népszeriisitését
az ENSZ EGB régioban, ¢s ezaltal jaruljon hozza k6zos jovokeépiink megteremtéséhez.

4. Az ENSZ EGB régi6 gazdag kulturalis sokféleséggel, valamint eltérd tarsadalmi, gazdasagi €s politikai
adottsagokkal rendelkezd orszagokat foglal magaba. A fenntarthato fejlodés kilatasai nagymértékben attol
fiiggenek, hogy sikeriil-e megvaltoztatni az ¢életviteli, a termelési és a fogyasztasi szokasokat ugy, hogy
ekozben eleget tegylink azon orszagok igényeinek is, ahol a szegénység enyhitése még mindig az egyik
legfobb probléma.

5. A régidban jelen vannak mind az eléfeltételek, mind az igény a Stratégia megvalositasara. A legtobb
orszagban szakképzett oktatokat alkalmazo oktatasi rendszert vezettek be, mindenki szamara biztositottak
az alapfokt oktatdst és a tanuldshoz valé egyenld jogot, az irni-olvasni tudas széles koriivé valt,
tudomanyos potencialt alakitottak ki és gondoskodtak a civil tarsadalom szerepvallalasarol is. Ugyanakkor a
fenntarthatosagra nevelés (FN) hatékony megvalositdsdhoz még szamos kihivassal kell szembenézni. Az
oktatasi rendszereket fejleszteni kell, hogy megbirkdzhassanak a FN interdiszciplinaris jellegével. A civil
tarsadalmat mind jobban be kell vonni, valamint megfelelé intézményi és targyi eszkozoket kell
mozgositani.

I. SZANDEK ES CELKITUZESEK

6. Jelen Stratégia szdndéka, hogy 0sztondzze az ENSZ EGB tagallamokat a FN fejlesztésére és beépitésére
— az Osszes relevans tantargy tekintetében — sajat formalis oktatdsi rendszeriikbe, valamint a nem formalis
¢s az informalis oktatdsba, nevelésbe. Ez a folyamat az embereket a fenntarthatd fejlodéssel kapcsolatos
ismeretekkel ¢és képességekkel ruhdzza fel: hozzaértobbé, magabiztosabbd téve Oket, ndvelve
lehetdségeiket, hogy tegyenek valamit a természettel* 6sszhangban 1évé, a tarsadalmi értékeket, a nemek
kozotti egyenlOséget és a kulturalis sokszintiséget fontosnak tartd egészséges és alkoto életért.

7. Jelen Stratégia célkitlizései, amelyek hozzajarulnak a szandék megvalositasdhoz:

(a) biztositani kell, hogy a szakpolitikai, szabalyozasi ¢és miikodési keretek tadmogassdk a
fenntarthat6sagra nevelést, oktatést;

(b) eld kell mozditani a fenntarthato fejlédést a formalis, a nem formalis €s az informalis oktatason
keresztiil;

(c) fel kell vértezni az oktatokat azzal a képességgel, hogy a fenntarthatd fejlodés fogalmat beillesszék a
tanitasba;

(d) biztositani kell, hogy a FN-hez sziikséges megfeleld eszkdzok €s tananyag elérhetdek legyenek;

(e) batoritani kell a FN kutatasat és fejlesztését;

(f) az ENSZ EGB régi6 minden szintjén erdsiteni kell a FN-nel kapcsolatos egyiittmitkddést.

II. A STRATEGIA HATALYA

8. A Stratégiat az ENSZ EGB érdekelt tagéllamai fogadjak el. A région kiviili allamok szdmara szintén
javasolt ennek kovetése.

9. A Stratégia a kormanyokat szélitja meg, 6sztonzést és utmutatast adva ahhoz, hogy az oktatok és a tobbi
érdekelt fél bevonasaval miként fejlesszék ugy a szakpolitikat és a gyakorlatot, hogy a fenntarthato fejlodést

* A Kornyezetrél és fejlédésrol szo16 Ridi Nyilatkozat kimondja, hogy a fenntarthaté fejlédéssel valo torédés
kozéppontjaban az emberek allnak, akiknek joguk van az egészséges és alkoto, a természettel 6sszhangban 1€v6 élethez (1d.
még az ENSZ Fenntarthat6 Fejlédés Vilagkonferencia, 2002. Megvaldsitasi Tervét).
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beépitse az oktatdsba és a tanuldsba. Mivel a fenntarthatdsagot szolgald nevelésnek figyelembe kell vennie
a helyi, térségi, nemzeti és regionalis koriilményeket, eldfordulhat, hogy véltoz6 hangstlyt kapnak a
fenntarthat6 fejlodés kiilonféle aspektusai az adott orszag vagy az oktatasi teriilet fliggvényében. Jelen
Stratégia rugalmas keretiil szolgdl a régid orszadgai szamara, feltételezve, hogy megvalositasanak
mozgatoérugdéi az orszagok sajatos igényei ¢és koriilményei altal megszabott prioritdsok ¢€s
kezdeményezések.

10. A Stratégia batoritia az A4gazatkozi ° , tobb érdekelt félre kiterjedd egyiittmiikddést és
partnerkapcsolatokat, ezaltal 6sztondzve az anyagi €és emberi er6forrasok bevonasat a FN-be.

11. A Stratégia feldleli az “Oktatas mindenkinek: K6zos vallaldsaink teljesitése™ alapvet6 rendelkezéseit.

12. A Stratégia tdmogatja a tobboldalu kornyezeti €s egyéb vonatkoz6é megallapodasok kommunikacios,
oktatasi, kozOsségi részvételi és a tudatossdgot noveld rendelkezéseinek megvaldsulasat. Eldsegitheti
tovabba a Kornyezetrdl és fejlodésrdl szolo Rioi Nyilatkozat 10. sz. alapelve, az Aarhusi Egyezmény’, az
ENSZ Millenniumi Fejlesztési Célok® és a Mindségi Oktatas’ megvalosulasat az atlathatd, széleskorii és
elszamoltathat6é dontéshozatal, valamint az emberek részvételre képesitése altal.

III. ALAPELVEK

13. Sziikséges a fenntarthato fejlédés formalodo jelentésének atgondolasa. fgy a fenntarthaté tarsadalom
fejléddésére ugy kell tekinteni, mint egy allando tanuldsi folyamatra, amely vizsgéalja a problémakat és a
dilemmakat, és amelyben a helyes véalaszok és megoldasok valtozhatnak tapasztalataink gyarapodasaval. A
FN tanulasi céljainak tartalmazniuk kell az ismereteket, a képességeket, a megértést, a viselkedést és az
értékeket.

14. A FN tag és atfogo, az egymassal Osszefiiggd kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi kérdéseket feldleld
koncepcioja még kialakuldoban van. .Kiboviti a kornyezeti nevelés (KN) fogalmat, amely egyre tobbet és
tobbet foglalkozik a fejlesztéssel kapcsolatos témakordk széles skaldjaval. A FN még tovabbi fejlesztési
elemeket és mas, célzott oktatdsi formdkat is tartalmaz. Ennélfogva integralt szemlélettel sziikséges a
kornyezeti nevelést tovabbfejleszteni, mas oktatasi teriiletekkel kiegésziteni a fenntarthatosagra nevelés
iranyaba.

15. A fenntarthato fejlédés kulcsfontossagl témakorei kozé tartozik tobbek kozott, a szegénység enyhitése,
az allampolgarsag, a béke, az etika, a helyi és globalis felelosség, a demokracia és a kormanyzés, az
igazsag, a biztonsag, az emberi jogok, az egészség, a nemek kozotti méltanyossag, a kulturalis sokféleség, a
vidék- és varosfejlesztés, a gazdasag, a termelési és fogyasztasi szokasok, a vallalati feleldsség, a kornyezet
védelme, a természeti eréforrasokkal vald gazdalkodas, illetve a bioldgiai és tajképi soksziniiség'’. Ilyen
sokféle témakdrt megcélozva a FN holisztikus szemléletmddot igényel'.

> Allami testiiletek kzott.

® Dakar Akci6 Keretterv, UNESCO, 2000.

"ENSZ EGB — A kérnyezeti iigyekben az informéaciohoz valo hozzaférésrél, a nyilvanossagnak a dontéshozatalban torténd
részvételérdl és az igazsagszolgaltatashoz vald jog biztositasarol szolo egyezmény, Aarhus (Dania), 1998.

¥ ENSZ, Millennium Nyilatkozat, Kézgyiilés 8. plenaris iilés, 2000.

? Oktatasi miniszterek kozos kommiinikéje, UNESCO 32. Altalanos Konferencia, 2003.

1 1.d. még az ENSZ Oktatas a Fenntarthaté Fejlédésért Evtizede program Megvalésitasi Kerettervét, UNESCO, 2003.
"'1.d. még: Oktatas a Fenntarthatosagért Nyilatkozat
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16. A FN megvalositasa sordn a kovetkezd teriiletekkel kell foglalkozni: az alapfokt oktatas fejlesztése, az
oktatds nézOpontjanak a fenntarthat6 fejlodés iranyaba terelése, a tdrsadalmi tudatossag novelése és a
képzés elBsegitése'”.

17. A FN-nek el6 kell segitenie a kiilonboz6 kultarak irdnti tiszteletet és megértést, €s képesnek kell lennie
befogadni azok hozzajaruldsat. El kell ismerni az 6slakos népek szerepét, és partnerként kell kezelni ket az
oktatasi programok fejlesztése soran. A hagyomanyos tudast a FN szerves részeként kell megbecsiilni és
megoOrizni.

18. A tanulokat minden szinten batoritani kell a rendszerszerd, kritikus és kreativ gondolkodasra és
véleményalkotasra mind a helyi, mind a globalis Osszefliggéseket illetden; ezek a fenntarthato fejlédésért
valé cselekvés eléfeltételei.'”

19. A FN az egész ¢letre kiterjed6 folyamat a korai gyermekkortél egészen a felsdoktatasig €és a
felnottképzésig, és tulmutat a formalis oktatas keretein. Mivel az értékek, életstilusok €s attitidok mar
nagyon fiatal korban kialakulnak, ezért az oktatas szerepe kiilonosen fontos a gyermekek szamara. Mivel az
¢életlink soran betoltott kiillonféle szerepek altal egy tanulasi folyamat valoésul meg, a FN-re mint egy “egész
¢letet betoltd” folyamatra kell gondolni. A FN-nek minden szinten at kell szonie az oktatasi programokat,
beleértve a szakképzést, a tanarképzést, valamint a szakemberek és a dontéshozok tovabbképzését.

20. A fels6oktatas jelentésen hozzajarulhat a FN-hez a megfeleld tudés és a kompetenciak fejlesztése révén.

21. A FN-nek szamitasba kell vennie a kiilonb6z6 helyi, nemzeti és regionalis koriilményeket, csakugy,
mint a globalis Osszefiiggéseket, egyensulyt keresve a helyi €s a globalis érdekek kozott.

22. A FN az oktatdshoz valé hozzaférés megkonnyitésével és mindségének javitasaval hozzajarulhat a
vidéki és varosi kornyezet fejlesztéséhez is. Ez kiilonosen a vidéki kornyezetben élok szamara lehet
hasznos.

23. Az etikai vonatkozasok kezelése — ideértve a méltanyossag, a szolidaritds és az egymasra utaltsag
kérdéseit a jelenlegi nemzedéken beliil és a generaciok kozott, csakugy, mint az emberek és a természet,
illetve a szegények és gazdagok kozotti kapcsolatokat — kozponti jelentdségli a fenntarthatod fejlodés
szempontjabol, és ezaltal 1étfontossagu a FN szamara is. A feleldsség szerves része az etikdnak, és igy a FN
gyakorlati kérdésévé valik.

24. A formalis FN-t at kell hatnia az osztdlyterem falain tli élet- és munkatapasztalatoknak. A FN-ben
résztvevd oktatok, neveldk '* fontos szerepet jatszanak e folyamat elésegitésében, illetve a diakok, a
hallgatok és a hatésagok, illetve a civil tarsadalom kozotti parbeszéd sztonzésében'”. Ily modon a FN
lehetdséget kinal az oktatasnak a tarsadalomtol valo elszigeteltsége legydzésére.

25. A FN kiterjed a kommunikacioban és a dontéshozatal soran megnyilvanuld kolcsonds tisztelet
kultarajanak kialakitasara irdnyuld kezdeményezésekre, athelyezve a fokuszt az informaciok puszta
tovabbitasardl a részvételen alapulé tanulas eldsegitésére'®. A FN igy hozzajarul az integralt és interaktiv
szakpolitika-alkotashoz és dontéshozatalhoz. Figyelembe kell venni a FN szerepét a részvételen alapuld

21.d. még Agenda 21.

1 Ld. még: Oktatas a Fenntarthatosagért Nyilatkozat

4 Az oktatok a tanarok, 6raadok, képzdk, valamint minden mas oktatasi feladatokat ellaté szakember, illetve az 6nkéntes
alapt oktatast vezetdk gylijténeve.

'3 1.d. még: Oktatas a Fenntarthatosagért Nyilatkozat

'® Thesszaloniki Nyilatkozat; Thesszaloniki, Gorogorszag, 1997. Egyes orszagokban a részvételen alapulé tanuldsra a
szocialis tanulas kifejezést hasznaljak.
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demokracia'’ fejlesztésében és erdsitésében is, kiilonds tekintettel a tarsadalmi konfliktusok felolddsahoz és
a tarsadalmi igazsagossag elérésé¢hez vald hozzéjarulasra, beleértve a helyi Agenda 21-en keresztiil kifejtett
hatést is.

26. A FN tobb érdekelt fél egylittmiikodését €s partnerségét koveteli meg. A fobb szereplok kozé tartoznak
a kormanyok ¢és az dnkormanyzatok, az oktatasi és a tudomanyos szféra, az egészségiigy, a magan szektor,
az ipar, a kozlekedés és a mezdgazdasag, a szakszervezetek, a tomegtajékoztatas, a civil szervezetek, a
kiilonféle kozosségek, az 6slakossag és a nemzetkdzi szervezetek.

27. A FN feladata eldmozditani a tobboldalu kornyezeti megallapodasok, valamint a fenntarthato
fejlodéshez kapcsolddo nemzetkdzi megallapodasok rendelkezéseinek teljesiilését.

IV. KOVETKEZMENYEK AZ OKTATAS SZAMARA

28. A FN iranyvaltast tesz sziikségessé az alapvetden ismeretatadasra 9sszpontositasrol a problémakkal valo
foglalkozas és a lehetséges megoldasok keresése felé. Az oktatasnak igy meg kell 6riznie hagyomanyos
Osszpontositasat az egyes tantargyakra, ugyanakkor pedig ki kell tarnia az ajtot a valos, életszerti helyzetek
multi- és interdiszciplinaris vizsgalata eldtt. Ennek hatasa lehet a tanulasi programok szerkezetére és a
tanitasi modszerekre, tovabba megkivanja, hogy az oktatok ne csupan atadok, a tanuldk pedig ne csupan
befogadok legyenek. Ehelyett k6zos csapatot kell alkotniuk.

29. A formalis oktatasi intézmények mar fiatal kortél kezdve fontos szerepet jatszanak a tehetség
kibontakoztatdsaban azaltal, hogy ismereteket nyujtanak és befolyasoljdk a szemléletet és a magatartast.
Fontos biztositani azt, hogy minden tanuld, didk és hallgatd megszerezze a megfeleld ismereteket a
fenntarthat6 fejlodésrdl, €s tudataban legyen az olyan dontések kovetkezményeinek, amelyek nem segitik a
fenntarthat6 fejlodést. Egy oktatdsi intézménynek teljes egészében — beleértve a tanuldkat, didkokat,
hallgatokat, tanarokat, vezetoket és az egyéb munkatarsakat, csakiigy, mint a sziiloket — kdvetnie kell a
fenntarthat6 fejlodés elveit.

30. Fontos a nem-formalis ¢és informalis FN tevékenységek tdmogatasa, hiszen ezek alapvetden kiegészitik
a formalis oktatdst, nem utols6 sorban a feln6ttképzés tertiletén. A nem-formdlis FN-nek specidlis szerepe
van, hiszen gyakran erdsebben tanulo-kdzpontd, részvételen alapuld és jobban 6sztonzi az egész életen at
tart6 tanulast, mint a formalis oktatds. A munkahelyi informalis tanulds értéket teremt mind a munkaado,
mind az alkalmazott szdmara. Ezért sziikséges a FN barmely formajaban résztvevé 0Osszes szerepld
egylttmiikodésének felismerése és batoritasa.

31. Az oktatok megfeleld képzése, tovabbképzése, illetve szamukra a tapasztalatcsere lehetdségeinek
biztositasa kiilonlegesen fontos a FN sikere szempontjabol. A fenntarthatd fejlodés magas szinti
tudatossagaval és ismeretével — kiilondsen a munkateriiletiik fenntarthato fejlodési aspektusait tekintve — az
oktatok hatékonyabbak lehetnek, és példat mutathatnak. A képzésnek szorosan kell kapcsolodnia a
fenntarthat6 fejlodés témajahoz tartozo relevans kutatasi eredményekhez is.

32. A FN oktatasanak és tanuldsanak hatékonysagat nagymértékben noveli az oktatdsi anyagok tartalma,
mindsége ¢és elérhetdsége. Ilyen anyagok azonban nem minden orszagban allnak rendelkezésre. Ez
problémat jelent épptigy a teljes formalis oktatdsi szféra szamdra, mint az informalis és a nem-formalis
tanulds szempontjabol. Emiatt jelentds erdfeszitéseket kell tenni ezek kidolgozasara és eldallitasara.
Osztondzni kell az 6sszhang megteremtését a formalis és a nem-formalis oktatasi anyagok kozott. Kihivést
jelent annak biztositasa, hogy ezek a fenntarthatdo fejlodés szempontjabol helytalldak és helyben
megfizethetok legyenek.

7 Agenda 21.



33. A hatékony FN:

(a) kettés megkozelitést igényel: (i) a FN témakorok integraldsat az Osszes vonatkozd tantargyba,
programba ¢és tanfolyamba; valamint (ii) specialis tantargyi programok €s tanfolyamok biztositasat;

(b) olyan értelmes tanulasi gyakorlatokra 0sszpontositson, amelyek eldsegitik a fenntarthatd viselkedést
mind az oktatasi intézményekben, a munkahelyeken, mind a csaladban és a kozosségekben;

(c) er0sitse az egylittmiikodést és a partnerséget az oktatoi kozosség tagjai €s a tobbi érdekelt fél kozott. A
maganszféra ¢€s az ipar tovabbi bevonasa az oktatdsi folyamatokba segiteni fogja a gyors technologiai
fejlodés kovetését és a munkakoriilmények valtozasat. A tarsadalomhoz szorosan kapcsolodo tanulasi
tevékenységek hozza fognak jarulni a tanuldk gyakorlati tapasztalataihoz;

(d) nytjtson betekintést a globalis, regionalis, nemzeti és a helyi kornyezeti problémakba, azokat az
¢letciklus megkozelités révén magyardazza meg, ne csupan a kornyezeti hatasokra, hanem a gazdasagi és
tarsadalmi kovetkezményekre is 6sszpontositson, a természeti és az ember altal teremtett kdrnyezetet is
figyelembe véve;

(e) hasznalja a részvételen alapuld, folyamat- és megoldas-orientalt, a tanul6 igényeihez igazitott oktatasi
modszerek széles skalajat. Eltekintve a hagyomanyos modszerektdl ide tartoznak tobbek kozott a vitak,
a fogalmi és érzékszervi térképezés, a filozofiai vizsgalddas, az értékek tisztazasa, a szimulaciok, a
forgatokonyvek, a modellezés, a szerepjaték, a jatékok, az informacios és kommunikacios technoldgia
(IKT), a felmérések, az esettanulmanyok, a terepgyakorlatok, a tantermen kiviili tanulas, a tanul6 altal
iranyitott projektek, a jo gyakorlatok elemzése, a munkahelyi tapasztalatszerzés és a problémamegoldas;

(f) kapjon tamogatast a targyra vonatkozo oktatasi anyagokkal, ideértve a modszertani, pedagdgiai és
didaktikai publikaciokat, tankonyveket, vizualis segédeszkozoket, brosurakat, esettanulmanyokat és jo
gyakorlatokat, elektronikus, audié és vide6 anyagokat.

34. A kormanyoknak tdmogatniuk kell a nem-formalis és az informalis tanulést, mert a tajékozott polgarok
¢s az ismeretekkel felvértezett fogyasztok dontéseik és cselekedeteik révén nélkiilozhetetlenek a
fenntarthatosagi intézkedések életbe 1épéséhez, ideértve a helyi Agenda 21-et is.

35. A nem-formalis €és az informalis tanuldsnak — a kozvélemény tudatossagat formald programokat is
beleértve — arra kell torekednie, hogy jobban megértesse a kapcsolodasokat a tarsadalmi, gazdasagi és
kornyezeti kérdések lokalis és globalis Osszefiiggésében, nem elhanyagolva az id6 perspektivajat sem. A
kozosségek, a csaladok, a média €s a civil szervezetek fontos szerepet jatszanak a fenntarthato fejlodés
iranti tarsadalmi figyelem és tudatossag felkeltésében.

36. A kormanytdl fiiggetlen civil szervezetek a nem-formalis és az informalis tanulas fontos szolgaltatoi,
akik képesek megvalodsitani az allampolgari részvételre képesités folyamatat, valamint konnyen érthetd
informaciokka tudjdk alakitani és egységesiteni a tudomanyos ismereteket és tényeket. A kormanyok ¢és a
lakossag kozotti kozvetitd szerepiik elismerendd, segitendd és tadmogatand6. A civil szervezetek, a
kormanyok és a maganszféra kozotti partnerkapcsolatok jelentds értéket adnanak a FN-hez.

37. A tomegtajékoztatds hatékony erd a fogyasztoi izlés iranyitasa és az életvitel alakitisa terén, ez
kiilondsen igaz a gyermekek és a fiatalok esetében. Kihivast jelent, hogy miként sikeriil mobilizalni tudasat
¢€s terjesztési csatornait a fenntarthato fejlodéssel kapcsolatos kérdésekben megbizhaté informaciok és
kulcsfontossagu iizenetek tovabbitasara.



38. A munka vildganak teljes vertikuma hozzajarulhat a nemzeti, regiondlis €és globalis fenntarthatdsaghoz.
A tanulas a fenntarthatosagért kritikus elemeként azonositottdk olyan specidlis képzési programok
kidolgozasat, amelyek a szakembereket és a dontéshozokat ellatjak a sziikséges ismeretekkel és
képességekkel , hogy képesek legyenek hozzajarulni a fenntarthat6 fejlédéshez.'®

39. A szakképzés €s tovabbképzés szerepe nagyon fontos, ezért a fenntarthatésaggal kapcsolatos képzéseket
lehetdségként fel kell kinalni valamennyi szakember ¢s dontéshozd részére, kiilonds tekintettel a
tervezésben és az iranyitasban résztvevokre. Célul kell tlizni a fenntarthatd fejlodéssel kapcsolatos
ismeretek atadasat és a tudatossag kialakitasat. A tovabbképzésnek két f6 tevékenységi teriilete van: (a) a
tudas és az ismeretek frissitése; €s (b) a kiilonb6z6 szakmakban és helyzetekben sziikséges 1) kompetencidk
kialakitdsa. A tovabbképzés az egyik olyan teriilet, amelynek hasznara valhatna az oktatasi szféra, az
érdekelt felek és a széles értelemben vett kozosség kozotti egylittmiikodés.

40. A képzési programoknak a fenntarthato fejlédés kulcstémakoreire kell 6sszpontositaniuk, ugyanakkor
figyelembe kell venniiik a kiilonféle szakemberek igényeit €s ezen témakorok fontossagat a szakemberek
munkatertiletén. Kiilonds figyelmet kell szentelni azoknak a tantargyaknak, melyek egy adott szakma,
hivatas elsodleges felelosségéhez, illetve azok gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti kihatasaihoz
kapcsolodnak.

41. Az oktatast, nevelést magat kell megvaltoztatni ahhoz, hogy a FN a fenntarthatobb tarsadalmat
megcélzd valtozasok részévé valjon. Osztdndzni kell azon kutatasokat, melyek hozzajarulhatnak a FN-hez.
Fokozott egyiittmiikddés ¢és szorosabb partnerkapcsolatok sziikségesek a kutatdsi és fejlesztési
tevékenységekben érintettek kozott, a kérdések azonositasatol kezdve egészen az 0j tudds megismertetéséig
¢s annak felhasznaldsaig. A kutatas-fejlesztési tevékenységek eredményeit meg kell osztani a helyi,
regionalis és globalis szereplokkel, és be kell épiteni az oktatasi rendszer kiilonbozo részeibe, a tapasztalat
¢s a gyakorlat megszerzésének folyamataba.

V. A MEGVALOSITAS KERETEI

1. Nemzeti/allami szintii megvalositas

42. Jelen Stratégia megvalositdsdért minden egyes orszag feleldsséggel tartozik. Komoly politikai
tamogatasra lesz sziikség a kormanyzas minden szintjén a fenntarthatdo fejlédés perspektivainak
beépitéséhez az oktatds és a nevelés rendszerébe. Ennek érdekében ajanlott, hogy jelen Stratégiat az
orszagok forditsak le sajat hivatalos nyelviikre/nyelveikre — sziikség esetén a kisebbségek anyanyelvére is —
¢s terjesszek azt az érintett, illetékes hatosagok felé, és jeloljenek ki egy megbizott kapcsolattartot.

43. A Stratégia hatékony megvaldsitasa azt igényli, hogy a benne foglalt rendelkezéseket integraljdk az
allam és az onkormanyzatok tervezési, beruhazasi €¢s menedzsment stratégidiba, tekintetbe véve az oktatas
minden szintjét, illetve az Osszes oktatasi intézményt €s szervezetet. Ugyanakkor a megvaldsitasnak
Osszhangban kell lennie az egyéb vonatkozd allami, két- ¢és tobboldali kezdeményezésekkel ¢és
hasznositania kell azokat. A jogi, gazdasagi és kommunikacids eszkozoket az adott allam koriilményeihez
kell igazitani. Igy a rendelkezéseket az egyes orszagok jogszabaly-alkotasi, szakpolitikai és miikodési
kereteik figyelembevételével valdsithatjak meg.

44. Az orszagoknak azonositaniuk kell a meglévé nemzetkdzi kornyezeti és egyéb vonatkozo
megallapodasokbol fakadd, a kommunikaciora, az oktatasra, a tarsadalmi részvételre és a tudatossag

'8 1.d. még az ENSZ A Fenntarthaté Fejlédés Oktatasanak Evtizede Megvalositasi Kerettervét
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novelésére vonatkozd kotelezettségeiket annak érdekében, hogy ezeket a FN-en keresztiil atfogé modon
kezeljék.

45. Az oktatasi szektor a kiilonbozd orszagokban a szereplok széles skaldjabol all, akik kiilonbdzo
szabalyoz6i menedzsment rendszerekkel dolgoznak. A szektor tovabba kiilonb6z6 koru, az életben mas-mas
pozicidt betdltd emberekhez kapcsolddik. Kihivast jelent, hogy miként lehet felvetni és megvaldsitani az
oktatasi szféra szakpolitika-alkotasanak és miikodési kereteinek sziikséges reformjat a bizalom, a befogadas
¢s a szubszidiaritas elve alapjan és az Onértékelés batoritasaval. Fontos, hogy azok, akik feleldsséggel
tartoznak a formalis, a nem-formalis és az informalis oktatasért miikodjenek egyiitt a tobbi illetékes allami
hivatallal jelen Stratégia megvalositasdban.

46. Az illetékes allami testiiletek egylittmiikodését, megosztott feleldsségvallaldsat és irdnyitdsat a jo
kormanyzéas fontos mechanizmusanak kell tekinteni, és erdsiteni sziikséges. Kiillondsen az oktatasi és a
kornyezetvédelmi minisztériumoknak kell egyiittmiikddnilik és vezetd szerepet vallalniuk a fenntarthato
politikék, programok és tantervek minden szintjén, majd értékelniiik kell a Stratégia megvaldsulasat. Ezzel
egylitt szoros és hatékony egyiittmiikodés sziikséges a tobbi kozhivatallal és hatdsaggal, illetve az érdekelt
felekkel, kiilonos tekintettel a gazdalkodasért felelds hivatalokra.

47. Sziikség van egy a Stratégiat allami szinten megvalositd koordindcios mechanizmusra, csakligy, mint az
informaciocserére és a kiilonbozé szereplok kozotti partnerség Osztonzésére'’. Az egyik lehetdség egy
“nemzeti FN platform” felallitasa esetlegesen a fenntarthat6 fejlodési tanacsok vagy mas illetékes testiiletek
ernydje alatt, 0sszehozva ezzel a kiilonb6z6 szektorok szakembereit.

48. A nemzeti® (allami) megvalositasi terveknek a megvaldsitis magjat kell alkotniuk. Az orszagoknak
meg kell valasztaniuk azt a testiiletet, amely felelés lesz a sajat nemzeti megvalositasi terviik
megalkotasaért.

49. A nemzeti megvalositasi tervet részvételen alapuld szemlélettel kell kidolgozni. gy valamennyi érintett
érdekelt felet be kell vonni a munkaba. A tervnek figyelembe kell vennie az adott orszag helyzetét.
Felismerve, hogy az egyes orszdgok sajat igényeiknek, szakpolitikaiknak és programjaiknak megfeleléen
esetleg maguk kivanjak megadni prioritdsaikat €s megvalositasi iitemezésiiket, ezen fejezet rendelkezései
csupan utmutatoként szolgalnak ehhez a munkahoz. A nemzeti megvalositasi terveknek a célkitlizésekkel, a
tevékenységekkel, az intézkedésekkel, az elézetes iitemezéssel, a megvaldsitas eszkozeivel és az értékelési
modokkal kell foglalkozniuk.

2. Cselekvési teriiletek

Biztositani kell, hogy a szakpolitika, a szabdlyozdsi és a miikodési keretek tamogassak a FN-t

50. A szakpolitikdnak, a jogalkotdsnak, a miikodési kereteknek és a tanterveknek tartalmazniuk és
tamogatniuk kell a FN-t. Ezek eléréséhez kulcsfontossagu lehet:
- a FN kereteinek elfogadasa az oktatds minden szintjére;
—-az dagazatok kozotti és az érdekcsoportokkal torténd egytittmiikodés 0Osztonozése, beleértve a
konzultaciés mechanizmusokat, ha sziikséges;
- a fenntarthat6 fejlodés elveinek integraldsa a tanulményi programokba és a specialis képzésekbe a
fels6oktatas minden szintjén, kiilonds tekintettel a tanarképzésre;
- az oktatasi létesitmények ellatasanak ¢€s iranyitasanak fejlesztése a fenntarthat6 fejlédés iranyaban,

' Egyes orszagok bevezették a “tudasmenedzsment” szemléletet.
2 Szdvetségi korméanyzati struktiraju orszagokban a nemzeti tervekrl szolo Gsszes hivatkozas értelemszeriien az allami és
az allami szint alatti tervekre vonatkozik.
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- valamint a természet-, gazdasag-, politika- és tarsadalomtudomanyok kozotti kapcsolat erdsitése az
inter- és multidiszciplinaris és szakositott tanulmanyokban.
Az interdiszciplindris €s a szakositott tanulmanyokat megfeleléen egyensulyban kell tartani.

EI0G kell segiteni a fenntarthato fejlodest a formalis, nem-formalis és informalis tanulds dltal

51. Osztdnozni kell a fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos tarsadalmi tudatossag ndvelését a formalis oktatas
intézményeiben ¢s azok altal, valamint a kozosségekben, a csaladokban, a médiaban és a civil
szervezetekben.

52. A fenntarthat6 fejlodésre vonatkoz6 szakmai ismereteket és készségeket folyamatosan fejleszteni kell,
¢s ennek megfelelden az emberek egész életen at tartd tanulasanak részévé kell tenni, beleértve az olyan
agazatokban dolgozokat, mint a kozigazgatds, a magéanszféra, az ipar, a kozlekedés és a mezdgazdasag.
Ahogy szdmos szakteriilet folyamatosan fejlodik, alland6 igény jelentkezik 0j ismeretek megszerzésére és
uj készségek elsajatitasara a fenntarthatd fejlodés fogalma specifikusabb tartalommal valé megtoltése
érdekében.

53. Ezek eléréséhez kulcsfontossagu lehet:

—-a szakemberek tovabbképzésében — beleértve a tervezésben, a gazdalkodasban ¢és a
tomegtajékoztatasban dolgozokat — a fenntarthatdé fejlddéshez kapcsolddd tanulasi lehetdségek
biztositasa;

- a fenntarthat6 fejlédést szolgalo tudatossagnoveld kozosségi tevekenységek batoritasa és tamogatésa ;

- az egylittm{ikddés fejlesztése a civil szervezetekkel és azok oktatasi tevékenységének tamogatasa;

- az egyiittmiikodést eldémozditasa a formalis oktatas intézményei €s a nem-formalis oktatas szervezetei,
valamint az informalis tevékenységek kozott;

- a nagykozonség elérése érdekében a média Osztonzése a fenntarthatd fejlodés kérdéseirdl szolod
tajékoztatasra, illetve azok megvitatasara.

Kompetenciafejlesztés az oktatdsi szektoron beliil a FN-ben torténd szerepvidllalds érdekében

54. Az oktatoknak, vezetOknek ¢és dontéshozoknak az oktatds minden szintjén bdvitenitik kell tudasukat a
fenntarthatosag oktatdsarol annak érdekében, hogy megfeleld utmutatast és timogatast nytjthassanak. Ezért
kompetenciafejlesztésre van sziikség a formalis €s a nem-formalis oktatds minden szintjén.

55. Ennek eléréséhez kulcsfontossagu lehet:

—-az oktatdsi rendszerben a munkatarsak kompetenciafejlesztésének 0Osztonzése, ideértve olyan
tevékenységeket, amelyek a vezetok tudatossagat ndvelik a fenntarthaté fejlédés kérdéseit illetden;

- kritériumok megalkotasa a szakmai kompetencia jovahagyasara a FN-ben;

- fenntarthat6 fejlédési iranyitasi rendszerek bevezetése és fejlesztése a formalis oktatas intézményeiben
és a nem-formalis oktatas teriiletén;

- a fenntarthato fejléddéshez kapcsolodd kérdések beillesztése az oktatds minden szintjén az oktatok
képzési és tovabbképzési programjaiba;

- valamint mind a formalis, mind a nem-formalis és informalis oktatdsban dolgozé oktatok/neveldk
batoritasa a tapasztalatcserére.

Biztositani kell, hogy a megfelelo eszkiozok és anyagok hozzdférhetoek legyenek a FN-hez
56. Minden szinten sziikség van a FN-hez anyagok kifejlesztésére — mind az altalanos kurzusokhoz, mind a
szakemberképzéshez, mind pedig az onképzéshez —, illetve azoknak a helyi feltételekhez és igényekhez

alkalmazkodo6 adaptalasara.

57. Ennek eléréséhez kulcsfontossagt lehet:



- az oktatoknak, tanuldknak és kutatoknak szant anyagok fejlesztésének ¢és eldallitasanak 6sztonzése az
oktatas és a képzés minden szintjén, féként a helyi nyelveken;

- a tanulas és az informacidcsere céljat szolgald elektronikus, audiovizualis és multimédias eszkozok,
vizualis segédeszkozok fejlesztésének €s hasznalatanak 0sztonzése;

- a FN-re vonatkoz6 forrasok és informaciok elektronikus uton és az Internet révén torténd elérésének
megkonnyitése;

- az Osszhang biztositasa a formalis, a nem-formalis és az informalis tanulas anyagai kozott és terjesztési
stratégiak kidolgozasa.

Segiteni kell a FN kutatdsdt és fejlesztését

58. Sziikség van olyan kutatési és fejlesztési tevékenységekre a FN kiilonboz6 teriiletein, mint a hatékony
tanulasi modszerek, értékelési eszkozok, a viselkedés és az értékek formalasa, iskola- és
intézményfejlesztés, valamint az IKT (informdcios és kommunikacios technoldgiak) alkalmazasa. A FN
kutatasanak és fejlesztésének folyamatos alapot kell nytjtania a FN tovabbfejlesztéséhez.

59. A kutatasi és fejlesztési torekvések eredményeit meg kell osztani a kozremiikodokkel helyben,
regionalisan €s globalisan is , illetve be kell épiteni az oktatasi rendszer kiillonbozo részeibe.

60. Ezek eléréséhez kulcsfontossagu lehet az alabbi teriiletek kutatdsanak és fejlesztésének kezdeményezése
¢s tAmogatésa:

- a FN tartalma és oktatasi és tanulasi modszerei;

- a FN gazdasagi hatéasai és 6sztonzo tényezdi;

- a fenntarthato fejlodés aspektusainak és azok helyi Osszefiiggéseinek integralasi modjai a kiillonbozo
tantargyakba, elsdbbséget adva az olyan kutatasnak, amely Osszekapcsolja a fenntarthatd fejlodés
kiilonbo6z6 dimenzioit;

- a FN indikatorai és értékelési eszkozei;

- a jo gyakorlatok példainak és a kutatas eredményeinek megosztasa.

3. Nemzetkozi egyiittmiikodés

61. A fenntarthat6 fejlodésre nevelésben és oktatasban vald egyiittmiikodés amellett, hogy hozzéjarulhat a
fenntarthatésagra nevelés erdsitéséhez és fejlesztéséhez az egyes orszdgokban, segitheti a kdlcsonds
megértés biztositasat, erdsitheti a bizalmat és tiszteletet ébreszthet a kulturalis értékek irant, ezaltal barati
kapcsolatokat épit a népek €s nemzetek kdzott hozzéajarulva a békéhez és a joléthez.

62. Regionalis szinten sziikség van a Stratégia attekintésére, a megvaldsitas eldsegitésére és az
egylittmikodés tdmogatdsidra a FN-ben. A regionalis folyamatnak figyelembe kell vennie més, az ENSZ
Oktatas a Fenntarthato Fejlédésért Evtizedével kapcsolatos egyéb fejleményeket, és azokat a FN globalis
kezdeményezéseihez valo hozzéjarulasnak kell tekinteni.

63. A régi6o gazdag tapasztalattal rendelkezik a nemzetkdzi oktatdsi egyiittmiikodésben, kiilonosen a
fels6oktatas terén. Szamos nemzeti €s szubregionalis halozat, oktatds, munkacsoport, egyetemi haldzat és
szovetség, program ¢&s partnerkapcsolat kezdett dolgozni a multidiszciplinaris oktatdsi formak
kifejlesztésén, hogy megoldast talaljon a fenntarthatd fejlédéshez kapcsolddd problémakra. Kihivas jelent,
hogy miként lehet tapasztalatukat és potencialjukat a legjobban kihaszndlni a FN elémozditasa érdekében.
Egy masik kihivas a FN kérdéseivel kapcsolatos kutatas, amelynek nemzetkozi téren még mindig nincs
kiemelkedd szerepe. Sziikkség van nemzetkdzi egyiittmikodésre a FN-nel kapcsolatban még az dvodai
nevelésben és az iskolai oktatasban is.

64. Magas prioritast kell kapjanak az olyan regiondlis €és szubregionalis forumok, amelyek 0sszehozzak az
oktatasi kozosség tagjait, mint a koztisztviselket, az oktatdkat/neveldket és kutatokat és a tobbi fontos
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szereplot, avégett, hogy megosszak egymassal a fenntarthato fejlddéssel €s a fenntarthatésagra neveléssel
kapcsolatos tapasztalataikat és jo gyakorlataikat.

65. A FN oOsszetett jellege azt igényli, hogy az oktatoi kozosség mellett mas érintett nemzetkdzi szereploket
is felkérjenek, hogy a Stratégia megvalodsitasan partnerként dolgozzanak. Ez kiilondsen fontos a kiilonb6zo
szakemberek és dontéshozok fenntarthatd fejlodéssel kapcsolatos tuddsa és képességei fejlesztését célzod
nemzetkdzi egylittmiikodésben.

66. Az ENSZ EGB régi6 kiilonb6zd részein a tapasztalatok és a sziikségletek eltéréek. Erdsiteni kell a
szubregiondlis egylittmiikodést. Ez lehetdvé tenné, hogy kozvetleniil azokkal a kérdésekkel lehessen
foglalkozni, amelyek egy adott szub-région beliil nagyon fontosak, ezéltal segitve az orszagokat, hogy a
legjobb gyakorlati eredményeket érhessek el.

67. Kivanatos a kiilonb6z6 szub-régiok sziikségleteinek tovabbi felmérés e. Kiilon hangsulyt kell fektetni
Kelet-Eurdpa, a Kaukazus és Kozép-Azsia (angol roviditéssel: EECCA)?' valamint Délkelet-Eurépa
orszagai fobb problémainak megoldasara a kdrnyezeti nevelés és a fenntarthatésagra nevelés terén. Néhany
ilyen probléma a megfeleld oktatasi anyagok hianya, a felsdoktatas és a kutatointézetek kapacitasanak
alacsony hatékonysagu kihasznaltsaga, a szakképzett oktatok/nevelok hianya, a tudatossag novelésének
nem megfeleld volta, csakiugy, mint az agazatok kozotti és a tobb érdekelt felet megmozgato
egylttmiikodés hidnya a FN-ben. Egy masik kihivds, amivel Délkelet-Europaban és az EECCA
orszagokban szembe kell nézni, a vidéki kornyezetben €16 gyermekek oktatasanak gyenge mindsége, illetve
a FN fejlesztésére fordithatd pénziigyi és emberi eréforrasok hianya. Igy a kapacitasbovités, a pénziigyi
segitségnyujtas, az oktatas, a kutatds €s a fenntarthatdsagot szolgéald tarsadalmi tudatossagot erdsitd
programok tdmogatdsa az atmeneti gazdasagli orszdgokban fontos kérdéseknek tekintenddek, és a
kormanyoknak, az illetékes szervezeteknek és az adomanyozoknak is igy kell ezeket mérlegelniiik™.

68. Kulcsfontossagu lehet:

—-a meglévo regionalis és szubregionalis, a FN-en dolgozd szovetségek ¢s halozatok erdsitése, a
tarsintézményi  egylittmiikodési  (,,twinning”) programok, a kétoldalu egyiittmiikodés és
partnerkapcsolatok batoritasa;

- sziikség szerint a 1étez6 nemzetkozi, jogi értelemben kotelezd érvényl eszk6zok felhasznalasa, mint az
Aarhusi Egyezmény ¢és mads, a fenntarthatd fejlodés iranti tudatossag ndvelésére vonatkozo
megallapodasok; a fenntarthatosagra neveléssel kapcsolatos kérdésekben a tapasztalatok és jo
gyakorlatok, az innovaciok, és a fejlesztési egyiittmiikddési projektekrdl szolo informacidk és nemzeti
tapasztalatok kozzétételének megkonnyitése, pl.: informacios €s kommunikécios technologiai eszkozok
¢s az ENSZ EGB honlapjanak hasznalataval;

- a FN beépitése a vonatkoz6 két- és tobboldali programokba;

- a nem kormanyzati szervezetek és mas érdekcsoportok részvételének 6sztonzése a FN-nel kapcsolatos
nemzetkdzi egylittmiikodésben,;

- a fenntarthatdsaggal kapcsolatos tudatossagot erdsitd nemzetkdzi események segitése €s koordinalasa;

- valamint a tapasztalatok megosztasanak dsztonzése.

69. A hatékony regiondlis korméanyzéas és kommunikécio biztositdsa végett sziikséges a FN kapcsolattartd
személyek kijelolése valamennyi ENSZ EGB tagallamban ¢és az illetékes nemzetkdzi szervezetekben. Az
oktatasi €s a kornyezetvédelmi (illetve egyéb illetékes) agazatok képvisel6ibdl egy iranyitd testiilet
(,,steering committee”’) hozhato 1étre, amely nyomon koveti a Stratégia megvaldsitasat. A “Kornyezetet
Europanak™ folyamat hasznalhato a FN-nel kapcsolatos regionalis egylittmiikodés partneri platformjaként,

21 Ld. még: Kornyezeti partnerségek az ENSZ EGB régioban: Kornyezeti Stratégia Kelet-Europa, a Kaukazus és Kozép-
Azsia orszagai szamara. Stratégiai Keretrendszer; 5. “Kornyezetet Europanak™ Miniszteri Konferencia, Kijev, 2003.
2 Ld. még Megvalositasi Terv; Fenntarthato Fejlédési Vilagtalalkozo
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¢s az ENSZ EGB Kornyezetpolitikai Bizottsaga, mint testiilet pedig feliilvizsgalhatja a Stratégia
megvalositasaban elért elérehaladast a Bizottsdg munkaprogramjaval 6sszhangban..

70. Az “Kornyezetet Europanak” konferencidikon a miniszterek kérhetik a nemzeti és egyéb vonatkozo
jelentések alapjan a Stratégia megvalositdsdban elért haladds megvitatasat. A kdrnyezeti

teljesitményértékelések szintén tartalmazhatjak a vizsgalt orszag FN-t célzo torekvéseinek értékelését.

4. Szerepek és felelosségek

71. A kormanyoknak proaktiv szerepet kell jatszaniuk a Stratégia orszagukban torténd megvalositdsanak
Osztonzésében ¢€s eldsegitésében. Ertékelnilik kell a megvalosulast, és rendszeresen ellendrizniiik a
kormanyzéas minden szintjén.

72. A helyi oktatési hatosadgokat és a formalis oktatds intézményeit batoritjuk, hogy vallaljanak felelésséget
a Stratégia rajuk vonatkozé rendelkezéseinek megvaldsitasaért €s nyomon kovetéséért.

73. Az érintett érdekcsoportokat — ideértve az dnkormanyzatokat, az oktatasi és a tudomanyos szférat, az
egészségligyi szférat, a maganszférat, az ipart, a kozlekedést és a mezdgazdasagot, a szakszervezeteket, a
tomegtajékoztatast, a nem kormanyzati szervezeteket, a kiilonféle kozosségeket, az 6slakos népeket és a
nemzetkdzi szervezeteket — fel kell kérni, hogy hatdrozzdk meg sajat prioritasaikat, illetve vallaljanak
felelosséget a Stratégia megvalositdsaban és nyomon kdvetésében.

5. Finanszirozasi kérdések

74. A Stratégia sikerének egyik fontos eldfeltétele a megvaldsitasahoz sziikséges megfeleld pénziigyi
eszkozok biztositasa. A Stratégia célkitiizéseinek megvaldsitasahoz sziikséges intézkedések végrehajtasi
koltségeinek, illetve az adott befektetés megtériilésének pontos becsléséhez alapvetod fontossagu felismerni
az oktatas értékét a fenntarthato fejlodés szakpolitikdinak és gyakorlatanak a tarsadalomban torténd
bevezetésében. Az oktatasra ugy kell tekinteni, mint egy hosszu tavon megtériilo befektetésre.

75. Jelen Stratégia megvaldsitasi koltségeit — altalaban véve — az egyes orszadgoknak kell fedezniiik. A
kormanyoknak tehat biztositaniuk kell, hogy a megfeleld forrasok rendelkezésre alljanak. Szamos javasolt
tevékenység beépithetd az oktatdsi szféra amugy is folyamatban 1évd fejlesztési munkalataiba. Egyes
tevékenységek konnyebben kivitelezhetdek szubregionalis vagy régids projektek keretében.

76. A kormanyoknak tekintetbe kell vennilik az oktatds 0Osszes formajaban a FN finanszirozasa érdekében
a koltségvetési lehetdségeket és a gazdasagi 0sztonzOk hasznalatat, mint példaul a FN témaju 6sztondijak
bevezetését és az oktatasi intézményekben torténd kapacitasfejlesztést. Erofeszitéseket kell tenni a FN
elemeinek beépitésére az érintett két- és tobboldali programokba. Partnerkapcsolatokat lehet kiépiteni,
majd batoritani kell azokat a tdmogatasok felkutatasara, ideértve a természetbeni hozzdjarulasokat is, a
nemzetkdzi finanszirozd szervezetektdl vagy a magéanszfératol. A Stratégia megvalositdsdnak elsd
1épcsdjében kulcsfontossagu a pénziigyi segitség a régid egyes részei, kiillondsen az EECCA és Délkelet-
Eurodpa orszagai szamara, hogy megkezdhessék a folyamatot.

6. Ertékelés és iitemtery

77. A Stratégia megvaldsuldsanak értékeléséhez sziikséges az idokeret meghatarozasa és az indikatorok
kidolgozasa. Az embereket a mindségi oktatas, illetve tanulmanyaik eredménye révén lehet képessé tenni
arra, hogy a fenntarthatosag érdekében cselekedjenek. A fenntarthaté fejlodés szempontjainak integralasa az
oktatds valamennyi formdajaba ¢€és minden szintjén hosszadalmas folyamat, amelynek kimenetelét,
eredményét csak hosszu iddszak alatt lehetséges felmérni.
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78. A Stratégia megvalositasat Osszefiiggd folyamatnak kell tekinteni. Ugyanakkor az eldrehaladas
értekelésének megkonnyitése érdekében harom megvalositasi fazis javasolt:

I. fazis (2007-1g): jo alap a megvaldsitas megkezdéséhez. Javasolt, hogy minden egyes orszdg azonositsa
a Stratégia hatalya ala illeszked6 eddig megtett [épéseit. Ez magaban foglalna az aktualis politikék, a jogi
és mukodeési keretek, a pénziigyi mechanizmusok ¢és az oktatasi tevékenységek attekintését, valamint az
esetleges akadalyok vagy hianyok azonositasat. Javitd intézkedéseket kell mérlegelni a gyengeségek
lekiizdésére, és fel kell vazolni az adott orszag helytalldo megvaldsitasi tervét. A FN megvalosulasanak
mérésére értékelési modszerek és indikatorok kidolgozasa sziikséges, kiilonos tekintettel a kvalitativ
indikatorokra. Az “Kornyezetet Eurdpanak” konferencidjukon a miniszterek kinyilvanithatjak
elkdtelezettségiiket a Stratégia irant, meglinnepelhetik a sikereket, megoszthatjak egymassal a gondokat
¢és aggalyokat, illetve beszdmolhatnak nemzeti/allami stratégiajuk eldrehaladasarol.

II. fazis (2010-ig): lehetség szerint a Stratégia rendelkezéseinek megvaldsitdsa mar nagymértékben
elérehaladt. Ezt figyelembe véve az orszdgoknak at kell tekinteniiik és sziikség esetén feliil kell
vizsgalniuk nemzeti/allami stratégidjuk megvaldsitasanak eldrehaladésat.

III. fazis (2015-ig és azutan): az orszagok ekkorra mar bizonyosan jelent6s haladast értek el a FN
megvaldsitasa terén.

79. A Stratégia folyamatkozponta értékelésének segitése, illetve 6sszehasonlitd elemzése érdekében szamos
kérdest kell figyelembe venni. A kovetkezd példak tartoznak ide:

- a Stratégiat iranyitd vezetdk és koordinatorok azonositésa;

- a Stratégiat timogatd szakpolitikék, jogszabalyi és miikodési keretek;

- a kormanykdzi, illetve tobb érdekcsoportra kiterjedd egytittmiikodés és partnerségek keretei,

- a formalis tantervek és tanuldsi programok targyhoz illeszkedése;

- a fenntarthat6 fejlédés kérdéseivel kapcsolatos képzés és tovabbképzés, kiilondsen az oktatok/nevelok

képzése;

- az FN oktatasi eszkozei és anyagai;

- az FN kutatasa és fejlesztése;

- anem-formalis és az informalis oktatas fejlesztése;

- valamint a média bevondsa €s a tanuldkra tett hatés.

e sfeososk ke skoskok

Megjegyzés: Tajékoztatasul két hattérdokumentum all rendelkezésre, melyek elérhetéek a ENSZ EGB honlapjan
(http://www.unece.org/env/esd/welcome.htm): egy a fenntarthatdsagra nevelés multbeli és jelenlegi folyamatairdl
(CEP/AC.13/2004/8/Add.1), egy masik pedig a Stratégiaban hasznalt bizonyos szakkifejezések magyarazatként
(CEP/AC.13/2004/8/Add.2). Innen a Stratégia letdlthetd angol, francia és orosz nyelveken.
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