Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
Ceské republiky (2008 — 2015)

Utelem Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj CR (Strategie VUR CR, popf.
Strategie) je stanoveni priorit a strategickych opatfeni v oblasti vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj (VUR) pro obdobi 2008 az 2015. V CR nebyl dosud pro tuto oblast obdobny
samostatny material vypracovan, jednad se o stézejni strategicky dokument, podle né¢hoz se
bude VUR v Ceské republice systematicky a koordinované rozvijet. Strategie bude
realizovana prostfednictvim Akénich pliand Strategie, které stanovi konkrétni aktivity
v jednotlivych strategickych oblastech a odpovédnosti za jejich plnéni.

1. Hlavni principy VUR
Vymezeni pojmu VUR

Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj je predpokladem k osvojeni si takovych zptsobt
mysSleni, rozhodovani a chovani jedince, které vedou k udrzitelnému jednéni v osobnim,
pracovnim i ob¢anském zivoté. VUR se zejména zamétuje na:

> pochopeni propojenosti a vzajemné souvislosti ekonomickych, socialnich
a environmentalnich hledisek rozvoje, a to na lokalni, narodni i globalni Grovni,

» vnimani udrZitelného rozvoje jako celostniho a systémového pristupu, ktery
sméiuje k ekonomicky prosperujici spolecnosti a respektuje socialni
a environmentalni souvislosti a limity,

» rozvoj kompetenci (znalosti, dovednosti a postoji) pro demokratické a svobodné
rozhodovani ve vlastnim i vefejném ziajmu v souladu s pravem a s principy
udrzitelného rozvoje.

VUR diferencuje cile, obsahy, metody, formy a prostfedky na zékladé¢ vékové
a individualni zvlastnosti vyvoje lidské osobnosti, pfi¢emz se soustfedi zejména na aktivni
metody a formy vzd€lavani, na vztahové, kritické a tvotfivé mysleni apod. .

Pii formulovani klicovych témat VUR je dilezit¢ brat v uvahu vyvijejici se smysl
konceptu udrzitelného rozvoje, lokalni a regiondlni specifika, ale i globalni souvislosti daného
tématu. Ve Strategii vzdélavani pro udrzitelny rozvoj Evropské hospodarské komise
OSN (tzv. Vilniuska strategie)' piedstavuji kliGova témata rozsahly komplex zahrnujici mj.
zmiriiovani chudoby, socidlni smir, aktivni ob¢anstvi, mir, etiku, odpovédnost v lokdlnich
i globalnich souvislostech, demokracii, spravedlnost, bezpe¢nost, lidska prava, zdravi, rovnost
pohlavi, nirodnostni a kulturni rozmanitost, rozvoj venkova a mést, hospodafstvi, vzorce
spotifeby a vyroby, firemni odpovédnost, ochranu zivotniho prostiedi, hospodateni
s ptirodnimi zdroji, biodiverzitu a krajinnou rozmanitost. Na narodni Urovni je potieba tato
kli¢ova témata konkretizovat s ohledem na specifika Ceské republiky a s ohledem na témata
Strategie udrZitelného rozvoje CR (Strategic UR CR), resp. jejiho postupového materialu

! Regionalni strategie EHK OSN ke vzd&lavani pro udritelny rozvoj, ktera byla pfijata na zasedani na nejvyssi
urovni ve Vilniusu ve dnech 17. - 18. bfezna 2005.



zroku 2007.% Jedna se o nasledujici témata: vefejné finance, podniky a podnikatelské
prostiedi, socidlni systém, vefejné zdravi, véda, vyzkum a inovace, vzdélavani a celozivotni
uceni, udrzitelné hospodaieni s pfirodnimi zdroji a udrzitelna spotifeba a vyroba, doprava,
klima a energie, sprava véci vefejnych, zeméd€lstvi a lesnictvi, evropsky a mezinarodni
kontext, udrzitelny rozvoj izemi statu, regionu a obci.

Vymezeni pojmu VUR bude upfesiiovat Akcni plan Strategie s dirazem na
ekonomické, socialni a environmentalni souvislosti.

Vymezeni pojmu VUR vii¢i environmentilnimu vzdélavani, vychové a osvété (EVVO)

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta je etablovana ve Statni politice
zivotniho prosttedi jako jeden z kli€¢ovych preventivnich ndstroji ochrany zivotniho prostiedi.
Rozvoj EVVO v CR je zakotven v zakoné& ¢. 123/1998 Sb., o pravu na informace o Zivotnim
prostiedi, ve znéni pozd¢jSich piedpisi, (v §13) a je dale strategicky ur¢en Statnim
programem EVVO CR? a napliiovéan resorty prostiednictvim tfiletych ak&nich plani. Vyvoj
pojeti EVVO v CR ivyvoj zaméfeni akénich planti Statniho programu EVVO CR ukazuji
dlouhodoby trend rozsifovani obsahu EVVO o témata UR. Pro Strategii VUR CR se jedna
o vyznamné vychodisko, nebot’ v praktické roviné mize VUR v CR navazat na fadu aktivit
a opatfeni realizovanych v ramci oblasti EVVO.

Zikladni rozdil mezi EVVO a VUR je ten, ze v oblasti EVVO je prioritni diiraz
kladen na nejriznéjsi aspekty Zivotniho prostiedi, na poznavani Zivotniho prostfedi, na
uvédomovani si nezbytnosti zachovavani podminek Zivota, na poznavani vztahu clovéka
a zivotniho prostiedi apod. Naproti tomu je VUR prioritné zaméfeno na vzajemnou interakci
a souvislosti mezi ekonomickymi, socidlnimi, environmentilnimi a pravnimi aspekty
rozvoje (globalniho i lokélniho), je vyznamné interdisciplindrni povahy a Siroce se opira
o spolecenskovédni discipliny.

Strategiec VUR CR je voblasti vzdélavani jednim z kliovych prifezovych
dokumentti, ktery zaclenuje do stavajicich oblasti vzdélavani nové pristupy, metody
a témata. Stitni program EVVO CR vsak zlstdva autonomnim a kli¢ovym strategickym
vzdélavacim dokumentem specializovanym na oblast Zivotniho prostiedi s pfimou vazbou na
Statni politiku Zivotniho prostfedi CR.

11. Vychodiska Strategie

Klicovym ramcem pro rozvoj VUR je vyhlaSena Dekdda UNESCO pro vzd€lavani
k udrzitelnému rozvoji na léta 2005-2014. Evropska hospodarska komise OSN (EHK OSN)
jako prispévek k Dekadg iniciovala vznik Vilniuské strategic a Ceska republika se zavazala
k jeji implementaci na narodni dirovni. Na 6. ministerské konferenci ,,Zivotni prostiedi pro

? Strategie udrzitelného rozvoje CR byla piijati usnesenim vlady ¢.1242 ze dne 8. prosince 2004; material
,.Principy, néastroje a navrh priorit pro dopracovani aktualizované Strategie udrzitelného rozvoje Ceské republiky
(2007)“ byl usnesenim &. 1434 ze dne 19. prosince 2007 vzat vladou CR na védomi jako postupovy material
k aktualizaci Strategie UR. Tento postupovy material zohlednuje i zavéry obnovené Strategie udrzitelného
rozvoje EU z roku 2006.

? Usneseni vlady ze dne 23. fijna 2000 &.1048 o Statnim programu environmentalniho vzd&lavani, vychovy
a osvéty v Ceské republice.



Evropu“, konané¢ ve dnech 10.-12. fijna 2007 v Bélehrad¢, potvrdili ministii zivotniho
prostiedi a ministii Skolstvi regionu EHK OSN a jejich zastupci dilezitost rozvoje VUR
a pokracovani implementac¢niho procesu Vilniuské strategie do roku 2015. Zakladni zasazeni
Strategie VUR CR v mezinarodnich souvislostech a jeji vazby na strategické dokumenty v CR
ilustruje nasledujici schéma:

Dekada UNESCO pro
vzdélavani k UR na Strategie
léta 2005-2014 udrzitelného rozvoje
CR
Strategie VUR
Evropské

hospodarské komise i
OSN (tzv. Vilniuska) Strategie

celozivotniho
~ Strategie VUR CR / uéeni CR

\ 4

Dlouhodoby zamér

AkEni plany Strategie vzdélavani a rozvoje
VUR CR vzdélavaci soustavy
CR 2007

Klicové vazby na strategické dokumenty

Strategic VUR CR obsahuje kli¢ové vazby na nasledujici strategické dokumenty:
Strategii udrzitelného rozvoje CR, Strategii celoZivotniho u¢eni CR (Strategie CZU CR)",
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2007
(Dlouhodoby zamér) a Strategii vzdélavani pro udrzZitelny rozvoj Evropské hospodaiské
komise OSN - Vilniuskou strategii. Ze Strategie udrzitelného rozvoje CR vychazi obsah
a principy VUR, ze Strategie CZU vychézi zejména spektrum cilovych skupin, &lenéni dle
etap vzdélavani a Cast problémovych okruhii pro VUR, z Dlouhodobého zaméru vychazi
urceni cilt Strategie a z Vilniuské strategie zejména vychdzi zdvazek implementace VUR na
narodni urovni. Strategie VUR CR ma vazby na celou fadu dal$ich strategickych dokumentti
aresortnich politik na narodni 1 mezinarodni urovni, jejich vyznamnost vSak nebyla
vyhodnocena jako klicova.

Vychodiska ze Strategie udrZitelného rozvoje CR

e je stanovena Sir§i definice UR, principy UR a strategické indikatory UR vcetné
indikatorti zamétenych na oblast vzdélavani

e jsou popsana klicova témata UR a klicové vazby mezi ekonomickym, socialnim
a environmentalnim pilifem UR

e oblast vzdélavani je definovéana jako strategickd oblast s cili, opatfenimi a indikatory
pro vyhodnocovani

* Strategie celozivotniho ugeni CR byla pfijata usnesenim vlady &. 761 ze dne 11. &ervence 2007.

> Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2007 byl piijat usnesenim vlady
¢. 535 ze dne 23. kvétna 2007 a na zakladé § 9 a § 185 odst. 4 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zéakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).



Vychodiska ze Strategie celoZivotniho uéeni CR

je vymezen pojem celozivotniho uceni jako propojeného celku riiznych forem
vzdélavani, ktery dovoluje rozmanité prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim

jsou rdmcoveé popsany cilové skupiny v ¢lenéni na pocateéni vzdélavani (zékladni,
sttedni, vyS$i odborné, vysokoskolské) a dalsi vzdélavani (spojené se vstupem cloveka
na trh prace)

jsou popsany zakladni formy vzdélavani (formalni, neformalni, informalni)

je analyzovéana problematika vzdélavani u jednotlivych cilovych skupin ve vazbé na
stav v zemich EU

jsou popsany hlavni strategické sméry (priority rozvoje celozivotniho uceni) do roku
2015, které jsou v souladu s principy VUR

ve strategickych smérech je uvedeno socialni partnerstvi, jehoz cilem je podporovat
soulad nabidky vzdélavacich  pfilezitosti s  potiebami  ekonomického,
environmentalniho a socidlniho rozvoje v rdmci spoluprace se socidlnimi partnery
jsou navrzena opatfeni (i se zaméfenim na udrZitelny rozvoj) a stanovena odpovédnost
resortil za jejich realizaci

je popsana vazba na mozné zdroje financovani z operacnich programi v programovém
obdobi 2007 az 2013

Vychodiska z Dlouhodobého ziméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky 2007

jsou popsany divody pro reformni kroky v oblasti vzdélavani, které vychazeji
z potfeby posilovani role vzdélavani jako jednoho ze zasadnich ndstrojii zvySovani
konkurenceschopnosti zem¢ a zaruky ekonomicky, socialn€¢, environmentalné
1 kulturn¢ udrzitelného rozvoje

jsou nadefinovany cile v souladu s principy UR

jsou navrzena opatieni i se zaméfenim na udrzitelny rozvoj

je popsana vazba na mozné zdroje financovani z operacnich programt v programovém
obdobi 2007 az 2013

je kladen silny diraz na rozvoj dalSiho vzdélavani, které sméfuje k posileni
adaptability a flexibility lidskych zdroji pro konkurenceschopnost ekonomiky
a udrzitelného rozvoje CR prostiednictvim systému dal§iho vzdélavéani

Vychodiska ze Strategie VUR Evropské hospodariské komise OSN

je popsana vize smétovani VUR

jsou popsany strategické cile regionu Evropské hospodarské komise OSN v oblasti
VUR do roku 2015

je popsana zakladni charakteristika VUR

jsou obecné definovana klicova témata UR

jsou stanoveny trovné VUR ve vztahu k cilovym skupindm

jsou definovani klicovi partnefi pro VUR



1I1. Analyticka Cast

Analyticka &ast Strategie VUR CR &erpa ze zpracované SWOT analyzy sou¢asného
stavu a specifickych podminek pro VUR v Ceské republice (viz Pfiloha &. 1). Identifikuje
oblasti, které¢ ptispéji k uspésné implementaci Strategie. Analyticka ¢ast se zaméiuje zejména
na ty aspekty a okruhy VUR, které nejsou systematicky FeSeny v souvisejicich
strategickych dokumentech CR (Strategic CZU, Statni program EVVO aj.). Na jejich
zakladé jsou v kapitole €. IV. - Strategicka ¢ast - definovany dil¢i cile pro jednotlivé urovné
vzdelavani.

Vystupy ze SWOT analyzy - priifezové

Na zakladé SWOT analyzy lze vymezit nékolik oblasti, které mohou byt klicové pro
zavadéni a rozvijeni VUR v CR.

Jednd se jednak o vyzkum v oblasti didaktiky zaméifené na VUR a rozvoj
metodické podpory poskytovateli VUR (zejména pedagogii) na vSech Grovnich a typech
vzdélani (formdalniho i neformalniho). Dalsi oblasti je informacni a komunikaéni systém
VUR, ktery umoziiuje ploSné¢ a efektivni pfedavani ptikladi dobré praxe a pozitivnich
zkuSenosti nejen mezi poskytovateli, ale i mezi ptijemci VUR. Informacnim systémem neni
mySslen pouze funkCni internetovy portal, ale 1 vytvareni prostoru pro dialog a vyménu
zkusenosti mezi dil¢imi aktéry VUR. Dalsim souvisejicim okruhem je medializace tispé$nych
projektii a tim rozSifovani vSeobecného povédomi obcanli o potiebnosti VUR. Jednim
z dilezitych okruhi je vzdélavani ve Skolach, jeho propojenost s praxi a diraz na
interdisciplinaritu. S touto oblasti izce souvisi potieba motivace aktéru pusobicich ve
VUR ke vziajemné spolupraci. Vyznamnou podminkou uspésné implementace VUR je
vytvoieni systému evaluace ve vzdélavani, a to jak ve vztahu ke kvalité¢ vyuky, tak
1 k GspéSnosti studentd jako pfijemctt VUR. Mezi kli¢ové okruhy patii financovani VUR,
které je v soucasné dobé¢ namisto systémové kontinudlni podpory feSeno prostiednictvim
grantovych programi. Problémovou oblasti je i vyjasnéni vztahu a vazeb mezi VUR,
EVVO a globalnim rozvojovym vzdélavanim (GRV) v praktické roviné.

Vystupy ze SWOT analyzy — podle cilovych skupin
VUR v raném véku ditéte a v predskolnim vzdélavani

Z hlediska VUR je pro tuto etapu vzdélavani dilezita oblast informélniho uéeni (a to
zejména informalni uceni v pfirodnim prostiedi) cilové skupiny déti ve véku 0 az 3 roky
a prevence odcizovani déti prirodé obecné. Za klicové je povazovano plsobeni na rodinu
jako celek. V CR tato problematika neni systémové fe$ena na resortni ani meziresortni Girovni.
Pfitom zejména v méstskych aglomeracich dochazi dlouhodobé ke snizovani moZznosti déti
travit cas v prirodnim prosttedi.

Ramcovy vzdé€lavaci program pro piedskolni vzdélavani z Casti problematiku UR
zohlediiuje. V pfedSkolnim vzdélavani nachdzime velky potencial plisobeni na dité v raném
veéku, protoze timto vzdélavanim, navzdory tomu ze neni povinné, prochazi velka €ast této
populace. Vzhledem k nizkému véku déti v predSkolnim vzdélavani (cca 3 az 6 let) musi byt
kladen diraz na schopnost déti vnimat okolni prostiedi, vlastni dlohu v ném



a zodpovédnost vii¢i nému. Tomuto pfistupu a jeho implementaci do praxe bude uzpisobena
pregradualni i postgradudlni pfiprava pedagogi a zajiSténa pfimérena metodickd podpora.

VUR v zakladnim a stfednim vzdélavani

V oblasti zakladniho a stfedniho vzdélavani probiha v soucasnosti kurikularni reforma,
kterd ptinesla nové celostatni kurikuldrni dokumenty v podobé Ramcovych vzdélavacich
programil (dale jen RVP) na jejichz zakladé skoly zpracovavaji ¢i maji zpracované své Skolni
vzdélavaci programy (dale jen SVP). RVP reflektuji problematiku UR na nékolika rovinach —
v cilech vzdélavani, v kompetencich, jichz ma zik dosahnout, vudivu a to
i prostiednictvim prurezovych témat. Tyto reformni kroky jsou v souladu s principy VUR
avzajmu VUR je jejich dals$i pokracovani (napf. rozsifovani a vyvoj prifezovych témat
a uplatnovani celoskolniho pfistupu apod.). Z toho divodu je tieba poskytnout pedagogiim
materidlni a metodickou podporu a umoznit jejich dalsi vzdélavani v této oblasti. VUR
mize mit mnoho forem a je prednosti, existuje-li jejich Sirokd nabidka,
napt. i prostiednictvim uméleckého vzd&lavani v ZUS.

Dulezit¢ je rovnéz vytvaret i mimo Skolu vhodné podminky pro informalni
aneformalni uceni mladych lidi v oblasti VUR, tak aby podnécovaly a synergicky
podporovaly zékladni a stfedni vzdélavani v této oblasti.

VUR ve vy$§im odborném a vysokoskolském vzdélavani

Stézejnim problémem VUR pro tuto Grovein je zejména akreditace specializovanych
(mezioborovych, mezi-fakultnich) studijnich programi zaméfenych na VUR.
Predpokladem je umoznéni vysoké prostupnosti studia a mobility studentid mezi obory
VOS a fakultami VS a zajisténi dostatku p¥ileZitosti pro vytvafeni siti spoluprace pracovist
zaméienych na razné aspekty VUR, a to jak ve vyuce, tak i ve vyzkumu. V tomto ohledu je
podstatna metodicka podpora managementu vysokoskolské vyuky (VOS a VS).

Zvlastni pozornost je tfeba vénovat pedagogickym fakultdm, které nejen hraji
dilezitou roli ve vyzkumu a odborné diskuzi zaméiené na vyvoj novych pristupi a metod
vyuky souvisejicich s VUR, ale také je maji v praxi testovat a vyuzivat pro vyuku budoucich
uciteld.

Poskytované programy celozivotniho vzdélavani, v€etné programi univerzity tietiho
véku, které sice neposkytuji ucelené vysokoskolské vzdé&lavani, ale presto jsou VS hojné
realizovany k rozvoji profesnich i1 vSeobecnych kompetenci, v soucasnosti neobsahuji témata
z oblasti VUR. Ve stiedu zajmu VUR je i rozvoj spoluprace VOS a VS s praxi formou tzv.
expertnich center anebo formou klinického vzdélavani.

VUR v dal§im vzdélavani

Mezi kli¢ové oblasti VUR v ramci dal§iho vzdélavani patii systematické vzdélavani
zaméstnancl verejné spravy zahrnujici obsah a principy UR, a uplatiovani inovativnich
metod kvality Fizeni ve vefejné spravé (zejména rozvoj mistni Agendy 21). Déle se jedna
o systematické zaclenovani VUR do Cinnosti nestatnich neziskovych organizaci (NNO)



pusobicich v oblasti vzdélavani, vychovy a osvéty. V ramci dal$iho vzdélavani podnikové
sféry je pro VUR stézejni zejména zavadéni principi spoleCenské odpovédnosti firem
a systému environmentalniho fizeni (napi. ISO 14001, EMAS).

Klicovym principem VUR vramci dalsiho vzdélavani je motivace verejnosti
v méstskych i vesnickych regionech k dopliovani si vzdélani v souvislostech s UR (napf.
motivace lidi s ekonomickym vzdélanim k doplnéni si vzdélani z oblasti environmentalni
a socialni). Zustava otdzkou, jak zajistit dostupnost dalSiho vzdélavani ve venkovskych
regionech s obtiznou dopravni obsluznosti, kde je nedostatek téchto ptilezitosti. Ukazuje se,
7e v tomto ohledu méa vyznamny piinos Uzka (partnerskd) spolupriace vyznamnych subjektt
v regionu, jichz se vzdélavani dotyka (tj. obce, urady prace, vzdélavatelé a dal§i zajmové
skupiny).

1V. Strategicka Cast

Hlavnim cilem Strategie VUR CR je do roku 2015 zaclenit principy a tematické
obsahy VUR jako pfirozené soucasti celoZivotniho uceni do kurikuli na vSech urovnich
vzdélavaciho systému CR, a to prostiednictvim efektivni implementace Strategie vzdélavéni
pro UR pfijat¢ EHK OSN.

Diléi cile Strategie VUR CR vychazeji z identifikovanych problémovych okruh
a jsou Clenény dle zakladnich etap vzdélavani:

» Vraném véku ditéte a v predSkolnim vzdélavani je cilem zajisténi podnétného
prostiedi pro informalni a neformalni uceni déti v raném véku, s dirazem na vyvazené
pusobeni nejen spolecenskych, kulturnich, ale i pfirodnich faktori na utvéieni jejich
osobnosti a u déti v predskolnim véku zajisténi potfebnych kompetenci ve vztahu
k udrzitelnému rozvoji (napi. v oblasti péce o zdravi, péfe o pfirodni prostiedi,
nakladani se zdroji aj.).

» 'V zakladnim a stifednim vzdélavani je cilem vybavit zaky takovymi kompetencemi,
které jim umozni realizovat zasady udrzitelného rozvoje v praktickém zivoté. Principy
VUR se stanou soucasti vzdélavani, UR bude nejen predmétem vlastni vyuky, ale
1 integralni soucasti chodu $kol. Nemalou funkci v utvareni kompetenci zaki bude hrat
posilovani komunitni funkce Skol, kdy se Skoly stavaji prostfedim pro rozvijeni
spoluprace a zajmu o UR a také prostorem pro sdileni zkuSenosti s dalSimi Skolami
a s mimoskolnim prostfedim (vefejna sprava, NNO, podnikova sféra, vefejnost).

» Ve vysSim odborném a vysokoSkolském vzdélavani je cilem dosazeni kompetenci
souvisejicich s VUR u studentl i akademickych pracovnikt, které budou podpoteny
zejména systémem vyuky (prostupnost studia a uznavani kreditit), kariérnim ristem
(hodnoceni uspésnosti akademickych pracovnikll), moznostmi inovaci (akreditace ¢i
reakreditace studijnich programt) a grantovou politikou.

» V dalSim vzdélavani je cilem vytvofit funkéni prostiedi pro dalsi vzdélavani, které
umozni ziskévat znalosti a kompetence z oblasti UR a které systematicky nabidne
aktualizované vzdé¢lavaci programy pro vzdélavatele, vefejnou spravu, podnikovou
sféru a NNO zaméfené na praktické uplatiiovani UR a zajisti dostupnost VUR
vefejnosti rovnomémé v Ceské republice.



Systém zajiSténi implementace Strategie

Systém implementace Strategie VUR CR je popsan nasledujicimi strategickymi
oblastmi, které specifikuji klicové aktivity implementace, vcetné financnich zdroja,
monitoringu, propagace apod. Pro jednotlivé strategické oblasti jsou definovana ramcova
opatieni. Konkretizace navrZzenych opatieni (vcetné odpovédnosti za plnéni a stanoveni
terminu plnéni) bude souéasti Ak¢nich plant Strategie.

Strategicka oblast 1: Klicova témata pro VUR

Klicova témata VUR piedstavuji prioritni obsahy vzdélavani, které budou feSeny
prostfednictvim Strategie. Pti jejich formulovani je dtlezité brat v ivahu vyvijejici se smysl
konceptu udrzitelného rozvoje, lokélni a regiondlni specifika, ale i globalni souvislosti daného
tématu. Za ucelem aktualnosti klicovych témat VUR bude jejich specifikace vazana vzdy na
dany Akéni plan Strategie.

Opatfteni:

1.1 identifikace klicovych témat VUR ve vztahu k specifickym podminkam a potiebam
v Ceské republice

1.2 vybér vzdy 3 az 5 prioritnich klicovych témat pro feSeni v daném AkEnim planu Strategie

1.3 vymezeni vztahu mezi EVVO a VUR v praktické roviné

1.4 vymezeni vztahu mezi globalnim rozvojovym vzdélavanim (GRV) a VUR v praktické
roviné

Strategicka oblast 2: Vzdélavaci programy

Vzdélavaci programy (studijni programy, kurzy, seminafe, Skoleni apod.) v ramci
formalniho 1 neformalniho vzd€lavani, jejich tvorba Ci uprava, prosazovani a realizace, jsou
hlavnim prostfedkem k naplnéni cilii Strategie.

Opatfeni:

2.1 vznik, inovace a realizace komplexnich vzdé¢lavacich programi (zaméfenych na
problematiku UR) a specifickych vzdélavacich programi (zamétenych na dil¢i témata
prispivajici k UR) pro vSechny cilové skupiny

2.2 materidlni a metodick4 podpora pedagogickym pracovnikiim v oblasti VUR

2.3 implementace metod a obsahtit VUR do oblasti vzdélavani klicovych pro UR

2.4 efektivni implementace prifezovych témat Ramcovych vzdélavacich programl do
Skolnich vzd¢€lavacich programi jako zakladu pro VUR v ramci zdkladniho a stfedniho
vzdelavani a rozvoj dalSich prifezovych témat

2.5 realizace systémovych projektii zamétenych na oblast VUR v celozivotnim uceni

2.6 podpora vzdélavani akademickych pracovnikli ve vyuzivani inovacnich vyukovych kurzi,
programu a strategii s ohledem na UR

2.7 tvorba a inovace metodickych a didaktickych materialii pro oblast VUR vcetné podpory
tvorby infrastruktury pro VUR, motivace §kol k aktivnimu zapojeni do této ¢innosti

2.8 tvorba vzdélavacich programt a kurzl a realizace Skoleni lektorti (Skoliteld, vzdélavatelit)
v oblasti VUR v celoZivotnim ucent

2.9 podpora ¢innosti NNO v oblasti nabidky vzdélavacich programti a aktivit v oblasti VUR



2.10 podpora vyzkumu, odborného dialogu a testovani inovativnich metod a pfistupi ve
VUR

2.11 podpora tvorby programi zaméfenych na informélni a neformalni vzdélavani v oblasti
VUR

2.12 identifikace zptisobu pro uznavani kompetenci v oblasti UR ziskanych mimo formalni
vzdélavani v oblasti vysokoSkolského vzdélavani

2.13 podpora spoluprace instituci a interdisciplindrniho pfistupu pii tvorb& a nabidce
programii VUR, v€etné spoluprace se zahrani¢nimi organizacemi

Strategicka oblast 3: Motivace pro realizaci VUR a ucast na VUR

Dulezitou soucasti Strategie je efektivni motivace vzdélavateli k zaclenovani
klicovych témat a metod VUR do vzdélavacich programi a motivace riznych cilovych skupin
k ucasti na vzdélavani v UR.

Opatieni:

3.1 ramcova identifikace potieb cilovych skupin (poskytovatelli VUR a piijemci vzdélavani)
z hlediska jejich motivace pro VUR

3.2 stimulace poptavky po vzdélavani k UR u vSech cilovych skupin

3.3 podpora zviditelnéni Cinnosti kvalitnich poskytovateli VUR jako soucast publicity,
zavadeéni motivacnich aktivit pro zviditelnéni subjekti VUR

3.4 $ifeni dobré praxe jako vzorového ptistupu ve VUR, podpora spoluprace uvnitt $kol, mezi
Skolami navzajem a mezi Skolami a mimoskolnim prostiedim (relevantni partnefi z oblasti
vetejné spravy, NNO, podnikova sféra, vetejnost)

3.5 zlepSeni srozumitelnosti témat UR

3.6 stanoveni kritérii pro hodnoceni VUR pro oblast ptedSkolniho, zdkladniho, stfedniho,
vysSiho odborného a vysokoskolského vzdélavani vCetné nastaveni zpusobu certifikace
vzdélavatell

3.7 zajisténi navaznosti na mezinarodni uroven, zvySovani prestize pro ucastniky
a vzdélavatele (garance kvality i na mezinarodni tirovni)

3.8 zviditelnéni organizaci uplatnujicich principy spolecenské odpovédnosti firem

3.9 zviditelnéni obci zavadéjicich mistni Agendy 21

Strategicka oblast 4: Koordinace, spoluprace, komunikace

Realizace Strategie piredpoklada existenci efektivniho koordinovaného systému vnitini
komunikace a spoluprdce mezi gestory Strategie a dal$imi aktéry jeji realizace a zahrnuje
1 odpovédnost za komunikaci vn€js$i (napt. zajisténi komunikace se sekretariatem Strategie
vzdélavani pro udrzitelny rozvoj EHK OSN).

Opatfeni:

4.1 ustanoveni vykonného organu pro implementaci Strategie — Pracovni skupiny ke
vzdélavani pro udrzitelny rozvoj (slozené ze zastupcii rezortii, vzdélavacich instituci,
NNO, vyzkumu apod.)

4.2 ustanoveni hlavniho koordina¢niho mista pro implementaci Strategie na MSMT

4.3 vykonavani funkce narodniho kontaktniho mista v zalezitosti implementace Strategie
vzdélavani pro udrzitelny rozvoj EHK OSN na MZP



4.4 vytvoreni Akcéniho planu Strategie a jeho pravidelnd aktualizace dle harmonogramu
Strategie

4.5 spoluprace a vyména zkusenosti na narodni a mezinarodni urovni

4.6 organizace pravidelnych konferenci k VUR

4.7 vytvaieni siti poradenskych mist pro VUR v CR (s vyuzitim $kol, siti stiedisek a center
EVVO a environmentalnich poraden)

4.8 rozvoj center expertiz, jejichz cilem je vést dialog mezi sférou vzdélavaci a vyzkumnou
a subjekty z praxe

Strategicka oblast 5: Vyhodnocovani VUR, monitoring, indikatory

Realizace Strategie musi byt pribézné¢ vyhodnocovéna a nasledné upravovana.
Z tohoto divodu Strategie predpoklada realizaci 3 naslednych Akc¢nich planit a sledovani
plnéni Strategie prosttednictvim specifickych indikatorti (ukazatelit).

Opatieni:

5.1 reporting sekretariatu Vilniuské strategie dle spole¢nych indikatort EHK OSN pro oblast
VUR

5.2 sestaveni souboru specifickych indikatorti pro vyhodnocovani Strategie

5.3 pravidelné vyhodnocovani plnéni Strategie a jejich Ak¢nich plant

5.4 pravidelné revize a navrhy na upravu tematického zaméteni VUR v ramci Ak¢nich plana

5.5 vytvotfeni metodiky a kontrolnich mechanismti pro vyhodnocovani VUR, vcetné néstroje
pro hodnoceni efektivnosti vzdélavacich programu z oblasti VUR

5.6 vznik a rozvoj efektivniho systému monitorovani a metod zjistovani vysledkti vzdélavani
k UR pro ziskani zpétné vazby ke kvalité programu

5.7 monitorovani pravidelné grantové podpory oblasti VUR

5.8 podavani informaci a zprav o VUR — napf. vramci zprav o plnéni Strategie CZU,
Dlouhodobych zamért vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR aj.

Strategicka oblast 6: Publicita vzdélavacich aktivit zaméFenych na UR

Soucasti uspésné realizace Strategie je 1 zajisténi publicity a informovani vefejnosti
o existenci Strategie, o jejim cili a pfinosu. Tato strategickd oblast zahrnuje vyuziti riznych
médii, vytvoreni vizualni identity, publikaci informacnich a osvétovych materialt apod.

Opatteni:

6.1 vytvoreni a realizace komunika¢niho planu pro VUR

6.2 identifikace spole¢nych aktivit s komunikac¢ni strategii RVUR, jejich sladéni a vzdjemna
koordinace pro vylouceni duplicit v publicit¢ VUR

6.3 propagace prostrednictvim tiskovych materiala a jejich distribuce informa¢nim centriim,
poradnam, $kolam, Skolskym zatizenim, kulturn¢ vzdé€lavacich instituci aj.

6.4 zajisténi publicity VUR s vyuzitim riiznych druht médii véetn€ internetu

6.5 vyuziti stavajicich informacnich portalt a ptizptsobeni struktury na nabidku vzdélavacich
aktivit v oblasti udrzitelného rozvoje

6.6 vytvareni pfilezitosti pro vznik recenzovanych médii ¢i publikaci zaméfenych na
vzdélavaci aspekty UR

6.7 popularizace vysledkl vyzkumi z oblasti VUR
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Strategicka oblast 7: Finan¢ni ramec

Realizace Strategie bude financovéana z riznych zdroji a decentralizované. Samotna
koordinace realizace Strategie (zejména cinnost Pracovni skupiny ke vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj a zajisténi podpory Cinnosti sekretaridtu Strategie vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj EHK OSN) bude financovana z rozpoétii koordinujicich resortd, tzn. MSMT a MZP —
jednd se zhruba o finan¢ni prostfedky ve vysi 0,5 mil. K¢ ro¢né. Pro vytvofeni metodik
a vzdélavacich programi pro VUR, proSkoleni vzdélavateli v oblasti VUR a vytvofeni
prostiedi pro dal§i rozvoj VUR v CR je kli¢ovym finanénim zdrojem Opera¢ni program
Vzdélavani pro konkurenceschopnost, ktery ma udrzitelny rozvoj jako horizontdlni téma.
Dalsi dil¢i aktivity vyplyvajici ze Strategie budou financovany v ramci existujicich finan¢nich
zdrojii pro oblast vzdélavani (dotani programy na narodni, regiondlni ¢i mistni urovni)
a vramci stanovenych vydajovych ramct kapitol statniho rozpoc¢tu bez naroku na jejich
navyseni.

Opatfeni:

7.1 vyuziti ramct podpory ze strukturalnich fondt EU v programovém obdobi 2007-2013
k ptipravé, vyvoji a pilotnimu zavedeni programi VUR (zejména Operaéni program
Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace,
Operaéni program Lidské zdroje a zamé&stnanost a Operaéni program Zivotni prostiedi)

7.2 zajisténi postupného prechodu na systematické financovani aktivit oblasti VUR
z relevantnich narodnich zdrojti, zejména 2z dotacnich podpor sektoru NNO,
specializovanych fondii a rozpocti ministerstev (zejména po roce 2013)

7.3 motivace krajii a obci v samostatné pusobnosti k systematické podpoie programi
a projektid VUR z regionalnich a obecnich zdroji

7.4 zajisténi podpory ¢innosti Pracovni skupiny ke vzdélavani pro udrzitelny rozvoj a zajisténi
podpory ¢innosti sekretaridtu Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj EHK OSN

Harmonogram implementace

Strategie bude implementovéna prostiednictvim Ak¢nich plant pfijimanych v uzké
vazbé na faze implementace Vilniuské strategie. 1. fdze probéhla v letech 2005 az 2007
ajejim cilem bylo zpracovat a pfijmout na ndrodnich trovnich implementacni dokumenty
zamétené na VUR. Od roku 2008 do roku 2010 se jedna o IL. fazi, pro kterou byl v bfeznu
2008 v Zenevé na zasedani ¥idiciho vyboru Vilniuské strategie ptijat spoleény pracovni plan.
Vyhodnoceni faze II. pak prob&hne na nejvyssi trovni v ramci konference ,,Zivotni prostredi
pro Evropu“ v Kazachstanu vroce 2011. Nésledovat bude zavérecna IIlI. faze., kterad
probéhne vletech 2011 az 2015 a vramci které dojde k vyhodnoceni celého procesu
implementace Vilniuské strategie (viz Ptiloha €. 2).
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Hlavni aktéri implementace

Vramei efektivni realizace Strategic VUR CR byl stanoven systém spoluprace
hlavnich aktérh, ktery zahrnuje fidici organ systému (gestor), vykonny organ, koordinaéni
organ a kli¢ové partnery ve vazbach dle nasledujiciho schématu:

Rada vlady pro udrzitelny
rozvoj

Ridici orgdn systému

ﬂk

Resort i ‘L Partneri
> Pracovni skupina ke < > - - -
vzdélavani pro udrzitelny SKOLY a ’SKOI,_SKA
rozvoj pii RVUR ZARIZENI
Vykonny a poradni organ RESORTNI
ODBORNE USTAVY
A 1;
VS a VYZKUM
\ 4 VL
MZP MSMT KRAJE
. A OBCE
ZastupovaniCR | | Administrativni a
v Ridicim vyboru 7| koordinaéni organ = B
Strategie EHK OSN implementace VZDELAVATELE
: PROFESNIi A
ﬂ OBOROVE SVAZY
v
EHK OSN NNO
Mezinarodni koordinace, -
PR KULTURNE
metodicka podpora VYCHOVNE
INSTITUCE
MEDIA
dalsi

Hlavnim vykonnym a poradnim orgdnem implementace Strategie je Pracovni skupina
ke vzdélavani pro udrzitelny rozvoj pii Rad¢ vlady pro udrzitelny rozvoj. Klicova koordina¢ni
a administrativni zodpoveédnost je pak na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, které
koordinuje implementaci Strategie a Ministerstvu zivotniho prostiedi, které je povéeieno
zastupovanim CR v Ridicim vyboru Strategie vzd&lavani pro udrzitelny rozvoj EHK OSN
a s tim souvisejicim reportingem.
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Piiloha ¢ 1 — SWOT analyza stavu a podminek pro VUR v CR (k 30. 4. 2008)

Silné stranky

—  Kvalitni lidské zdroje (odborna vyzkumna pracovisté
vysokych skol...)

—  Rozvoj technologii (zejm. informac¢nich) pouzitelnych
pro distan¢ni vzdélani

—  Velké mnozstvi vzdélavacich instituci (napf.
organizace pusobici v oblasti vysokoskolského
vzdé€lavani, Skolska zatizeni, zoologické a botanické
zahrady, muzea, informaéni stfediska CHKO, NP,
environmentalni centra, NNO, ...) s potencidlem
prosazovat UR s celostatni i regionalni pisobnosti
a s potencidlem ovliviiovat ob¢anskou spolecnost

—  V mezinarodnim srovnani dobfe rozvinuty systém
environmentalniho vzdélavani (EV) v podobé siti skol
zamé&fené na VUR (na zéklad¢ vysledku projekti ESF)
a sité sttedisek EV, jez jsou jiz dnes nositeli VUR
a maji potencial do budoucna

—  Praktické zkuSenosti ze vzajemné spoluprace $kol,
NNO a obci uplatiiujici UR na lokalni urovni, vyuziti
dobrych praxi a ovétenych postupti vzdélavani

—  Zaclenéni obsahu a principtit VUR v Ramcovych
vzdélavacich programech pro predskolni, zékladni
i stiedni vzdélavani (PV, ZV, GV, SOV) zejm.
prostednictvim kli¢ovych kompetenci a zavaznych
prifezovych témat (environmentalni vzdélavani,
multikulturni vychova, mysleni v evropskych
a globalnich souvislostech, vychova demokratického
obcana,...)

—  Parcidlni legislativni a operativni zdklad VUR
v oblasti EVVO jako opora formalniho vzdélavani

Slabé stranky

—  Nedostate¢né povédomi o UR ze strany ob&anti
a samosprav

—  Prilis teoretické pojeti VUR a nedostatecné spojeni
s praxi (malé motivace firem i vefejnosti k ucasti na
VUR)

—  Nedostate¢na ,,uchopitelnost* tématu UR ze strany
CSI, dosud i znatné &asti pedagogi ve skolni
i mimoskolni oblasti, lektort a snadna zaména VUR
za EVVO

—  Nedostate¢ny monitoring stavu VUR v CR

—  Nizka priorita témat VUR v souCasném vzdélavacim
systému (preference ICT, jazykové vyuky,
managementu)

—  Nedostate¢na metodicka podpora pedagogti
a nedostatek odborniki na vytvareni didaktiky k VUR

—  Maly rozvoj neformalniho vzdélavani a podceniovani
role informalniho vzdélavani

—  VUR neni koncepéné feseno na vSech stupnich
vzdélavaci soustavy rovnomérné a ptiméfené cilovym
skupindm

—  Nerovnomérnd nabidka vzdélavacich kurzi
v regionech, omezena dostupnost vzdélavacich kurzii
v lokalitach s obtiznou dopravni obsluznosti

—  Nedostatena motivace VS pro vytvateni studijnich
obori zamétenych na UR (nizky zajem vefejnosti
a zaméstnavateld o tyto typy studijnich programi)

—  Z hlediska potieb mezioborovosti existujici piekazky
v mobilité v rimci VS studii

—  Nedostatecné vybudovany informacni systém pro
predavani dobrych praktickych zkuSenosti
a nedostatecna medializace prikladti dobré praxe

—  Nedostate¢né personalni zajisténi VUR ve Skolni praxi
- hlavnimi nositeli jsou zatim jen Skolni koordinatofi
EVVO (jen na casti $kol) a chybi systém jejich
motivace a hodnoceni

—  Chybgjici systém metod hodnoceni uspesnosti zakl
a studentd v oblasti VUR a systém hodnoceni kvality
vyuky (a jejich ptinost)

—  VUR neni legitimizovano a jmenovité reflektovano
v klicovych strategickych vzdélavacich dokumentech
(explicitné uvedeno jen v EVVO)

—  V praktické roviné nevyjasnény vztah mezi VUR,
EVVO a GRV
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Prilezitosti

—  Realizace VUR jako celozivotniho procesu

—  Probihajici kurikularni reforma a podpora plosného
feSeni VUR ve $kolach - jako spole¢ného priifezového
tématu vzdélavani (sjednocujiciho ostatni prifezova
témata v RVP)

—  Rozsifovani pritezovych témat RVP (napf. o financni
a dal$i gramotnosti)

—  Podpora informalniho a neformalniho vzdélavani
v navaznosti na strategii CZU

—  Podpora a vyuziti vyzkumu orientovaného na VUR

—  Opakované revize kurikula (ramcovych vzdélavacich
programil) z hlediska obsahu — moZznost relativné
rychle reagovat na potieby spole¢nosti ve vztahu k UR

—  Podpora spoluprace skol se soukromym sektorem
a NNO a podpora spolecnych aktivit §kol, obci, MSP,
NNO a vefejnosti ze strany statnich spravy a izemnich
samosprav

—  Moznost vzdélavani celé populace v ramci
pocateéniho vzdélavani

—  Vyuziti ptikladi dobré praxe ze zahranici
a mezinarodni spoluprace

—  Vyuziti stavajicich siti $kol a mimoskolnich zafizeni
orientovanych k EVVO a VUR

—  Medializace ptiklad dobré praxe a vytvareni
funk¢nich informaénich systémt VUR

—  Uplatiiovani modernich vzdélavacich metod CZU ve
VUR

—  Motivace obcanti k dal§imu vzdélavani

—  Vzdélavani decizni sféry

—  Moderni formy fizeni vefejnych projekti (napf.
ucelové partnerské spoluprace)

—  Priorita statni politiky v oblasti vzdélavani - Néarodni
program rozvoje vzdélavani, tzv. Bila kniha a v oblasti
ZP - Statni politika Zivotniho prostiedi

—  Metodicka podpora a motivace od nadnarodnich
instituci (EHK OSN — Vilniuska strategie, UNESCO —
Dekada VUR, EK EU - Strategie UR EU)

—  Podpora vzajemné komunikace mezi resorty v oblasti
VUR

—  Moznost financovani vzdélavacich programi
ze strukturalnich fondtt EU

—  Participace uzemni samospravy (obci a krajt)
a soukromého sektoru na financovani VUR

—  Efektivni a smysluplné vyuzivani dotacnich programt
a vefejnych zakazek pro samospravy, vzdélavaci
instituce, NNO apod.

Hrozby

Ptetrvavajici v§eobecné nizké povédomi o UR

Prilis teoretické vzdelani o UR a malo piimé ¢innosti,
které muze vést k posunu od realného a ptirodniho
svéta ke svétu virtudlnimu

Nizka troven vzdélani decizni sféry (sféry
rozhodovani) v oblasti UR

Metody vzdélavani ze zahranici, které nemusi
odpovidat nasim narodnim podminkam
Nedostatecny, ¢isté formalni meziresortni ptistup k UR
Nezohlednéni specifickych podminek a potieb
vzdélavani venkova v ramcich pro financovani z EU
fondli a mozné zvétSovani rozdilu v dostupnosti,
adekvatnosti a kvalité vzdélavacich kurzi mezi
obyvateli vétSich mést a venkova

Mozny konzervativni piistup ¢asti pedagogti ke
zménam v systému a obsahu vzdélavani, mozny
formalni pfistup k UR pfi vzdélavani ve skolach
Absence motivace pedagogii k dal§imu vzdélavani ze
strany zameéstnavatele

Chybéjici nasledné mechanismy pfenosu inovaci do
vzd¢lavaci praxe

Strategické materialy pro VUR postradajici systém
evaluace a zpétné vazby

Oddalovani pfijeti obnovené Strategic UR CR jako
vychoziho materialu pro VUR

Pfetrvavajici neudrzitelné vzorce spotieby a vyroby ve
spole¢nosti a ekonomice
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Priloha ¢. 2 — Harmonogram realizace Strategie

V zavislosti na harmonogramu implementace Vilniuské strategie vymezuje Strategie VUR CR nasledujici harmonogram implementace na
narodni urovni, jehoz pilifem jsou tfi na sebe navazujici Akéni plany Strategie:

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
1. Akéni plan Pijeti
. v Zpracovani . Vyhodnoceni
Strategie VUR CR P a realizace ’
2. Akéni plan Zpracovani Piijeti . .
Strategie VUR CR e a realizace Realizace Vyhodnoceni
3. Akéni plan Zpracovéni
. v v Realizace Vyhodnoceni
Strategie VUR CR a pijeti Y
. Vyhodnoceni III.
. . Vyhodnoceni p 2
Reporting vici EHK OSN IL faze faze a celkové
- . vyhodnoceni
k pInéni implementace implementace implementace
Vilniuské strategie M Vilniuské
strategle strategie
Projednani implementace Konference
Vilniuské strategie na »Zivotn Konference
e wr s R .. , prostiedi pro ,-Zivotni prostfedi
nejvyssi urovni (ministerskeé Evropu* pro Evropu*
konference) (Kazachstéan)
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Piiloha €. 3 — Seznam pouZitych zkratek

CZU

CR

CSI

EU

EHK OSN
EVVO
GRV
GV
CHKO
ICT

NP

MA 21

MSMT

MZP

NNO

OSN

OECD

OP VK

PV

RVP

RVP ZV

SOV

SVP

Strategie CZU CR
Strategic VUR CR
SWOT

UNESCO

USVv
UR
VS
VOS
VUR
ZUS
VAY

Celozivotni ucent

Ceska republika

Ceska $kolni inspekce

Evropska unie

Evropska hospodaiska komise Organizace spojenych naroda
Environmentélni vzdélavani, vychova a osvéta

Globalni rozvojové vzdélavani

Gymnazialni vzdélavani

Chrénéna krajinna oblast

Informacni a komunikacni technologie (Information and
communication technology)

Narodni park

Mistni Agenda 21

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy

Ministerstvo zivotniho prostiedi

Nestatni neziskové organizace

Organizace spojenych narodi

Organizace pro hospodafskou spolupraci a rozvoj

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Predskolni vzdélavani

Rémcovy vzdélavaci program

Ramcovy vzdé€lavaci program pro zakladni vzdélavani
Stfedni odborné vzdélavani

Skolni vzdélavaci program

Strategie celoZivotniho u¢eni CR

Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj CR

Analyza silnych a slabych stranek, ptilezitosti a hrozeb (Strenghs,
Weaknesses, Opportunities, Threats)

Organizace spojenych narodl pro vychovu, védu a kulturu je
mezivladni organizace pti Organizaci spojenych narodt (United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization)
Udrzitelna spotieba a vyroba

Udrzitelny rozvoj

Vysoké skoly

Vyssi odborné skoly

Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

Zakladni umélecké Skoly

Zakladni vzdélavani
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Ptiloha €. 4 — Slovnik vybranych pojmi uzitych ve Strategii

CeloZivotni uceni

Zahrnuje vSechny moznosti uceni (at uz v tradi¢nich vzdélavacich institucich v rdmci
vzdelavaciho systému ¢i mimo né&j), které jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery
dovoluje rozmanité¢ a Cetné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umoziuje
ziskavat stejné kvalifikace a kompetence riznymi cestami a kdykoli béhem Zivota.

Centra expertizy (Center of Expertise)

Organizac¢ni forma pii podpoie spoluprace a sdileni znalosti, kterd povede k propojeni
arozvoji stavajicich védeckovyzkumnych kapacit. Cilem je spojovat teoreticky a aplikovany
vyzkum s praxi a v maximalni mife pti tom vyuzivat multidisciplinarni ptistup.

Dalsi vzdélavani

Vzdélavani ¢i uceni, které probihd po dosazeni urcit¢ho stupné vzdélani, resp. po prvnim
vstupu vzd&lavajiciho se na trh prace.’ Dalsi vzd&lavani mize byt zaméfeno na riiznorodé
spektrum védomosti, dovednosti a kompetenci dileZitych pro uplatnéni v pracovnim,
obc¢anském 1 osobnim Zivotg.

Decizni sféra
Je rozhodujici fidici sféra, zejména pro oblast ekonomicko-politickou, tzn. politici
(zastupitel¢) na vSech Grovnich, statni sprava a samosprava.

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Environmentdalni vychova, vzdélavani a osvéta - EVVO - se provadeji tak, aby vedly k mysleni
a jednani, které je v souladu s principem trvale udrzitelného rozvoje, k vedomi odpovédnosti
za udrzeni kvality Zivotniho prostredi a jeho jednotlivych slozek a k ucté k zivotu ve vsech jeho
formach (Zakon ¢. 17/1992 Sb., o zivotnim prosttedi, ve znéni pozd¢jsich predpist, § 16).
Obsahem EVVO je nejen vytvareni pozitivnich postojii k Zivotnimu prostiedi, k ucté k Zivotu
ve vSech jeho formach, znalost a péce o prostiedi kolem nds, ale i pochopeni vzajemné
provazanosti oblasti socidlni, ekonomické a kulturni.

Cilem je vzdélani, jez se vztahuje k prostiedi, tedy soubor poznatkii, dovednosti, vyznavanych
hodnot, které vedou ke schopnosti realizovani praktickych akci a rozvijeni informovaného
zajmu o prostiedi.

EVVO je i preventivnim nastrojem ochrany Zivotniho prostredi.

EMAS
Evropsky systém fizeni podnikl a auditu z hlediska ochrany Zivotniho prostredi

Formalni vzdélavani

Vzdélavani, které je realizovano ve vzdélavacich institucich, zpravidla ve Skolach. Jeho
funkce, cile, obsahy, organiza¢ni formy a zpiisoby hodnoceni jsou definovany a vymezeny
pravnimi ptedpisy. Zahrnuje ziskdvani na sebe zpravidla navazujicich stupiit vzdélani
(zékladniho vzdélani, stfedniho vzdélani, stfedniho vzdé€lani s vyucnim listem, stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou, vysS§iho odborného vzdélani v konzervatofi, vysSiho
odborného vzdélani, vysokoskolského vzdélani), jejichz absolvovani je potvrzovano
ptisluSnym osvédéenim (vysvédéenim, diplomem apod.).

6 roo1ws T S SV T ; NN T N
Zde se toto vymezeni dalsiho vzdélavani ¢astecné prekryva s vymezenim pocatecniho vzdélavani, a to tim, Ze
zahrnuje 1 formalni vzdélavani ziskané dospelymi ve skolském systému.
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Globalni rozvojové vzdélavani

Je celozivotni vzdélavaci proces, ktery informuje o rozdilech a podobnostech mezi zivoty lidi
v rozvojovych (tzv. globdlni jih) a rozvinutych (tzv. globalni sever) zemich; usnadiuje
porozuméni ekonomickym, socidlnim, politickym, environmentalnim a kulturnim procestim,
které¢ ovliviuji Zivoty vSech lidi; podporuje osobnostni rist tak, aby c¢lovék byl schopen
a ochoten sdm aktivné fesit vlastni problémy i se zapojit do feSeni problémi spolecnosti, v niz
zije (na Urovni regionu, statu, i Grovni mezinarodni); sméfuje k prfijeti zodpoveédnosti za
vytvareni svéta, kde maji vSichni lidé moZnost Zit dlstojny Zivot a napliiovat svlij potencial.

ISO 14001
Mezinarodni norma pro systémy environmentalniho fizeni.

Informalni uceni

Je chéapano jako proces ziskavani védomosti, osvojovani si dovednosti a kompetenci
z kazdodennich zkusenosti a Cinnosti v praci, v rodin€, ve volném cCase. Zahrnuje také
sebevzdélavani, kdy ucici se nema moznost ovétit si nabyté znalosti (napf. televizni jazykové
kurzy). Na rozdil od formalniho a neformalniho vzdé¢lavani je neorganizované, zpravidla
nesystematické a institucionalné nekoordinované.

Komunitni $koly
Predstavuji vyznamné napojeni na Zzivot lokalni komunity. Vyuzivd mistnich zdroji pro
vlastni ¢innost a zdroven nabizi podporu pro rozvoj obce.

Kurikulum
Souhrnné informace o vzdé¢lavacich zamérech, vypovidajici komplexné o vyucovani nebo
o vzdélavacim procesu a jeho diilezitych bodech, realizaci a vysledcich. Prekracuje tak ramec
ucebnich osnov a ucebniho planu. Soucasti kurikula jsou informace o ucebnich cilech, obsahu
uciva, organizaci uciva, vyucovacich a studijnich metodach a prostiedcich, zptsobu kontroly
a hodnoceni.

Kurikularni dokumenty

Pedagogické dokumenty, které vymezuji legislativni a obsahovy rdmec pottebny pro tvorbu
Skolniho vzdélavaciho programu; systém kurikuldrnich dokumentl je vytvaien a uplatiiovan
na dvoji urovni, statni iroven tvoii ramcové vzdélavaci programy, Skolni uroven tvoii Skolni
vzd¢lavaci programy.

Mistni Agenda 21 (MA21)

Je programem konkrétnich obci, mést, regionl, ktery zavadi principy trvale udrzitelného
rozvoje do praxe pii zohlediiovani mistnich problému. Je tvofen za ucasti a ve spolupraci
s obany a organizacemi a jeho cilem je =zajiSténi dlouhodobé vysoké kvality Zivota
a zivotniho prostfedi na daném misté.

Neformalni vzdélavani

Vzdélavani, které je zaméteno na ziskani védomosti, dovednosti a kompetenci, které mohou
respondentovi zlepSit jeho spolecenské i1 pracovni uplatnéni. Neformalni vzdélavani je
poskytovano v zafizenich zaméstnavatelii, soukromych vzdé€lavacich institucich, nestatnich
neziskovych organizacich, ve Skolskych zatizenich a dalSich organizacich. Patii sem napf.
organizované¢ volnoCasové aktivity pro déti, mladez a dosp€lé, kurzy cizich jazyk,
pocitacové kurzy, rekvalifikacni kurzy, ale také kratkodoba Skoleni a ptfednaSky. Nutnou
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podminkou pro realizaci tohoto druhu vzdélavani je ucast odborného lektora, ucitele ¢i
proskoleného vedouciho. Nevede k ziskani stupné vzdélani.

Pocate¢ni vzdélavani

Celozivotni uceni lze Clenit do dvou zakladnich etap, které oznacujeme jako pocatecni a dalsi
vzdélavani. Pocatecni vzdelavani zahrnuje:

- predskolni vzdélavani ( ISCED 0), které ma charakter po¢atecniho stupné organizovaného
vzdé¢lavani;

- zakladni (primarni) vzdélavani (primarni a nizsi sekundarni stupenn — ISCED 1, 2), které
ma vSeobecny charakter a kryje se zpravidla s dobou plnéni povinné Skolni dochdzky;

- stifedni (sekundarni) vzdélavani (vyssi sekundarni stupen a post-sekundarni vzdélavani —
ISCED 3, 4), které ma vSeobecny nebo odborny charakter, je ukonceno maturitni zkouSkou
(ISCED 3A), vyu¢nim listem (ISCED 3C) nebo zavére¢nou zkouskou (ISCED 3C), soucasti
sttedniho vzdélani je v CR i tzv. nastavbové studium pro absolventy stfedniho vzdélani
s vyu¢nim listem (ISCED 4) ukon¢ené maturitni zkouskou,

- vysokoSkolské (terciarni) vzdélavani (ISCED 5, 6), které zahrnuje Siroky sektor
vzdélavaci nabidky nasledujici zpravidla po vykondni maturitni zkousky, poskytuje
specializované vzdélani odborné nebo umélecké, nalezi k nému vysokoskolské vzdélavani
uskuteCiiované vysokymi Skolami, vyss$i odborné vzdélavani uskute¢nované vysSimi
odbornymi Skolami a ¢astecné i1 vyssi odborné vzdelavani v konzervatotich, vysokosSkolsky
vzdelavaci systém je upraven zakonem o vysokych skolach, ostatni Skoly terciarniho sektoru
se fidi Skolskym zédkonem.

Pocatecni vzdélavani probihd zejména v mladém véku a muze byt ukonceno kdykoli po
splnéni povinné Skolni dochdzky vstupem na trh prace nebo ptechodem mezi ekonomicky
neaktivni obyvatele.

Spolecenska odpovédnost firem (Corporate social responsibility)

Je koncept, kterym se podniky oteviené pfiznavaji ke své spoluodpovédnosti za stav a chod
spole¢nosti. Tento koncept vychazi z predpokladu, ze zadna firma nefunguje pouze ve svych
ekonomickych vztazich, ale ovliviiuje také své okoli (komunitu, socidlni situaci zaméstnancii
apod.). A naopak stakeholdefi (akcionafr, partner, spotiebitel) ovlivituji uspéch firmy.

UdrZitelna spotieba a vyroba (USV)

Udrzitelna spotieba a vyroba je definovana jako pouZzivani sluzeb a vyrobki, které uspokojuji
zakladni potfeby spolecnosti a zlepSuji kvalitu zivota, zdrovenn vSak minimalizuji spotiebu
ptirodnich zdrojl, pouZzivani toxickych latek, produkci odpada a Skodlivin v pribéhu celého
zivotniho cyklu sluzby nebo vyrobku tak, aby nebylo ohrozeno uspokojovani potieb
budoucich generaci.

UdrZitelny rozvoj
Takovy rozvoj, ktery soucasnym a budoucim generacim zachovava moznost uspokojovat jejich
zakladni Zivotni potieby a pritom nesnizuje rozmanitost prirody a zachovava prirozené funkce
ekosystemu (Zakon ¢. 17/1992 Sb., o zivotnim prostfedi, ve znéni pozd¢jsich piredpist).
Podstatou udrzitelného rozvoje je naplnéni tii zakladnich cila:

e socialniho rozvoje, ktery respektuje potteby vsech,

e Ucinnd ochrana zivotniho prostfedi a Setrné vyuzivani pfirodnich zdroji a

e udrzeni vysoké a stabilni urovné ekonomického ristu a zaméstnanosti.

Udrzitelnym rozvojem se rozumi piistup k planovani a procesu rozhodovani, jehoz cilem je
dosazeni skutecného a trvalého snizovani socidlni a ekonomické nerovnosti a ochrana
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zivotniho prostiedi. Udrzitelny rozvoj je uceleny koncept, ktery zahrnuje vSechny lidské
¢innosti az po mistni troven a:
e jchoz cilem je zkvalitnéni zivota jak soucasné generace, tak generaci budoucich,
zatimco bude ochranéna kapacita zemé podporovat zivot v jeho veskeré rozmanitosti;
e je zaloZzen na demokracii, vladé prava a respektu zakladnich prav zahrnujicich
svobodu, rovné prilezitosti a kulturni rozmanitost;
e podporuje vysokou hladinu zaméstnanosti v ekonomice, jejiz sila je zalozena na

vzdélani, inovaci, socialni a izemni soudrznosti a ochrané lidského zdravi a zivotniho
prostiedi.
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