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| Premiére partie: Principales réalisations et contraintes majeures

Dans la Déclaration gouvernementale du 4 aolt 2004« le Gouvernement confirme son
engagement en faveur de la réalisation de I'égditéroit et de fait entre les femmes et les
hommes. La mise en ceuvre de la Convention pouimitétion de toutes les formes de
discrimination a I'égard des femmes (CEDAW) et lévisdonné aux programmes d’action de
Pékin et de Pékin +5 constituent le cadre desraspécifiques de promotion des femmes pour
établir 'égalité de fait dans tous les domaine&xi8tent et subsistent des discriminations.

Lors de I'élaboration du rapport national CEDAWsdearings seront organisés avec les ONG,

la Commission parlementaire spécialisée, le Coméatilonal des Femmes du Luxembourg et le

Comité du Travail Féminin, afin de sensibiliser dassocier tous les acteurs du terrain. Le

rapport CEDAW sera complété par un plan d’actiotonal d’'égalité, qui formulera les objectifs

politiques en matiere d’'égalité entre les femmdsshommes dans les domaines de I'égalité de
traitement, de I'acces au marché du travail, deefaésentation des femmes en politique, des
structures d’accueil, de la violence domestiqus,dieits sociaux et de I'éducation.

Il s’agit de ne pas limiter les efforts de promatide I'égalité a la mise en ceuvre de mesures

spécifiques en faveur des femmes, mais de mobiksglicitement en vue de ['égalité,

'ensemble des actions et politiques généralepplgique de I'égalité concernant les femmes et

les hommes au méme titre.

- Le principe de I'égalité entre les femmes et lesumes sera inscrit dans la Constitution, tout
comme la responsabilité de I'Etat de « veiller anpouvoir activement I'élimination des
entraves pouvant exister en matiere d’égalité datrenes et hommes ».

- Le Gouvernement s’engage a lever la réserve coageta nhom patronymique de I'enfant,
ainsi que celle concernant la succession au trforejulées lors de la ratification de la
convention CEDAW.

» Le Gouvernement s’engage a procéder a une évaiusdion la perspective de genre dans ses
actions politiques, pour prévenir I'impact diffétesur les femmes et les hommes, éviter des
conséquences négatives non intentionnelles, eia@eréla qualité et I'efficacité des politiques.
Le recueil systématique de données statistiquetiiées par sexe contribuera a I'analyse de la
situation des femmes et des hommes.

« Il se propose de renforcer I'action du Comité imtieistériel pour I'égalité entre les femmes et
les hommes, par la création d‘'une cellule de coemu&t en genre dans chaque département
ministeériel.

- Dans le cadre des dispositions européennes enrendéénesures d’égalité entre les femmes et
les hommes et anti-discriminatoires, une agencépeddante sera chargée de l'analyse des
inégalités en droit et en fait des politiques.

« Le Gouvernement encouragera les communes a creaseddces a I'égalité des femmes et des
hommes qui fonctionneront en réseau. Ainsi les cones, voire les régions participeront
utilement au gender mainstreaming.

« Etant donné limportance d'une éducation a I'égalites femmes et des hommes et du
développement d’'une culture d’égalité des sexe§devernement veillera a sensibiliser tous
les acteurs a la question de I'égalité, et offdess formations aux différentes professions en
collaboration avec I'Université du Luxembourg.

« La perspective du genre sera intégrée dans lesgmnoges de formation initiale et continue du
personnel enseignant a tous les niveaux.

« Dans le domaine du travail et de I'emploi, les meswde promotion d’'une participation égale
des femmes et des hommes a tous les niveaux ettalasdes secteurs, seront poursuivies et
renforcées. (voir sous Deuxiéme partie, 6. Mondmeémique).

» Des actions de promotion d’'une organisation deaitdavorable a la conciliation de la vie
familiale et professionnelle restent toujours néa#ss, et demandent une formulation aussi



bien a l'intention des hommes que des femmes, emidéux parents ont une responsabilité
parentale a assurer.

- Le systeme de garde d’enfants sera sensiblemefdreén(voir chapitre sur la politique
familiale).

« Le Gouvernement poursuivra les travaux concerreaptadjet de loi « splitting » des droits de
pension en cas de divorce ainsi que la rechercheodeelles solutions qui peuvent s’avérer
praticables.

« Le Gouvernement soutiendra la promotion de la sgmi@ation des femmes dans la prise de
décision.

 Le Gouvernement continuera a s'investir dans k& lcontre la violence domestique. »

En 2005, le Luxembourg a saisi I'occasion deptasidence de I'Union européennepour
répondre a la recommandation du Comité pour I'élation de la discrimination a I'égard des
femmes, de mettre I'accent sur la Convention ehdatinstrument relatif aux droits de I’homme,
ayant valeur obligatoire et de mieux la faire cdtrea C'est a l'initiative de la Présidence
luxembourgeoise que les ministres chargés de laiqua d’égalité entre les femmes et les
hommes, ayant participé a la conférence des nesiste I'Union européenne du 4 février 2005 a
Luxembourg, ont confirmé dans une déclaration rt#nislle leur engagement visant a parvenir a
une mise en oeuvre totale et effective de la Caimwersur I'élimination de toutes les formes de
discrimination a I'égard des femmes et de son podé facultatif. Pour le suivi annuel du
programme d’action de Pékin, 'Union européennda@p&e au Conseil Emploi, Politique sociale,
Santé et Consommateurs (EPSCO) en date des it 3005, des conclusions confirmant ses
engagements priwrs de la conférence ministérielle a Luxembourdoes de la session de la
Commission de la Condition de la Femme a New York.

Par la loi du 13 juillet 2006, l'article 11, paraghe (2) de |&onstitution du Luxembourg a été
modifié comme suit : «Les femmes et les hommes égaatix en droits et en devoirs. L'Etat veille
a promouvoir activement I'élimination des entrayesivant exister en matiere d’égalité entre
femmes et hommes». égalité entre les femmes et les hommest maintenant expressément
inscrite dans le texte de la ConstitutionConcernant la Convention sur I'élimination detésu
les formes de discrimination a I'égard des femnileggsulte d’'une notification du Secrétaire
Geénéral de I'Organisation des Nations Unies, quate du 9 janvier 2008, leuxembourg a
retiré les réservessuivantes, faites lors du dép6t de son instrurdentification dudit Acte le 2
février 1989 : « (a) L'application de l'article 7affectera pas la validité de I'article de notre
Constitution concernant la transmission héréditaie la couronne du Grand-Duché de
Luxembourg conformément au pacte de famille dedésam de Nassau en date du 30 juin 1783,
maintenu par l'article 71 du Traité de Vienne dgubh 1815 et expressément maintenu par
l'article 1* du Traité de Londres du 11 mai 1867. (b) L’'appi@adu paragraphe 1g) de I'article
16 de la Convention n’affecte pas le droit du ctaixnom patronymique des enfants ». Grace a
I'abolition de ces réserves, la Convention est teaiant entierement applicable.

La coopération luxembourgeoiseau développement se place résolument au service de
I'éradication de la pauvreté, notamment dans legs das moins avancés. Ses actions se
concoivent dans l'esprit du développement durabtenpris dans ses aspects sociaux,
économiques et environnementaux - avec I'hnommdeitame et I'enfant en son centre. Ces
actions s'’inscrivent prioritairement dans la mise auvre - d'ici 2015 - des objectifs du
millénaire pour le développement. En 2007, l'aideblgue au développement (APD)
luxembourgeoise s’est élevée a 0,92%. L’'objectifsiste a atteindre une APD équivalente a 1%
du RNB dans les années a venir.

En ce qui concerne la coopération bilatérale, taedision du genre est prise en considération
dans tous les Programmes Indicatifs de CoopérdRt@) que le Luxembourg a signé depuis
2002 avec 10 pays-partenaires, et se traduit égalempar le fait que l'agence nationale
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d'exécution de la coopération luxembourgeoise, Daxelopment, est tenue d'évaluer l'impact
de ses interventions sur la parité homme - femme.

Dans le cadre de la coopération multilatéraletriatégie en la matiere de genre se concentre sur
les domaines prioritaires de la santé, de I'édanatinsi que de I'eau et I'assainissement.

En date du 3 février 2006, le Gouvernement luxemndenis a adopté yplan d’action national
d’égalité des femmes et des hommeg,i se caractérisait d'un cbté par une structerengse en
ceuvre responsabilisant I'ensemble des départermimistériels et, de l'autre c6té, par un
catalogue de mesures a réaliser avec objectifsiigéfs’agencant autour des 12 domaines
critiques de la Plate-forme d’action de Pékin (w#tails sous Troisiéme partie).

Les principaux obstacles rencontrés dans la miseeamre de ce plan sont décrits dans la
Troisieme partie, portant sur la mise en ceuvreldn @'action national d’égalité des femmes et
des hommes.

Deuxiéme partie: 12 domaines critiques de la plate-forme de Pékin

1) Pauvreté / Lutte contre I'exclusion sociale

- Loi du 16 décembre 2008 relative a I'aide a lserde et & la famille s’applique a tout enfant et &
tout jeune adulte en détresse qui en fait la demaglte oblige I'Etat et les institutions, étatigue
publiques et privées impliquées de faire respdetiprincipes de la dignité et la valeur de la
personne humaine, de la non-discrimination et égalité des droits en ce qui concerne entre
autres le sexe. L'intérét de I'enfant y est unesadération primordiale.

- Loi du 16 décembre 2008 concernant I'accueilietéigration des étrangers au Grand-Duché de
Luxembourg crée un office luxembourgeois de l'adceede lintégration ayant pour mission
d’organiser I'accueil des étrangers nouveaux amtsjade faciliter le processus d’intégration de
ces derniers par la mise en ceuvre et la coordmdgda politique d’accueil et d’intégration dont
la lutte contre les discriminations constitue um@&nt essentiel. Cet office est chargé d’établir un
projet de plan national pluriannuel d'intégratiande lutte contre les discriminations identifiant
les principaux axes stratégiques d’interventiotestmesures politiques en cours et a mettre en
ceuvre.

Le premier plan d’action national « Inclusion séeia introduit une approche de gender
mainstreaming dans toutes les mesures mises ere qgavte plan d'action national. Il est suivi,
en 2006, par le rapport de stratégie national @yrbtection sociale et sur I'inclusion sociale
(RNS), dont le plus récent porte sur la période82@@®010. Le volet PAN-inclusion est traité
dans 2 enceintes, a savoir : 1) le comité intesténiel PAN - inclusion et 2) le groupe PAN -
inclusion qui regroupe, des représentants de l#tgocivile, des syndicats et du comité
interministériel.

Les mesures prises par le Gouvernement pour réldoigact négatif de la crise financiéere, entre
autres sur les femmes, comprennent : le développees structures d’accueil pour enfants, qui
facilitera I'acces a I'emploi des femmes en génétgblus particulierement des femmes cheffes
de familles monoparentales. Cette mesure s’indaris le cadre de la lutte contre la pauvreté des
ménages ainsi que lintroduction, dés [ rhars 2009, de chéques services au bénéfice des
enfants entend diminuer le colt des structures atdegd’enfants en général et constitue un
moyen de lutte contre la pauvreté des ménagesla favenu, dont les ménages monoparentaux.

La mise en place du concept des « maisons relais grifants » comporte a la fois un aspect
quantitatif (laugmentation du nombre des structyrgéographique (répartition des structures en
fonction des besoins constatés sur toute I'étemduterritoire luxembourgeois) et qualitatif (le

développement des prestations offertes au seirtdgstructures). Les offres de garde d’enfants
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(créches, assistance parentale, foyers de jouragtoms relais, internats) couvrent 34% de la
population visée, c.a.d. des enfants de 0 al12 ans.

Pour éviter I'isolement des personnes agées, lev&pament a fait des investissements dans des
centres intégrés pour personnes agees. Ainsiue@atage de lits disponibles pour la population
agée de 65 ans et plus s’éléve a +/- 7%.

Le Gouvernement accorde une importance particuéeda promotion des femmes dans les
activités de coopération au développement, queoiteas niveau bilatéral ou multilatéral, ou
encore dans sa collaboration avec les ONG. Laudb ¢hnvier 1996 prévoit la promotion de la
condition féminine comme un des secteurs dansdgs pn développement ou le Fonds de la
coopération au développement peut intervenir. Lavelle approche stratégique définit la
problématique du genre comme 'une de ses pridtfig&matiques.

2) Education et formation

Le principe d’égalité entre femmes et hommes andéégré dans toutes les lois récentes dans le
domaine de I'éducation et de la formation :

- La loi du 6 février 2009 portant organisation l@mseignement fondamental stipule dans son
Art. 4 : L’enseignement est commun aux filles et garcons.

- La loi du 6 février 2009 relative a l'obligatisoolaire définit la mission de I'école de la fagon
suivante :

Art. 3.- La formation scolaire favorise I'épano@s®ent de I'enfant, sa créativité et sa confiance
en ses capacités. Elle lui permet d’acquérir undumu générale, le prépare a la vie
professionnelle et a I'exercice de ses respong&bitie citoyen dans une société démocratique.
Elle I'éduque aux valeurs éthiques fondées surdeldation universelle des droits de I'homme et
'amene a respecter I'égalité entre les fillesest garcons. Elle constitue la base de I'éducation
permanente.

- La loi portant réforme de la formation professiele a, entre autres, pour objectif de
promouvoir I'égalité des femmes et des hommes tafsmation professionnelle dans le secteur
privé de I'économie. La formation au sens de defteoncerne la formation professionnelle de
base, la formation professionnelle initiale, lanfiation professionnelle continue et la formation
de reconversion professionnelle. Elle se caraetgrés un apprentissage tout au long de la vie et
une approche fondée sur I'acquisition de compétengle stipule que le plan de formation
élaboré par I'entreprise doit préter une attengiarticuliere & une participation équitable du sexe
sous-représenté et du personnel sous-qualifiéelatian avec le pourcentage de présence dans
I'entreprise. La loi ne concerne que le sectewépdie I'économie.

Depuis I'année scolaire 2002-2003 le Ministere ‘@ldcation nationale et de la Formation
professionnelle a introduit au niveau national éstes niveaux scolaires, ainsi que dans toutes
les branches une utilisation poussée des outitsrrdtiques et ses ressources. Cette décision a
permis d’assurer un acces équitable aux équipenmdotrsnatiques et de garantir une formation
de base aux nouvelles technologies aupres dessjéilles et des jeunes gargons.

Une étude sur « L'aspect du genre dans le dévetoppiepersonnel et professionnel du futur
personnel enseignant et éducatif » a été menéésadprfutur personnel enseignant et éducatif au
cours de la période 2001-2004. L’étude visait diétuaupres des groupes cibles la construction,
déconstruction et reconstruction des identitésoperslies et professionnelles relatives au sexe.
L’étude réalisée dans le cadre du projet « Rolesfdmmes et des hommes et stéréotypes en
éducation et en formation » mené en 2005 par lésteire de I'Egalité des chances et I'Université
du Luxembourg, Faculté des Sciences éducatives, Haitats membres de I'Union européenne
a montré que la dimension du genre n'est gueregriéeédans les curricula et la formation
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pratiqgue du personnel enseignant. Une conférerteenationale a permis I'échange de bonnes
pratiques entre partenaires européens, dans leaimiesnde la recherche, de I'application, du
suivi et de I'évaluation de la dimension du geraagl’éducation et la formation.

Les enseignements tirés de ce projet et de I'émdeitée soulignent qu'il est nécessaire
d’intégrer la dimension du genre dans les curriuléous les niveaux d'enseignement et de
formation, et d’identifier des stratégies interndes mécanismes et des outils en matiére de
méthodologie éducative et de formation en genrpailsonnel enseignant et formateur.

Les recommandations du Comité CEDAW a l'adresseGduvernement ont confirmé cette
nécessité. Le Gouvernement a invité le Conseilodergrnance de I'Université du Luxembourg a
intégrer la Convention CEDAW et le Protocole additiel dans son prochain contrat
d’établissement pluriannuel (2009-2014) entre kEtal’'Université du Luxembourg, hotamment
les curricula de formation en droit, des cours &ppntaires en droit et des formations en
sciences sociales et éducatives.

3) Santé

Différentes lois ont pour objectif de renforcerufanomie des personnes pour pouvoir prendre
des décisions en faveur de leur bien-étre et d& aréenvironnement favorable a la santé.

La loi relative a la lutte antitabac du 11 ao(t@0® pour objectif de protéger la population contre
les effets néfastes du tabagisme passif et d’eageura cessation tabagique. Entre autre, il y a
interdiction de fumer dans des endroits publicsamonent dans les établissements hospitaliers et
les écoles ; interdiction de vente de produits dbat aux mineurs de moins de 16 ans;
interdiction de toute publicité et parrainage evefa du tabac et de ses produits. Depuis 2001, il
y a toujours plus d’hommes que de femmes qui funt@mangement par rapport & 2007 : chez les
hommes augmentation de 1% de fumeurs de 28 % a&hez les femmes diminution de 22 %
a2l %.

En décembre 2007, en accord avec la mise en pkada ki relative a la lutte antitabac, une
convention a été conclue entre I'Etat et I'Uniors d&aisses de maladie, portant institution d’'un
programme pilote d’aide au sevrage tabagique aupegspersonnes protégées des caisses de
maladies luxembourgeoises.

La loi du 22 décembre 2006 portant interdictiodadeente de boissons alcooliques a des mineurs
de moins de seize ans étend a tous les commeroesnfment supermarchés, stations-service)
l'interdiction qui avant son entrée en vigueur fagliquait qu’aux débits de boissons.

Le Reglement grand-ducal du 30 avril 2004 a poué les modalités des consultations
complémentaires pouvant étre exécutées par lafeagee et régler les modalités pour la
réalisation de consultations complémentaires Fasdges-femmes en période pré- et post natale.

Le Réglement grand-ducal du 21 décembre 2007 & gartles denrées alimentaires destinées a
étre utilisées dans les régimes hypocaloriquesndssa la perte de poids.

Une convention a été signée, & Imars 2008, entre I'Union des caisses de maladiEiat
portant institution d’'un programme de médecine @néive pour la vaccination contre human
papilloma virus (HPV) des jeunes filles agées dd.82ans. Au cours de I'année les jeunes filles
recevront & I'échéance de leur 12ieme anniversame invitation personnalisée de se faire
vacciner. Les adolescentes entre leur 13iéme edni8ianniversaire pourront bénéficier
également de cette vaccination gratuite dans leeaidn programme de rattrapage.

Un amendement a la convention portant organisation programme permanent de dépistage
précoce du cancer du sein par mammographie, SgEpiux mammographies numériques plein
champ, publié au mémorial, le 20 juillet 2007.



Une convention a été conclue I juin 2007 entre I'Union des caisses de maladiéEeat du
Grand-Duché de Luxembourg portant institution dpnogramme de médecine préventive et
répondant aux objectifs préconisés par 'TOMS end/assurer un accompagnement éthique et de
gualité aux femmes enceintes, notamment en casdsggse problématique.

Le Plan national pour la promotion de I'alimentatisaine et I'activité physique, a été lancé
officiellement le 5 juillet 2006, par un engagemeammun entre les ministéres de la santé, de
I’éducation nationale, de la famille et du sportipane politique favorisant I'activité physique et
I'alimentation saine.

En 2007, les recommandations nationales en matialenentation saine et d'activité physique
pour la population générale ont été publiées panitéstére de la santé en concertation avec un
comité d’experts.

Début 2009, les recommandations nationales poumfEsnenceintes et allaitantes ont été
publiées.

En date du 14 février 2007, le Ministére de la 8aattle Comité National pour I'Allaitement
Maternel ont officialisé le programme national ptauprotection, la promotion et le soutien de
I'allaitement maternel au Luxembourg (2006-201@unguivant les objectifs de la promotion de
I'allaitement maternel pour tous les bébés, la mtion et la protection de la santé des bébés et
des meéres, la création de circonstances et deumitle vie favorables a la santé des bébés et des
mamans, en considérant particulierement les asg&gigité devant la santé.

Dans le cadre de la lutte contre le HIV/SIDA, uarpt’action national a été élaboré par le
Ministere de la Santé en collaboration avec lesderes de I'Education nationale et de la Justice
ainsi qu'avec des ONG. Ce plan national fut adppidle Conseil de Gouvernement.

4) Violence

- Laloi du 29 aolt 2008 portant sur la libre circulatides personnes et I'immigratial@finit
I'autorisation de séjour des personnes victimekladrite des étres humains. En effet, un délai de
réflexion et de rétablissement de 90 jours estraéca la victime présumeée, dans le but de se
rétablir et de se soustraire a I'influence deswastde I'infraction, de sorte qu’elle puisse décide
en connaissance de cause de coopérer ou non avacttgites compétentes. Le délai lui-méme
n’'est pas subordonné a la coopération de la victiuee les autorités chargées des enquétes ou
des poursuites. Pendant la période de réflexiovictane recoit une attestation qui lui permet de
ne pas étre éloignée du territoire.

- La loi de février 2009 relative a la traite dé®g humains, votée le 11 février

(1) portant approbation: (a) du Protocole additedranla Convention des Nations-Unies contre la
criminalité transnationale organisée visant a prgyeéprimer et punir la traite des personnes, en
particulier des femmes et des enfants, ouvers@lature du 12 au 15 décembre 2000 a Palerme,
et (b) de la Convention du Conseil de I'Europe Isulutte contre la traite des étres humains,
signée a Varsovie le 16 mai 2005; (2) modifiantdede pénal; et (3) modifiant le Code
d’instruction criminelle, met en exergue la spéti@ de la traite des étres humains, en pénalisant
la traite des étres humains proprement dite. Eifiinid plus largement que le Protocole et la
Convention précités la traite des étres humainselba contient également les mots « de passer
ou de transférer le controle sur ‘la personne’ &.définition met en évidence les différentes
phases qui constituent la traite des étres humséndistinction avec le trafic des étres humains et
le développement d’'une approche multidisciplinapeur assurer une lutte efficace contre ce
fléau. Une notion-clé est par ailleurs consolidéelte de I'exploitation dans la qualification de
l'infraction de la traite des étres humains.



L'objectif poursuivi dans la présente loi est deder un message clair et non équivoque quant a
la gravité de ces infractions et la sévérité aeepitlle les autorités compétentes entendent les
poursuivre et juger.

Afin de développer une approche intégrée et msttiglinaire dans la lutte contre le fléau de la
traite des étres humains, le Gouvernement luxengieois a complété la loi sur la traite des étres
humains par le dépét, le 22 avril 2008, d’'un praletloi sur I'assistance et la protection des
victimes de la traite des étres humains. Ce peojgbur objet de traiter la prévention de la traite
des étres humains, la protection et 'assistangev@times. Il poursuit les objectifs suivants:

- de garantir I'assistance, la protection et lausé& des victimes de I'Union européenne et de
pays tiers issues de la traite des étres humaissjadement durant le délai de rétablissement et
de réflexion de 90 jours, par l'intermédiaire desvices d’assistance agréés et conventionnés par
le Ministére de I'Egalité des chances ou le Ministée la Famille et agréés par le Ministére de la
Justice,

- de faire la collecte de statistiques, de sui\éreolution du phénoméne de la lutte contre ladrait
d’'assurer la collaboration entre les diverses imtsa et d’examiner les difficultés rencontrées par
les divers acteurs et actrices impliqué-e-s

- de faire un travail de prévention par la formatdes acteurs et actrices impliqué-e-s et par des
programmes éducatifs.

Afin de mesurer I'impact de la loi du 8 septembr@02 sur la violence domestique, le
Gouvernement a fait évaluer ses effets. Le rapgiésaluation déposé début 2006, souligne la
bonne collaboration entre les différentes instaramiesi que le fait que cette loi a accéléré
substantiellement la prise de conscience du phémerde la violence domestique aupres de la
population. L'évaluation s’est basée sur trois @géta: la collecte et I'analyse des données
disponibles concernant la violence domestique ateinbourg dans la période d’octobre 2003 a
octobre 2005 ; les questionnaires aux personnest ay@nsulté le service d’assistance aux
victimes de violence domestique durant cette périokks enquétes auprés des professionnels
ceuvrant dans le domaine de la violence envergiemés et les enfants. Le rapport d’évaluation
montre que le profil des femmes qui demandent Uésipn de leur conjoint est différent de celui
des femmes sollicitant I'aide des services de dtatgan ou d’hébergement. Ces femmes sont
majoritairement plus agées et n’ont jamais faitehppiparavant a un service d’aide. La loi permet
donc d'atteindre des victimes restées jusque-idnébire.

L'évaluation a mis en exergue la nécessité d'umemn charge spécifique et ciblée des enfants
victimes et /ou témoins de violence, d’une respbitisation plus conséquente des auteurs de
violence et d’'une formation continue.

Aprées une expulsion de l'auteur des violences pd&tdlice, un service d'assistance aux victimes
de violence domestique prend contact de maniéragiiee avec les victimes.

A partir de 2006, le concept du service d’asststaaux victimes de violence a été modifié de
facon innovatrice. Lors des interventions aux ddesc familiaux, une professionnelle est
chargée de travailler spécifiquement avec le owetdants et une autre conseille spécifiguement
la victime adulte. Parallélement, le Gouvernementd@&bloqué en 2006 des crédits
supplémentaires en vue de créer un service psygijak pour enfants victimes et/ou témoins de
violence domestique indépendamment s’il y a eu lsigru ou non. Ces mesures ont pour objet
d’aider les enfants d’'une maniére plus ciblée énsater leurs traumatismes et a les éduquer aux
valeurs d'une culture de non-violence. Outre leailaavec les enfants et les adolescent-e-s, les
services travaillent avec le parent-victime pdaider a sécuriser I'enfant ou I'adolescent(e) ,
développer I'empathie du parent a I'égard de I'entau de I'adolescent(e) et renforcer la relation
parent-enfant/adolescent(e). Les ONG ont mis ecepie concert avec le Ministére de I'Egalité
des chances un réseau de collaboration et d’échalegbeonnes pratiques. Une documentation de



matériel pédagogique, des fiches d’observationni&mentos et des références de littérature ont
été élaborés.

Par arrété ministériel du 13 février 2004, le goueeent a accordé un agrément au Mouvement
luxembourgeois pour le planning familial et I'édtioa sexuelle asbl, pour I'exercice de I'activité
de son centre de consultation et d’aide pour asit@eiviolence « Riicht eraus ». Le financement
des frais de ce service est pris en charge painestdre de I'Egalité des chances. L'objectif du
centre de consultation et d'aide pour auteurs déence est a court terme la protection des
victimes et a long terme la réduction, voire lapegsion de la violence.

Le Comité de coopération entre les professionrats ¢ domaine de la lutte contre la violence a
relevé durant les années 2003 a 2007 que moin¥odielpersonnes expulsées avaient contacté le
centre de consultation et d’aide pour auteurs dience. Afin d’atteindre les auteurs de violence,
le ministére a doté le centre en 2008 de persaumllémentaire, suite a une volonté politique de
systématiser la prise en charge des auteurs deng®l En 2008, déja 10 % des personnes
expulsées ont contacté le centre de consultatidiaete pour auteurs de violence.

Le Ministere de I'Egalité des chances, la PolicéestONG ont développé des programmes de
formation spécifigues pour améliorer les formatianises en place pour les membres des
professions qui sont en contact avec les femmeasfants victimes de violence. Depuis 2005, les
ONG ont été doté de crédits supplémentaires pofiir afes cours de formation dans les
établissements scolaires. C'est une stratégieae#ficpour prévenir le comportement violent
auprés des générations futures. Les ONG assurentliecnement des ateliers dans les
établissements post-primaires sur le theme dedinée domestique et de I'abus sexuel. Des
cours sur l'éducation a la santé sexuelle et affectont offerts aux éleves des classes
d’enseignement secondaires et primaires.

Dans le cadre du plan d’action national d’égal#é2@06 ont été formulés les objectifs politiques
en matiere d'égalité des femmes et les hommes Emnslomaines des services pour filles,
femmes et femmes avec enfants, conventionnés avilinistére de I'Egalité des chancéss
femmes et filles victimes de violence physique chiyue et sexuelle peuvent étre hébergées dans
les services d’hébergement pour femmes, et peugensulter de nombreux services de
consultation spécialisés et répartis sur le teretdu Luxembourg. Ces services sont financés
entierement par I'Etat luxembourgeois sur base a®ventions conclues entre I'Etat et les
organismes gestionnaires. Afin de réagir a la demaaccrue de femmes en détresse, le
Gouvernement a subventionné depuis 2004 [l'ouvertdien centre de consultation
supplémentaire pour femmes dans le nord du paysesstructure d’hébergement supplémentaire
dans le sud du pays.

Depuis 2008, les ONG ont mis en application unee ltbes données uniformisée. Cette base de
données a comme objectif d'unifier les dossiersutidisatrices des services pour femmes.

La brochure "Les Visages multiples de la violenogees les femmes" parue en 2002 a été
réeditée fin 2005. La brochure, éditée en langlenainde, francaise, portugaise, serbo-croate et
albanaise a été réalisée par les services d'hébenggoour femmes en collaboration avec le
Ministére de I'Egalité des chances.

La campagne intitulée: "Toute personne violenta sxpulsée de son domicile. C'est la loi",
créée en collaboration avec la Police grand-dueapmur objet d’informer le grand public que la
société dénonce la violence domestique. En 2003 0lmbre des expulsions du domicile
d’auteurs de violence a été de 14 par mois. Depd@8, la Police expulse en moyenne 25
personnes par mois de leur domicile.

Au Luxembourg, la plupart des femmes qui se prastit proviennent de régions
économiguement pauvres ou sont issues de miliciavaiésés. Depuis 2008, le Ministere de
I'Egalité des chances lance une campagne de s@atibin sur le théme de la prostitution. La
campagne a pour objet de déplacer le projecteueld@ment ciblé sur les prostitués vers les
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clients de la prostitution. Elle vise a sensibilisea interroger les clients et le grand publiclsu
phénomeéne de la prostitution. Elle montre que Bade services sexuels renforce les inégalités
entre les femmes et les hommes. Elle renforce éggiela traite des étres humains a des fins
d’exploitation sexuelle.

5) Situations de conflits

Le Luxembourg, en tant que membre fondateur demMNatJnies, du Conseil de I'Europe et de
I'Organisation pour la sécurité et la coopération Europe (OSCE), participe activement a
I'établissement de nouvelles normes juridiques lat@éation de nouvelles structures, comme la
Commission de consolidation de la paix. Il y insislystématiquement sur l'inclusion de la
dimension du genre et la spécificité des besoirssfelmmes et des filles. En février 2006, le
Luxembourg a été élu comme membre du Comité d'dsgdon de la Commission de la
consolidation de la paix.

L’objectif est defaire respecter les droits des femmes et d'asteuersécurité, notamment, de
faire en sorte que les droits des femmes et des ibient protégés lors des conflits armés, que
les femmes soient associées au reglement des tsomfli que leurs problémes soient
systématiquement pris en compte lors de la coretaiu de la paix et de la reconstruction.
Pendant la période 2004 a 2008, 31 projets de agpeiment, visant le renforcement de la
situation de la femme, ont été mis en ceuvre danpays en développement par 18 ONG
luxembourgeoises oeuvrant en matiere des développsnet agréées par le ministére des
Affaires étrangeres et de I'lmmigration, de la Cé@tion au développement. Les secteurs dans
lesquels se situent ces projets sont I'éducatefrimation professionnelle, la santé, les services
sociaux, le renforcement des capacités et la nfiicemce / activités génératrices de revenus.

6) Monde économique

Depuis le T septembre 2006, un Code du Travail est en vigaauruxembourg. Ce Code du
Travail contient notamment un nouveau Titre inétulEgalité de Traitement entre les hommes et
les femmes » (Loi du 13 mai 2008).

Une premiere loi transpose la directive communait&002/73/CE du Parlement européen
relative a la mise en ceuvre du principe de I'égali traitement entre hommes et femmes en ce
qui concerne l'acces a I'emploi, & la formation &tla promotion professionnelles, et les
conditions de travail. Cette loi interdit toute aisination fondée sur le sexe, soit directement,
soit indirectement par référence, notamment, at'éatrimonial ou familial. Est également visé
par cette loi le harcélement, c'est-a-dire toutgation dans laguelle un comportement non désiré
lié au sexe d’'une personne survient, avec poutt abojeour effet de porter atteinte a la dignité
d'une personne et de créer un environnement indimjdhostile, dégradant, humiliant ou
offensant. Cette loi s’applique a tous les salagigése qui concerne:

1) les conditions d’acces a I'emploi, aux activitésn salariées ou au travail, y compris les
critéres de sélection et les conditions de recretgnguelle que soit la branche d’activité et &tou
les niveaux de la hiérarchie professionnelle, ymasren matiere de promotion;

2) l'acces a tous les types et a tous les nivedaxedtation professionnelle, de formation
professionnelle, de perfectionnement et de formatle reconversion, y compris I'acquisition
d’'une expérience pratique du travail;

3) les conditions d’emploi et de travail, y complés conditions de licenciement ainsi que la
rémunération;

4) l'affiliation a, et 'engagement dans, une origation de salariés ou d’employeurs, ou toute
organisation dont les membres exercent une profeskinnée, y compris les avantages procurés
par ce type d’organisation.
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Il existe désormais une base Iégale pour les acpiositives dans les entreprises du secteur privé,
c’est-a-dire des mesures concrétes prévoyant dastages spécifigues destinés a faciliter
I'exercice d’'une activité professionnelle par l&esaous-représenté ou a prévenir ou compenser
des désavantages dans la carriere professionbellelles mesures peuvent, entre autres, viser la
mise en ceuvre d'une nouvelle organisation du thales mesures concrétes en matiére de
recrutement se situant avant ou/et aprés I'embauelseactions de formation spéciales; les
mesures relatives a des changements de métiaactiems de promotion; les actions favorisant
I'accés du sexe sous-représenté aux postes denszdjilité et de décision; les mesures tendant a
une meilleure conciliation de la vie familiale ebfessionnelle. L’Etat contribue a la réalisation
de ces mesures par des subventions.

Un autre titre du Code du Travail traite dedalité de traitement en matiere d’emploi et de
travail, en introduisant notamment le principe pour toes $alariés de non-discrimination -
directe ou indirecte, fondée sur la religion ou tesvictions, I'handicap, I'age, I'orientation
sexuelle, I'appartenance ou non appartenance, gtagIpposée, a une race ou ethnie (loi du 28
novembre 2006). Le texte concerne : les conditibasces a I'emploi, les activités non salariées
ou le travail, y compris les criteres de sélectbdries conditions de recrutement, y compris en
matiere de promotion; I'accés a tous les typestetia les niveaux d’orientation professionnelle,
de formation professionnelle, de perfectionnemérdesformation de reconversion, y compris
I'acquisition d’'une expérience pratique; les coiodis d’emploi et de travail, y compris les
conditions de licenciement et de rémunération;filiafion a, et I'engagement dans, une
organisation de travailleurs ou d’employeurs, outdoorganisation dont les membres exercent
une profession donnée, y compris les avantagesi@®@ar ce type d'organisation.

Dans ce contexte a été instauré un organisme clargéomouvoir, d’analyser, de surveiller et
de soutenir I'égalité de traitement entre toutesgdersonnes sans discrimination fondée sur le
sexe. Il s'agit du Centre pour I'égalité de traitement* dont I'objet inclut expressément la
promotion, I'analyse et la surveillance de I'égalite traitement entre toutes les personnes sans
discrimination fondée sur le sexe.

- La loi du 30 juin 2004 concernant les relationfiectives de travail prévoit que la convention
collective doit contenir obligatoirement des digposs consignant le résultat des négociations
collectives qui devront obligatoirement porter fammise en ceuvre du principe de 'égalité de
traitement entre hommes et femmes dans les étiniésgs et entreprises auxquels la convention
s'applique. Elle stipule que toute convention aillee devra désormais prévoir obligatoirement
les modalités de rémunération respectant le pendgl’égalité de rémunération entre hommes et
femmes ainsi que l'inscription des modalités conast la lutte contre le harcelement sexuel et
moral, dont le « mobbing » dans le champ d'appgbcatde la convention collective et des
sanctions notamment disciplinaires qui peuvent@ises dans ce cadre.

L’établissement d’'un plan d’égalité en matiere ddonet de rémunérations et sur les moyens de
rendre I'entreprise et la formation continue y afeaccessibles aux personnes désirant réintégrer
le marché de I'emploi aprés une interruption deiége. Les entreprises doivent donner acces a
des mesures de formation continue & leurs salabgsnts en raison d’une interruption de carriére
du fait notamment d’une maternité, d’'une mesurédmation ou d'un congé sabbatique, afin de
leur permettre de suivre I'évolution de la techeigt des procédés de production.

- La loi du 13 mai 2008 précitée en ce que lesadisipns de la directive 2002/73/CE relative a la
mise en ceuvre du principe de I'égalité de traitéreatre hommes et femmes interdisant toute
discrimination directe et indirecte, ainsi que tbatcélement et harcélement sexuel fondés sur le
sexe précitésapplicables au secteur privé sont également apbdisapar analogie aux
fonctionnaires et aux employés de I'Etat, ainsage fonctionnaires et employés communaux.

La loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statuérgeral des fonctionnaires de I'Etat interdit le
harcelement sexuel et le harcelement moral a 1%0nades relations de travail, ( loi du 26 mai
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2000, loi du 19 mai 2003, loi du 29 novembre 20@6)définit le harcelement sexuel, le
harcelement moral, le harcélement fondé sur le seleharcélement fondé sur la religion ou les
convictions, I'handicap, I'age, 'orientation seXee I'appartenance ou non appartenance, vraie
ou supposée a une race ou une ethnie. Une commigséziale en matiére de harcelement a été
crée et est chargée de veiller au respect desdiligms prévues en matiere de harcelement
(moral et sexuel) et peut proposer des solutidiirs,d@ mettre fin & tout fait de harcélement en
intervenant aupres des personnes concernées. lemegg d’exécution du 8 décembre 2008
prévoit un nombre de membres de la Commission ésadlentendre les parties concernées,
d’instruire les faits et de proposer des solutimegtant fin au harcélement. Des représentantes du
Ministére de I'Egalité des chances sont membresette Commission.

- Le reglement grand-ducal du 5 mars 2004 fixenteslalités de désignation, les droits et les
devoirs des délégué-e-s a I'égalité entre femmhberaimes au sein des départements ministériels
et des administrations.

- Le reglement grand-ducal du 21 décembre 2004pbautorisation d’un recrutement prioritaire
de candidats de sexe féminin a la carriére inféiedu sous-officier des établissements
pénitentiaires (carriere du gardien), 'admissia@n agindidats de sexe féminin au stage dans la
carriere du gardien peut étre autorisée, nonobktamincipe de I'égalité de traitement.

- La loi du 19 décembre 2008 modifiant la loi du &@&il 1979 fixant le statut général des
fonctionnaires de I'Etat met & égalité les paremse qui concerne le versement de I'allocation
de chef de famille, les conjoints ou partenairagdillant tous deux aupres de I'Etat & temps plein
ou a temps partiel. Les périodes de congé consaarBéducation des enfants sont bonifiées a la
hauteur de 10 ans respectivement 15 ans commedpérite service intégral pour I'application
des avancements.

Le congé individuel de formation de 80 jours aursale la carriere professionnelle est introduit
dans la fonction publique par réglement grand-ddcall9 décembre 2008. Ce dernier prévoit
également la subordination de la réintégrationathetionnaire ou employé de I'Etat ayant pris un
congé supérieur a deux ans a la participation perdaongé, a des cours de formation continue
organisés par I'Etat.

- Le reglement grand-ducal du 20 juillet 2005 conaat 'agrément & accorder aux gestionnaires
de maisons relais pour enfants institue un largea@ de structures d’accueil flexible a la
disposition des enfants et de leurs familles. Leégbf principal est d'aider les parents a mieux
concilier leurs engagements familiaux et leursgailons professionnelles.

- La loi du 22 décembre 2006 portant modificatiam e¢bngé parental atténue la condition
d’occupation et d’affiliation du parent demandeuwngintient le lien du parent bénéficiaire avec
'entreprise pendant le congé parental ; reportediegé parental qui n'est plus perdu en cas
d’interruption par un nouveau congé de maternitérpduit deux nouveaux congés parentaux
non indemnisés pour les parents désireux de suivieongé plus court non consécutif au congé
de maternité ou d’accueil.

- La loi du 30 novembre 2007 portant réglementatienl’activité d’assistance parentale qui
consiste en la prise en charge réguliere et réraange jour ou de nuit d’enfants mineurs a la
demande des parents ou personnes investies derifauyiarentale par un-e assistant-e parental-e
agrée-e a son domicile ou d’autres locaux.

L’objectif du projet « Le r6le des hommes dansranmtion de I'égalité entre les femmes et les
hommes », réalisé avec le soutien de la Commissimopéenne, était de susciter une prise de
conscience au niveau de l'importance des hommes thmpromotion de I'égalité entre les
femmes et les hommes par des actions visant dysenale quelle maniére les hommes peuvent
contribuer a promouvoir I'égalité entre les femne¢des hommes dans différents domaines, a
savoir : en politique, dans I'éducation et dangdaéconomique ; soutenir les activités destinées a
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encourager les hommes a participer de maniere gitise a la promotion de I'égalité, en
particulier sous I'angle du réle des hommes etp@ess en liaison avec la conciliation entre la vie
professionnelle et privée ; comparer les initiatiygises par les pays partenaires pour favoriser
I'évolution des rdéles masculins dans la promotien’dgalité ; échanger des stratégies et bonnes
pratiques des pays partenaires : le Luxembourtaidle, la République slovaque.

La croissance du PIB est restée forte en 2007 (4 BRtis un ralentissement en raison de la crise
économique et financiére est prévisible. Alors tueréation d’emplois se portait encore bien

dans la premiere moitié de 2008, le chémage, qaitaommencé a baisser en 2007, a de
nouveau commencé a augmenter fin 2008.

Le taux d'emploi de la population résidente restedessous de la moyenne de I'Union
européenne ; 64,2 % en 2007 avec un taux d’empkfemmes de 56,4%.

En vue d'influencer la réduction de la ségrégafpimofessionnelle et de I'écart de salaire entre les
femmes et les hommes et d'influencer 'augmentatier’emploi féminin par des exemples de
bonne pratique, le Gouvernement a redéfini le Enogne « actions positives » dans les
entreprises du secteur privé. Trois champs d'agti@ritaires ont été définis :

- égalité de traitement des femmes et des homneesufement, formation et qualification,
rémunération égale, culture d’entreprise)

- égalité des femmes et des hommes dans la prisgédsion (promotion professionnelle,
formation professionnelle continue, participatiggale des femmes et des hommes a la prise de
décision)

- égalité des femmes et des hommes dans la cdiwcilide la vie professionnelle et de la vie
privée (organisation de travail, mesures de rémtén professionnelle, conciliation d’'une
fonction dirigeante et de la vie privée, offresgiede d’enfants et de services de conciergerie).
Toute entreprise qui réalise une enquéte surdatin des femmes et des hommes et qui établit
un plan d’action, peut recevoir un agrément minist@t un appui financier de la part de I'Etat.
Le suivi se fait sur base d’indicateurs qualitagifgjuantitatifs et le projet d’action positive égr
par 'Etat est soumis a une évaluation aprés desx Bn vue de diminuer, voire d’éliminer les
stéréotypes au travail, les partenaires sociauwxofUdes Entreprises luxembourgeoises, UEL /
Létzebuerger Chréschtleche Gewerkschafts-Bond, LGGBnofh&ngege Gewerkschaftsbond
Letzebuerg, OGBL) ont élaboré un plan d’action camran matiere d’égalité des femmes et des
hommes qui porte sur les themes suivants: les didefemmes et des hommes sur le marché de
I'emploi, la conciliation entre la vie professiotieect la vie privée, I'équilibre entre les femmes
et les hommes dans la prise de décision et I'dgailsalarial. La mise en ceuvre du plan, qui
couvrira les années 2009-2012, commencera déb@t 200

Le programme de développement rural 2007-2013 distare de I'Agriculture, de la Viticulture

et du Développement rural vise également la pranade I'égalité des chances entre femmes et
hommes, par 'aide & la création d’emplois de pritd pour les jeunes et pour les femmes d’'une
région rurale, par 'encadrement des enfants epdesonnes dépendantes (agées et handicapées)
et par des offres de formation professionnelle. Besures s'adressent notamment aux femmes
désirant accéder ou réintégrer le marché de I'eimpéoprogramme prévoit la représentation des
femmes dans la composition des groupes d'acticadoc

Y

Le service volontaire d’orientation est un dispbsitu secteur jeunesse visant a faciliter
I'intégration socioprofessionnelle des jeunes déwears scolaires en les motivant & renouer avec
des activités d’éducation et de formation ou aderun emploi.

Au niveau de I'égalité des chances entre femmésmimes, 'orientation des jeunes volontaires
vers une structure d’accueil se fait selon leursmétences et intéréts et moyennant des visites et
des stages courts auprés de ces institutions rapaillent souvent dans le domaine éducatif et
social. Ainsi, les jeunes hommes sont encourad@sealeur service volontaire dans le secteur de
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la garde d'enfants et des soins et services augopees dépendantes. Les jeunes filles ont
l'opportunité de s’orienter vers des professionstgil techniques dans le cadre des projets se
déroulant dans le domaine de la protection de ifenmement p.ex.

7) Prise de décision

Dans le cadre du plan d'action national d’'égalit'ls demmes et des hommes les mesures
suivantes ont été réalisées pour promouvoir lagieation des femmes a la prise de décision :

financement de formations pour candidates polisqueecherches sur la participation a la prise
de décision politique et économique des femmesquaagement des entreprises du secteur priveé
dans le cadre du programme « actions positivegy»dafveiller a une participation équilibrée des

femmes et des hommes aux postes de décision dasmdewdomaines et a tous les niveaux de
I'entreprise ; promotion d’'une politique communalégalité des femmes et des hommes (voir
sous Troisiéme patrtie).

Le Gouvernement a lancé en 2006 par le projet pdrticipation équilibrée des femmes et des
hommes a la prise de décisions, défi du développeémnomique et démocratique » mené dans
le cadre de la stratégie—cadre communautaire erempad’égalité entre les femmes et les
hommes, une large campagne de sensibilisation agauot objectif de promouvoir une
participation accrue des femmes aux processus clsia® au niveau des partis politiques, des
organisations syndicales et patronales et despeistes du secteur privé. Les initiatives suivantes
ont été développées n@ étude « Promotion de I'équilibre femmes-hommassda prise de
décision dans et par les partis politiques luxemfpenis » réalisée avant les élections de juin
2004, a analysé les programmes des partis polgjoqies syndicats et du patronat, notamment
sous l'aspect de I'égalité entre les femmes ehteames. Une deuxiéme étude « Promotion de
I'équilibre femmes-hommes dans la prise de décisioonomique et sociale » réalisée en 2004
portait sur les structures des organismes patroragociaux. Un spot télévisé a été réalisé et
diffusé sur la chaine télévisée nationale et dasscinémas. Des manifestations nationales et
internationales ont été organisées par le Minister€Egalité des chances en collaboration avec
les partis politiques et les partenaires sociauxfaum de rencontre « Femmes et Entreprises :
créer son entreprise et participer a un résealhdiges » a stimulé la création d'une fédération
des femmes cheffes d’entreprise du Luxembourg (EF@R& 2004.

L'observatoire de la participation des femmes dexgtins, créé en automne 1998 par le Conseil
National des Femmes du Luxembourg (CNFL) et suliwené par le Gouvernement a réalisé des
analyses de I'évolution de la participation des rfesa en général et de I'évolution de la
participation des femmes au niveau des différemtsigp politiques aux élections législatives,
européennes et communales en 2004 et 2005. Leysasabnt porté sur les différents
programmes politiques et analysé en détail ledtedsudes élections, notamment les résultats des
candidates.

8) Mécanismes de promotionyoir sous Troisieme partie : Le développementtattinnel)

9) Exercice des droits fondamentaux

- La loi du 9 juillet 2004 relative aux effets légade certains partenariats instaure des regles
minimales de solidarité entre les partenaires nariés. Le partenariat engendre essentiellement
des effets patrimoniaux. La loi accorde aux paitesaune protection particuliere au logement

commun. Elle leur assure une protection en matikresécurité sociale et leur accorde des
allegements fiscaux sous certaines conditions.
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- La loi du 6 mars 2006 portant approbation du ¢ote n° 12 a la Convention de sauvegarde
des Droits de 'Homme et des Libertés fondamenti@ikss Rome le 4 novembre 2000 confirme
le principe de non-discrimination fondé entre aaser le sexe généralisé a tous les secteurs

- La loi du 21 décembre 2007 portant 1. transpmsitie la directive 2004/113/CE du Conseil du
13 décembre 2004 mettant en ceuvre le principeédallté de traitement entre les femmes et les
hommes dans 'accés a des biens et services @tifaitire de biens et services ; 2. modification
du Code pénal ; interdit toute discrimination diecet indirecte ou harcélement et harcelement
fondé sur le sexe dans le domaine de la fournigirde I'acces aux biens et services. La loi
s’applique a toutes les personnes qui fournissesioiens et services qui sont a la disposition du
public, y compris I'accés au logement, indépendaminde la personne concernée, tant pour le
secteur public que pour le secteur privé, y compssorganismes publics. Elle ne s’applique pas
aux biens et services qui sont offerts, ainsi gxtaansactions qui se déroulent dans le cadre de la
vie privée et familiale.

La loi confirme les définitions de la discriminatiairecte et indirecte et du harcélement et les
étend a l'acces et la fourniture de biens et sesviElle étend également le champ d’application
des dispositions relatives a la charge de la preypmicable a tout litige dans le cadre d’'une
procédure civile ou administrative des secteurdipeh privé au dela des domaines du travail et
de I'emploi. Certaines associations et organisati®ont habilitées a défendre les victimes et a
engager une procédure au nom et a l'appui d’'unémec La loi interdit toute mesure de
représailles a I'encontre de la victime de disan@tion, ainsi que l'incitation a la discrimination.
Elle étend le champ d’application des dispositiqasincriminent pénalement la discrimination
fondée entre autre sur le sexe a la fourniture l&caeés aux biens et services. Le Centre pour
I'égalité, institué par la loi du 28 novembre 20@8t également compétent dans les domaines
couverts par la présente loi.

- La loi du 4 juillet 2008 sur la jeunesse a poleotif de mettre en oceuvre de maniere
transversale I'égalité des chances, de combagrmézanismes d’exclusion et d’échec, d'ceuvrer
en faveur de 'égalité des femmes et des hommas ptomouvoir la citoyenneté européenne. Un
plan d'action national pour la jeunesse détermimréehtation de la politique « jeunesse ».

- La loi du 21 novembre 2008 porte création d’'unem@ission consultative des Droits de
'Homme au Grand-Duché de Luxembourg, organe ctetudu Gouvernement qui a pour
mission la promotion et la protection des DroitsI'#i®mme au Grand-Duché de Luxembourg.
Cette commission doit collaborer avec toutes Isstutions et organes nationaux de défense des
droits de ’'Homme dont le Centre pour I'égalitétcetement.

- La loi du 16 décembre 2008 concernant I'accukilietégration des étrangers prévoit que
I'office luxembourgeois de I'accueil et de I'intégion est chargé d’établir en concertation avec le
comité interministériel a I'intégration un projet glan d’action national pluriannuel d’intégration
et de lutte contre les discriminations identifitad principaux axes stratégiques d’intervention et
les mesures politiques en cours et & mettre eneceligr ministre soumet le projet de plan au
Gouvernement pour approbation. Le Gouvernementeptésa une stratégie globale et
déterminera des mesures ciblées d’intégration &ttteecontre les discriminations.

10) Médias

Au niveau du paysage publicitaire luxembourgeoés, échanges constructifs et réguliers avec la
Fédération des agences conseils en communicatiomrk@dm) et la Commission
luxembourgeoise pour I'éthique en publicité ontnpisr I'élaboration d’'un code de bonne
conduite en matiere de communication publique. @@ été approuvé par le gouvernement en
conseil et présenté au public en octobre 2008. é@éraition MarkCom s’est également
réorganisée pour renforcer I'éthique en matiérelipitddre pour tout ce qui concerne les
campagnes lancées par les entreprises du seci@ir pr
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Les campagnes publicitaires grand public du mirestie I'Egalité des chances ont connus une
visibilité accrue les dernieéres années, due notarh&éépuration des formes et des couleurs et
la recherche de messages simples et percutantsnihistére veille a une communication
équilibrée au niveau de I'égalité homme-femme. Ainse campagne d’affichage publique a
ciblé la journée internationale de la femme etegaetioins connue, de I'homme. Cette approche a
été enregistrée positivement par la presse.

En 2006 et 2008, le ministére de I'Egalité des cbhara lancé une enquéte téléphonique auprés
d’un échantillon de 500 personnes, représentati& g@pulation résidente & Luxembourg a partir
de 15 ans afin de capter le niveau d’informatiordetsensibilité par rapport aux thémes de
I'égalité des femmes et des hommes. Ces sondage$a sperception des campagnes ont
notamment montré que plus de 50% des personnesogées, hommes ou femmes, sont d’avis
que la publicité, d’'une part, et les médias en g@né’autre part, ne refletent pas une image
d’égalité des femmes et des hommes. Il s’est ayde¢ globalement, la perception des personnes
interrogées n'a pas variée sur une période de degx le changement de mentalité étant un
travail a long terme.

De récentes études ont montré les différences Estfemmes et les hommes en ce qui concerne
l'utilisation des TIC. Les derniers résultats désdés Statec / Eurostat de décembre 2008 au
niveau des 27 Etats membres de I'UE démontrentl'gtibsation des TIC (Technologies de
I'Information et de la Communication) par les fensra considérablement augmenté. Fin 2008,
75% des femmes déclarent avoir utilisé Interneegenne tous les jours ou presque, au cours
du I trimestre de I'année en question. Ce furent 86% miemmes (écart de 11%). L'écart
existant entre femmes et hommes s’est fortemergicigiu Luxembourg : en 2004 la méme étude
affichait 42% d'utilisatrices de I'Internet contté% d'utilisateurs (écart de 24%).

Les femmes rattrapent graduellement leur retarcs danilisation de l'Internet. En effet, la
croissance annuelle moyenne de I'utilisation detd¢inet entre 2004 et 2008 est de 15,6% pour
les femmes contre 6,8% pour les hommes.

L’étude Statec/Eurostat de fin 2008 indique égafertepourcentage des femmes et des hommes
ageés entre 16-74 ans utilisant Internet pour leargacts avec les pouvoirs publics (c’'est a dire
ayant utilisé I'iInternet pour une ou plusieurs desvités suivantes : obtention d’informations des
sites web des pouvoirs publics, téléchargemenbeuiaires, envoi de formulaires complétés).

A I'échelle européenne, UE27, 26% des femmes eititie-gouvernement. Elles sont 41% au
Luxembourg. Aprés les pays nordigues comme la Su&deFinlande, le Danemark, le
Luxembourg figure au®7rang dans le classement UE27, en ce qui conchrtilesation de e-
gouvernement par les femmes.

11) Environnement

L’intégration explicite de la dimension du genrenslde Plan national pour le développement
durable (PNDD) et le respect de I'analyse et denikke en ceuvre des mesures, sous l'aspect du
genre est une décision du gouvernement, prise ldacedre du Plan d’action national d’égalité
des femmes et des hommes. Les inégalités entfenfeses et les hommes restent visibles dans la
représentation politique, au niveau national etllodans la participation économique, et se
manifestent encore dans les roles véhiculés @t aux femmes et aux hommes.

Dans le Plan national pour le développement dur@®NDD), I'égalité des femmes et des
hommes a été définie comme un objectif transvelsaualité. Toute mesure sera analysée quant
a son effet sur I'égalité des femmes et des homi@s,d’éviter un impact éventuellement
négatif sur I'un ou l'autre sexe.

La dimension du genre a été intégrée dans le PN&Dalconception, et fut relevée par les ONG
oeuvrant dans l'intérét des femmes et pour I'égaties femmes et des hommes qui furent
consultées. Le Plan retient 4 défis en matieréédmlité des sexes :1) continuer le Plan d’action
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national d’'égalité des femmes et des hommes ; @nanter le taux d'activité des femmes ; 3)
éliminer I'écart de salaire ; 4) réduire I'écarhdde niveau de pensions entre femmes et hommes

12) Discrimination a I'égard des filles

- La loi du 23 décembre 2005 relative au nom ddargs donne aux parents mariés ou non, le
choix de conférer a leur enfant commun, soit le mhnpére, soit le nom de la meére, soit leurs
deux noms accolés dans I'ordre choisi par eux @alsite d’'un nom pour chacun d’eux.

- La loi du 16 décembre 2008 relative a l'aideenfance et a la famille stipule que I'Etat, les
communes, ainsi que les gestionnaires des seivig@isjués au niveau de 'aide a I'enfance sont
tenus de faire respecter les principes de dignitie éa valeur de la personne humaine, de la non-
discrimination et de I'égalité des droits, notaminen ce qui concerne le sexe, la race, les
ressources physiques, psychiques et mentalesgitierinationale ou ethnique, la langue, la
situation familiale, I'appartenance sociale, laiaiton de fortune, les convictions philosophiques
et religieuses. Dans toutes les décisions qui capoet les enfants, I'intérét supérieur de I'enfant
doit étre une considération primordiale. Au seittamoment des familles et des communautés
éducatives, la violence physique et sexuelle, kmsgressions intergénérationnelles, les
traitements inhumains et dégradants ainsi que lggations génitales sont prohibées.

Pour sensibiliser les jeunes de 16 a 18 ans alitége droit et de fait entre les femmes et les
hommes, le ministére de I'Egalité des chances éfipriis 1997 un manuel scolaire sur la mise
en ceuvre de la Convention sur I'élimination dedeues formes de discrimination a I'égard des
femmes (CEDAW). |l est utilisé a large échelle deessclasses de I'enseignement secondaire.

Troisieme partie : Le développement institutionnel |

Le 3 février 2006 le Gouvernement luxembourgeas@pté urplan d’action national d’égalité

des femmes et des hommaegui introduisait d’'un c6té une structure pour neetn ceuvre la
volonté politique et de l'autre coté se fixait deesures a réaliser sous la responsabilité des
différents ministéres pendant la période 2006 -820Q@ réalisation des mesures proposées par
'ensemble des ministeres a été prévue pour lagérde 2006 a 2008. Les mesures proposees
sont en partie des éléments d’autres plans d’actationaux, a savoir le Plan national pour
'innovation et pour le plein emploi, le Plan d’'smet pour l'inclusion sociale, le Plan national
pour un développement durable et le Plan d’actational pour la santé. Le projet reprend les 12
themes de la Plate-forme d’action de Pékin comnulzecd’orientation programmatique. Sont
indiqués pour chaque théme des mesures spécifipuiedemandent l'investissement des et la
collaboration entre les ministéres. Le plan d’acti@tional d’égalité des femmes et des hommes
se caractérisait par sa durée limitée a 3 ansretgmeobjectif de réaliser des mesures ciblées pour
des domaines relevant de la Convention sur I'élatnom de toutes les formes de discrimination a
'égard des femmes (CEDAW) et de la Plate-formectitm (PFA) de Pékin. Il a été adapté en
cours de route sur base de I'évaluation et desitegpprises.

Le Gouvernement maintenait la double apprquotwr la réalisation de I'objectif de I'égalité emtr
les femmes et les hommes; cette approche consistenar parallelement a l'intégration de la
dimension du genre dans les mesures politiguesactemns spécifiques en faveur de I'un ou de
'autre sexe. Le concept de la mise en ceuvre cordpBéléments : la formation, I'action et
I'évaluation.

17



Pour la mise en oeuvre du plan d’action nation&gdlité des femmes et des hommes, les
ministéres appliqueront feechnique dite des 4 étapes (Methode der 4 Sohr@ette méthode
fait partie de la GEM — ToolBox (boite a outils pdintégration de la dimension du genre), mise
au point par la L&R Sozialforschung de Vienne, Aalte et décrite en détail au site Internet
www.gem.or.atLa méthode a été présentée aux participant-es-sa@s d'assistance technique
organisés en co-opération par le Ministére de liEgades chances et lInstitut national
d’administration publique & I'intention des membdes cellules de compétences en genre.

Les 4 étapes consistent en : l'analyse de la ®tata définition des objectifs a atteindre, la
transposition des mesures et I'évaluation. Le @isgne ci-apres illustre l'interaction entre les
différents acteurs/actrices responsables de la emsesuvre du plan d'action. La collaboration
avec la société civile est recherchée pour la emseeuvre d’actions ciblées.

La mission du Comité interministériel de I'égalités femmes et des hommes a été redéfinie dans
l'article 4 du réglement grand-ducal modifié du Btars 1996 portant création d’un Comité
interministériel de l'égalité des femmes et des ma® et portant création des cellules de
compétences en genre dans les ministeres (voir Méhtw 8 décembre 2005) : (1) Le Comité
est la plate-forme d’interaction entre le Ministag@ant dans ses attributions I'égalité des chances
et les cellules de compétences en genre des mass{@) Le Comité assure la centralisation et la
coordination des actions politiques d’égalité desirhes et des hommes concertées, ciblées et
proposées par les ministéres par le biais deslegltle compétences en genre en vue de rendre
effective l'intégration de I'égalité des femmesdes hommes, et de la dimension du genre dans
toutes les politigues du Gouvernement dans le cddrélan d’action national d’égalité des
femmes et des hommes, dont il assure le suiviLé3Fomité étudie toute question ayant trait a
I'égalité des femmes et des hommes, et adresssugjateses avis, ses propositions ou suggestions
au Ministre. (4) Dans le cadre de sa mission, lemi@oest consulté sur tous les projets de loi,
susceptibles d’avoir un impact sur I'égalité demrges et des hommes. Il en analyse les
conséquences respectives sur les femmes et les dominia neutralité de la terminologie au
regard du sexe. (5) Le Comité peut se faire asgateun ou plusieurs expert-e-s.
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Ce méme reglement donne la base juridique poustitiion de cellules de compétences en
genre dans les ministéres, et définit également naasion a l'article 10: (1) Chaque cellule
veille a assurer I'intégration de la dimension émrg dans les actions et politiques du ministére
dont elle releve et ce dés leur conception. (2 &lpour mission d’établir un bilan de la situation
de son ministere, d'analyser sous I'aspect du géeseactions politiques du ministére, d'élaborer
un plan de travail pluriannuel d’égalité des femmesles hommes, définissant notamment les
orientations, les objectifs et les résultats airadte. (3) La cellule peut se faire assister paoun

plusieurs expert-e-s en genre externes.
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Etant donné que le Gouvernement s’est engagé aiassuus les acteurs et actrices du terrain a
I'action politique, les organes consultatifs du Mtare de I'Egalité des chances contribuent a la
mise en ceuvre du Plan d’action national d’égalkte fémmes et des hommes. Ce sont le Comité
du Travail féminin, le Comité des actions positiveEmns les entreprises du secteur privé et le
Comité de coordination entre les professionnels ddomaine de la lutte contre la violence.

Un organisme externe indépendant a été chargédaldation du plan d'action. L'évaluation a
porté sur: les chances, les potentiels et/ou lesaolkes liés a l'introduction de la méthode de
l'intégration de la dimension du genre dans ledilgpolitique ; les niveaux de décision critiques
pour lintégration de la dimension du genre ; legils et méthodes les plus appropriés ; les
structures de décision et de transposition poumile en oeuvre des politiques d'égalité des
femmes et des hommes ; les meilleures pratiquegttodes en vue d'un transfert et/ou d’'une

généralisation.
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Le Gouvernement a analysé I'évaluation du plantaiacnational d’égalité des femmes et des
hommes 2006 — 2008 portant sur la structure poktige mise en ceuvre et sur les mesures
réalisées sous la responsabilité des ministerpectfs en date du 13 février 2009. La structure
avec le Comité interministériel de I'égalité desnfees et des hommes et les cellules de
compétences en genre des ministeres a donné ue fmatia la réalisation de la politique de
I'égalité des femmes et des hommes. La stratégieghnder mainstreaming » et les méthodes de
concertation et de suivi scientifique ont contrilduénieux ancrer la thématique dans les travaux
des ministéres. Les indicateurs développés ontipativaluer les progrés accomplis. 81% des
mesures envisagées ont été réalisées ou sont ercogalisation.

Les points & soulever sont: le rassemblement diésna politiques en matiére d’égalité des
femmes et des hommes dans un seul plan avec udilet avec la politique internationale (UE,
ONU, etc.); l'élaboration d’'un ensemble d'indiaate quantitatifs et qualitatifs permettant
I'évaluation de la structure politique et du pragnéalisé par les mesures spécifiques des
ministéres, ainsi que le renforcement du role doistére de I'Egalité des chances et de son role
de coordinateur des politiques de I'égalité destesiet des hommes.

Les points & améliorer sont : la participation etffee de tous les départements ministériels a la
mise en ceuvre de la politique gouvernementale lifégdes femmes et des hommes; la
responsabilisation des supérieurs hiérarchiques lpomise en ceuvre du plan d’action national
d’égalité des femmes et des hommes ; linteractenre la politique des départements
ministériels et la politique générale de I'égatigs femmes et des hommes — flux d’'information
entre les ministéres et leurs cellules de compétera genre vers le Comité interministériel de
I'égalité des femmes et des hommes et vice-veinssi, @ue la visibilité du plan d’action national
d’égalité de femmes et des hommes vers I'extérieaiformation en genre de tout le personnel
de la Fonction publique est un pré-requis a la miseceuvre des politiques de I'égalité des
femmes et des hommes.

Le Gouvernement a décidé de continuer le plan idiagtisqu’a la fin de la période Iégislative en
juin 2009. Les recommandations émises par le Copaité I'élimination de la discrimination a
'égard des femmes et la Commission des Droits’'ldenime de 'ONU sont intégrées dans
I'extension du plan.

Face aux défis précités, le Gouvernement a décgiddage du 7 mars 2008 d’introduire une
obligation de formation en genre pour tous les fionoaires. Afin de mieux relever le défi sous
rubrique, il a encore décidé de faire usage duraromme PROGRESS : en réponse a l'appel a
propositions restreint VP/2008/012 visant 'améimn de lintégration de la dimension du
genre dans les politiques nationales et les progesnle Ministére de I'Egalité des chances,
coordinateur du plan d’action nationale d'égaliés lemmes et des hommes, a soumis un projet,
accepté par le comité du programme PROGRESS deatjaD08. Sans abandonner I'approche
additive actuelle des formations en genre spédafidgl I'INAP (Institut national d’Administration
publique), ce projet vise a renforcer les compéteren genre en ancrant la dimension du genre
dans les structures de I'INAP, et en lintégranhgld’ensemble des formations initiales et
continues offertes aux fonctionnaires par 'INAPcétte fin, le projet, intitulé « Intégration de la
dimension du genre dans les politiques nationadslg formation » prévoit notamment : le
développement d'un concept de formation, respedtagenre a titre exemplaire pour I'INAP ;
I'élaboration de matériel pédagogique et méthodqlee a l'intention des formatrices et
formateurs de I'INAP ; le développement d’un pragnae de formation initiale et continue pour
2010 pour 'INAP.

La Chambre des Députés a traité le theme de Itégadis femmes et des hommes a différents
niveaux. En pléniéere, par des heures d’actualiestinterpellations concernant : I'introduction
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du gender budgeting comme nouvel instrument deiguadi budgétaire en faveur de plus d’égalité
des chances entre femmes et hommes ; la violefiégaad des femmes, y compris la violence
domestique ; la politique familiale et les mesupmir concilier la vie familiale et la vie
professionnelle.

Les motions et résolutions adoptées dans ce catligodé sur : la mise en place des instruments
et indicateurs nécessaires a l'application du gendainstreaming ; la campagne visant a
combattre la violence a I'égard des femmes, y caniar violence domestique, la politique
familiale — mesures prises et a prendre afin deittenla vie familiale et la vie professionnelig,
inclus les abattements fiscaux ; le régime du diecet le partage des pensions entre conjoints
divorcés.

La Commission de la Famille, de I'Egalité des clemnet de la Jeunesse de la Chambre des
Députés a traité les thémes suivants :

- en 2005 : lindividualisation des droits a pemsjdes résultats de la Conférence de Pékin + 10
tenue en février 2005 & Luxembourg ; le programegeattions positives dans les entreprises du
secteur privé ; la directive européenne sur I'égale traitement des femmes et des hommes ; la
promotion de I'égalité des chances des femmessehaoi@mes au niveau communal,

- en 2006 : I'élaboration du plan d’action natiomtégalité des femmes et des hommes ; les
conclusions du comité interministériel institué eratiére d’individualisation des droits de
pension ; la violence a I'égard des femmes,

- en 2007 : le genre dans les structures de I'Usitéedu Luxembourg ; le partage des droits aux
pensions en cas de divorce ; la cartographie geoktitution au Luxembourg et le sondage sur la
prostitution,

- en 2008 : le genre et le risque de pauvreté xembourg ; le rapport CEDAW ; I'assistance et
la protection des victimes de la traite des étresdins ; la modification de I'age légal du
mariage.

Les parlementaires ont suivi des formations sumike en ceuvre du gender mainstreaming et du
gender budgeting. La Commission juridique et la @ussion de la Famille, de I'Egalité des
chances et de la Jeuness# recu la visite d’'une délégation du Comité CEDAW date du 2
octobre 2008. La concertation portait sur la pgréiton active du Parlement & la mise en ceuvre
de la Convention et du gender mainstreaming.

En matiere de politique communale de I'égalité féesmes et des hommes, un projet initié par le
Ministére de I'Egalité des chances et réalisé deesoutien de la Communauté européenne
(Programme communautaire concernant la stratéglee ceommunautaire en matiere d'égalité
entre les femmes et les hommes 2001-2007) a éliéérémtre 2006 et 2008. Le projet, une
mesure du plan d’action national d’égalité des fesmret des hommes, avait pour objectifs
principaux de: analyser les processus politiquasadgorités locales pour identifier I'intégration
de la dimension du genre dans le développemernit;ldééinir des critéres de qualité pour la mise
en ceuvre des politiques d’égalité des femmes ehal@snes au niveau local ; susciter la prise de
conscience de l'importance d’intégrer la dimensidn genre dans le développement et
I'environnement local ; dépasser les roles et stgpes traditionnels en milieu local, ainsi que
échanger des stratégies et bonnes pratiques a/pays partenaires, a savoir le Danemark et la
République de Slovénie.

Au niveau national, il importait de définir desteres de sélection pour I'attribution du prix de la
meilleure pratique communale d’'égalité des femniedee hommes, prix décerné depuis 2001 ;
de motiver les responsables politiques pour unéqe d'égalité homme/femme et de promouvoir
le transfert de bonnes pratiques. Les partenaatsnaux étaient le Ministére de I'Intérieur et de
I’Aménagement du territoire, le Ministére de la Ok, de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche, le syndicat des Villes et Communes Lbrengeoises (SYVICOL) et le Consell
National des Femmes du Luxembourg (CNFL). Le prajigtait les autorités locales, les
administrations communales et les commissions dacalonsultatives. L’accompagnement
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scientifique et méthodologique du projet pour béeation du guide a été assuré par le Centre de
recherche public Henri Tudor (CRHT).

Le Ministere de I'Egalité des chances a dresséatndés lieux de la situation des femmes et des
hommes dans la commune et dans l'administratiorc d&econcours des bourgmestres, des
délégué-e-s politiques locales, des membres de @mioms consultatives locales et des
responsables de services communaux a ['égalité felesnes et des hommes. Les outils
informatiques développés ont été approuvés par plgenaires aux niveaux national et
international. Le ministére a mis également a digjpm des communes une méthode d’analyse
des mesures politiques, consistant en 4 étapesysande la situation, définition des objectifs a
atteindre, transposition des mesures et évaludiiohété développés les outils suivants :

1. Etat des lieux de la situation des femmes ettdeames dans la commune (indicateurs
quantitatifs) : dans I'administration communale @Ves responsables politiques et le personnel
administratif et technique par fonction, sexe, tenole travail, congés ; dans I'ensemble de la
population communale avec une ventilation par s&ége, nationalité, population active, population
scolarisée, ménages , de I'offre locale avec les@ations et infrastructures pour enfants, jeunes,
personnes agées.

2. Evaluation de I'engagement politique (indicategualitatifs) : les engagements politiques avec
la déclaration d'intention du college échevinal fameur de I'égalité , la signature de la charte
européenne pour I'égalité des femmes et des hordares la vie locale , 'adoption de I'égalité
dans une délibération du conseil communal ; learag spécifiques en faveur de I'égalité avec le
délégué politigue a I'égalité, la commission cotetite pour I'égalité des femmes et des
hommes, le service a I'égalité des femmes et desnies ; les formations a I'égalité des
responsables politiques, du personnel communalpehgsonnel enseignant; le budget avec
'analyse du budget, les dépenses tenant comptedéanbesoins des femmes que de ceux des
hommes, et le budget spécifique pour mesuresieitésten faveur de I'égalité ; la visibilité panta
sur la communication se rapportant a I'égalitécébas de sensibilisation a I'égalité.

Le Centre pour I'égalité de traitement a été inétpar la loi du 28 novembre 200bexerce ses
missions en toute indépendance, a pour objet daqareoir, d’analyser et de surveiller I'égalité
de traitement entre toutes les personnes sansndisation fondée sur la race, l'origine ethnique,
le sexe, la religion ou les convictions, I'handieage. Dans I'exercice de sa mission, le Centre
peut notamment: publier des rapports, émettre dés a@insi que des recommandations et
conduire des études sur toutes les questions diesliscriminations ; produire et fournir toute
information et toute documentation utiles dansddre de sa mission ; apporter une aide aux
personnes qui s'estiment victimes d’'une discrinigraén mettant a leur disposition un service de
conseil et d’orientation, visant a informer lestwies sur leurs droits individuels, la Iégislation,
la jurisprudence et les moyens de faire valoirdairoits. Le Centre est composé d'un collége de
cing membres ; le mandat du président et des meanabume durée de cing ans. lls sont nommés
par le Chef de I'Etat sur proposition de la Chamiee Députés en fonction de leur compétence
dans le domaine de la promotion de I'égalité ditetm@ent. Une fois par an, le Centre adresse au
Gouvernement et a la Chambre des Députés un ragfoéral sur ses activités. Les activités ont
commencé aul décembre 2008.

Depuis 1997, le Conseil National des Femmes du inlxeirg gére un service de politique
communale d'égalité des femmes et des hommes. Paewice, I'association encourage et
soutient le développement d’organes communaux titégdes femmes et de hommes, organise
des manifestations d’information et de sensibilisgtainsi que des formations a I'intention des
responsables politiques, et promeut le transfeldahmes pratiques. Il gere le réseau des délégué-
e-s politiques a I'égalité des femmes et des homehks réseaux des responsables administratifs
des services a l'égalité des femmes et des homPas.ces activités 'ONG contribue a
'augmentation d’organes en matiére d'égalité @esmes et des hommes dans les communes.
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| Quatriéme partie : Défis restants et moyens de les relever

L'évaluation du plan d’action national d’égalitésdfemmes et des hommes de 2006-2008 a
relevé que pour la mise en ceuvre d’'une politigueéente, globale et transversale, la volonté
politique est un pré-requis indispensable. Cet gageent doit suivant le principe de subsidiarité,
étre suivi par les supérieur-e-s hiérarchiquesdégsrtements ministériels chargés de la mise en
ceuvre des politiques sectorielles. La transposiiioa politique de I'égalité des femmes et des
hommes, comme toute autre politique a caracternedmal et transversal, demande l'interaction
des acteurs et actrices responsables des différémistéres afin de garantir la prise en compte de
lintersectionnalité du sujet. En outre, la mise @uvre des actions et mesures politiques
demande des compétences théoriques et pratiqués part des fonctionnaires. La volonté
politique, la responsabilisation de la hiérarcheés dhinistéres et la formation restent les éléments
clefs garantissant le succés de la politique eauade I'égalité des femmes et des hommes.

Le Gouvernement luxembourgeois a décidé le 13462009 de continuer la mise en ceuvre du
plan d’action national d’égalité des femmes ettltmames jusqu’a la fin de la période Iégislative,
le 7 juin 2009. Il échoit au prochain gouvernemaatdéfinir le cadre, les domaines d’actions
avec objectifs a atteindre pour la période legisa009-2014. Cette période coincide avec la
remise des 8™ et 7™ rapports de mise en ceuvre de la Convention pélimihation de toutes
les formes de discrimination a I'égard des femraggmettre pour le“imars 2014.

Le premier plan d’action ayant reposé sur les umsémts CEDAW et la plate-forme de Pékin a
été confirmé par I'évaluation, pour ce qui concematructure et le catalogue de mesures. Un
nouveau plan d'action peut étre greffé sur le peembur assurer la continuité de la démarche
politique. Les recommandations du Comité CEDAWetles en matiere d’égalité des femmes et
des hommes émises par la Commission des Droit$idenime et la Commission des Droits de
I'enfant de I'ONU seraient a y intégrer. L'expérndenpositive du premier plan d'action repose
surtout sur la méthode utilisée : dressement ditandes lieux, définition de I'objectif & atteingdre
chiffré le cas échéant, élaboration d’'un plan dedil et mise en ceuvre prévoyant une évaluation
en cours de route et a la fin de I'action, a sastaiplan dans sa totalité.

Les principaux défis et les domaines prioritaireglevés dans cette partie sont faits sous réserve
d’adaptations, de changements et de compléments &% élections |égislatives. La proposition
de continuation du Plan d'action national d'égalités femmes et des hommes suit les 12
domaines critiques de la plateforme de Pékin.
1. Pauvreté /Lutte contre I'exclusion sociale
- participation et maintien des femmes au marché&alail avec diversification du choix
personnel, formation professionnelle continue, ieegs professionnelles avec moins
d’interruption, analyse du chémage sous I'aspedeaiue
- appui a la création d’entreprise par les femmes
- augmentation et diversification de I'offre de gaddenfants
- individualisation des droits en matiere de sécwitdale
- renforcement des programmes indicatifs de coopératvec intégration de I'aspect du
genre
- analyse et évaluation du Plan d’action nationak foxclusion sous I'aspect du genre
2. Education et formation
- analyse des effets et des nouvelles Iégislatiamse{gnement fondamental, formation des
enseignants, structures de I'enseignement etclgswhangements en matiere de réussite
scolaire, de choix professionnels, de curriculdodmation professionnelle, de formation
du personnel enseignant et éducatif
- analyse des effets de la loi sur la formation msifennelle continue

23



intégrer la dimension du genre dans les curricutzua les niveaux d’enseignement et de
formation et d’identifier des stratégies interngss mécanismes et des outils en matiere
de méthodologie éducative et de formation en geduepersonnel enseignant et
formateur.

élaboration de matériel pédagogique et de formgtiomouvant I'égalité des femmes et
des hommes

inscription de la Convention CEDAW dans les progrees d’enseignement universitaire
du droit et des disciplines apparentées et auxranages d’enseignement continu suivis
par les membres des professions juridiques elriagistrats

analyse de I'évolution scolaire des éleves étrangemigrants

Santé

renforcement dans I'éducation sexuelle des jeunesie d’une responsabilité partagée
renforcement des campagnes d’information sur lesstréssion des maladies vénériennes
et le HIV/Aids

renforcement des campagnes contre le tabagisrbesl@alcool et de drogues
renforcement des campagnes de lutte contre le cance

Violence

aborder le sujet de la violence a I'égard des fesneefagon transversale

sensibiliser les garcons et les hommes a un chasgese réles, notamment pour éviter
la résolution des conflits par des actes de vi@enc

renforcement des campagnes de lutte contre toesefoimes de violence, notamment a
I'égard des femmes

Situation de conflits

inclusion systématique de la dimension du genres darpolitique luxembourgeoise au
sein des organisations internationales et régisn@®U, OSCE, Conseil de I'Europe,
UE, Euromed etc.)

Monde économique

augmenter le taux d’activité des femmes

lutte contre la ségrégation professionnelle lomale et verticale

lutte contre I'écart de salaire

promotion de l'intégration des femmes migrantesesm de prévenir les discriminations
multiples

études et analyses d’évaluation des résultats deares

éliminer I'écart entre femmes et hommes dans i&atilon des nouvelles technologies de
la communication

renforcer la collaboration avec les partenairesasmcen matiére d’'égalité de traitement
et de réemunération

Prise de décision

étude sur la représentation des femmes a desdondiectives et nominatives, I'appareil
judiciaire, les organes politiques et publics

renforcer la participation des femmes dans leeplisdécision politique

Mécanismes de promotion

reconduction du Plan d'action national d’égalités demmes et des hommes avec
mécanismes de coordination et mise en ceuvre, gatlde mesures et évaluation de
'impact des structures et mesures

généralisation des outils de mise en ceuvre du gengi@streaming

formations obligatoires de base et continu en matie genre pour le personnel de la
Fonction publique et des communes

participation effective de tous les départementsistériels a la mise en ceuvre de la
politigue gouvernementale d’égalité des femmessthbmmes

responsabilisation des supérieurs hiérarchiques lpomnise en ceuvre du Plan d’action
national d’égalité des femmes et des hommes
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11.

12.

instauration d’'un mécanisme de travail intersect@npour la mise en ceuvre des
engagements nationaux et internationaux a caratténsversal p.ex. en matiere des
droits de 'Homme, de développement durable ea..

renforcer la politique communale d’égalité des fezanet des hommes par I'utilisation
d’outils de mise en oeuvre

Exercice des droits fondamentaux

supprimer le divorce pour faute

introduire la responsabilité parentale partagéeasmde divorce

modifier du systéme des pensions alimentaires

intensifier la collaboration avec les organisatiode défense des droits de I'Homme et
I'Université du Luxembourg

étudier les effets de la |égislation adoptée er82ZD9 sur la traite des étres humains et
la prostitution

. Médias

renforcer la participation des femmes a la soc@®él'information par la formation
initiale et continue

collaborer avec les organismes de communicatideseinédias sur le theme de I'égalité
des sexes

promouvoir I'application du guide de la communioatdans la Fonction publique
Environnement

surveiller la mise en ceuvre du Plan national desld@pement durable sous I'aspect du
genre

Discrimination a I'égard des filles

renforcer la collaboration avec les organisatiansoguvrent dans l'intérét des enfants
soutenir les projets de diversification du choigfpssionnel

promouvoir la Convention des droits de I'enfaniaetonvention CEDAW.
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