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De nombreuses actions ont été lancées pour pronrdesalroits des femmes et I'égalité entre lesesex

Un plan triennal global de lutte contre les violenfagtes aux femmes (2005 a 2007) a été lancé.

Gréace a ce plan, des avancées concrétes ont &tatems.

La connaissance du phénomene s’est améliorée edamsement national des morts violentes survenues
au sein du couple fait état du décés d’'une femme tes deux jours et demi sous les coups de son
compagnon ou ex-compagnon au cours de I'année 2007.

Les dispositions juridiques pour la protection dietimes ont été renforcées.

La prise en charge des femmes victimes de violesiess améliorée : un numéro d’appel national,ujrat

a été lancé en mars 2007. Il vise a garantir upense de qualité, uniforme sur tout le territoéreec une
écoute professionnelle, anonyme et personnaliséeleetcas échéant, une orientation et un
accompagnement adaptés.

Le soutien financier accordé au secteur assocratipnal et local (permanences téléphoniquesx lieu
d’accueil, centres d’informations, ...) a été renéorc

Les professionnels concernés ont été mieux seissibil

La lutte contre les stéréotypes sexistes et lagmtéan des violences des I'école s’est poursuivie.

Enfin, des campagnes de communication vers le gpafdic ont été menées : en 2007, une grande
campagne nationale d’'information a été lancée apet TV et un dépliant d'information sur I'état du
droit, largement diffusé auprés du grand public.

Le plan de lutte contre les violences faites auxinfies 2008-2010 poursuit et renforce les actions
engageées. Le champ d’intervention de ce nouveaug)ddargit aux personnes proches des victimes : le
enfants et les auteurs de violences, ainsi quisémble des violences commises envers les femmes pa
lesquelles les mariages forcés et les mutilatierseles féminines.

Il comporte quatre objectifs : mesurer, préverogrdonner et protéger.

Une grande campagne de communication « Ne laisselapviolence s’installer. Réagissez. » a étélanc
en octobre 2008.

S’agissant de la contraception, un programme des3da 2007 a 2009 a été lancé sous la signatare « |
meilleure contraception, c'est celle que I'on dheisUne campagne nationale d'information s'instains



ce programme. La phase la plus récente de cettpagama « favoriser le dialogue sur la contraception
engagée en mai 2008, est destinée plus particul@reaux jeunes.

Des mesures ont également été prises en faveuegkité professionnelle entre les femmes et les
hommes.

En effet, des inégalités persistent. Le taux d’'@npks femmes était de 59,9% en 2007 Le taux de
chdmage des femmes reste toujours supérieur a detuhommes (1,1 points) et 30,2% des femmes
actives occupent un travail a temps partiel, cobf#@ d’hommes. L'écart de rémunération (salaire ne
annuel moyen) est globalement de 19% dans le squigé et semi-public.

La loi du 23 mars 2006 relative a I'égalité salarientre les femmes et les hommes prévoit notamment
I'obligation pour les entreprises et les brancheggssionnelles de négocier des mesures de sugpress
des écarts de rémunérations entre les femmes lebiesies avant le 31 décembre 2010. Cette loidi#g s

a I’Accord national interprofessionnel de mars 28i¢shé par les partenaires sociaux.

A l'issue de la conférence sociale tripartite $égalité professionnelle entre les femmes et lesrhesdu

26 novembre 2007, il a été convenu que toutesrigemises de 50 salariés et plus, devront avaremi
place, d’ici au 31 décembre 2009, sur la base dipport de situation comparée des conditions gégra
d’emploi et de formation, un plan de résorption dearts salariaux entre les hommes et les femmes.
L'absence de plan de résorption des écarts entaaimge sanction financiere, & vocation distribytive
calculée sur un pourcentage de la masse salariale.

En outre, le label égalité, créé en 2004, récomplassentreprises qui menent une politique et désres
qui valorisent I'égalité professionnelle entreflEvames et les hommes. Ce label, qui a concernétpeas
grands groupes ou de grandes entreprises, et é@mhddalités d’attribution ont été simplifiées,téa é
étendu a des entreprises de plus petite taille

Afin de favoriser la création d’entreprises par fesimes, les possibilités de financement et I'acues
crédit bancaire ont également été améliorés.

Concernant les femmes et la prise de décisionjeplisslois ont été adoptées sur la base de laioévis
constitutionnelle de 2000, afin d’assurer I'égaéprésentation des femmes et des hommes dans les
instances politique, nationales, régionales etiésca

Elaborée en 2004, la Charte de I'égalité entrehtmames et les femmes fédére des acteurs publics et
privés qui se sont engagés a promouvoir I'égalitéecles hommes et les femmes dans I'ensemble des
politiqgues publiques, a travers des propositiorectihns a réaliser en trois ans. Cette Charte &toit
reprise dans un document de politique transvergaiefixe des objectifs communs & I'ensemble des
ministeres.

La Haute autorité de lutte contre les discriminaioet pour I'égalité (HALDE), une autorité
administrative indépendante, a été créée en 2004.

Elle aide toute personne a identifier les pratiglissriminatoires et a les combattre.

La HALDE émet des avis et recommandations, aupvégadivernement, du Parlement et des autorités
publiques pour lutter contre les discriminatiorfs) d’améliorer les textes de loi, de faire progessl'état

du droit francais dans ce domaine.

Elle entreprend en outre des actions de sensiilisat de formation pour faire évoluer les praig|uet

les mentalités et identifie et diffuse les bonnegtigues et les expériences en matiére de lutteectes
discriminations.



La France garantit I'égalité des droits entrefemames et les hommes. En revanche, cette égaéitd n’
pas encore pleinement traduite dans les faits :irtfggalités persistent aussi bien dans la vie igobt
(18,5% des membres de I'Assemblée nationale seulersent des femmes), que dans la vie
professionnelle (les salaires des femmes sont gremne inférieurs de 19% a ceux des hommes) et dans
la sphéere privée (ou les femmes continuent d’assumemajeure part des taches domestiques et
familiales). Par ailleurs, les études réecemmentéas montrent que des femmes continuent a mowsr so
les coups de leur compagnon (une tous les deug giudemi).

Face a cette situation, il convient sans douteeaidorcer encore les politiques menées pour garantir
l'acces des femmes a leurs droits et une réellité&gatre les individus des deux sexes ; en pditi; la
lutte contre les stéréotypes sur les représentaéibles roles des femmes et des hommes mériteleates
d’étre intensifiée.

Il. Progrés accomplis en ce qui concerne les domainegigues mentionnés dans le Programme
d’action de Beijing et autres initiatives et actios recensées lors de la vingt-troisieme session
extraordinaire de I'Assemblée générale

(10 pages)

A. Les femmes et la pauvreté

Certains champs d’intervention sont transversaux ates dela politique des droits des femmes et
d’égalité entre les femmes et les hompemEmme la thématique « femmes et pauvreté ». Bnder,
alors que la part des femmes dans la populatiodeestLl%, elles représentent 53% des personnes qui
vivent sous le seuil de pauvreté, et la majorité aldocataires des minima sociaux sont des femmes.
Elles constituent 80% des salariés payés en desho&MIC. Enfin, bien que la part des femmes
ayant effectué une carriéere complete augmentes glmnt nombreuses a attendre 65 ans pour
compenser les effets d’'une carriere incompléteoetdiquider leur retraite plus tard que les hommes
en bénéficiant d’'un montant de pension inférieur38&6 a celui des hommes. Le taux de pauvreté
chez les personnes agées (plus de 75 ans) estipldeux fois plus important chez les femmes qui,
vivant également plus agées, subissent en ouprerta de revenu du conjoint.

B. Education et formation des femmes

* La convention interministérielle pour I'égalité desfilles et des garcons dans le systéme
éducatif (2006-2011) :

Cette convention interministérielle réunit sept istiéres : ceux en charge des Droits des femmes et d
I'égalité, de I'Education nationale, de I'enseigrearh supérieur et de la Recherche, de la Justice, de
'Equipement, de I'Agriculture, de la Culture et kdesanté.
Elle vise a atteindre 3 objectifs :
- Améliorer l'orientation scolaire et professionnelkes filles et des gar¢cons pour une meilleure
insertion dans I'emploi, afin de sortir de toutedétinisme sexué ;
- Assurer aupres des jeunes une éducation a I'égatite les sexes, basée sur le respect ;
- Intégrer I'égalité entre les sexes dans les prgiqurofessionnelles et pédagogiques des
acteurs et actrices du systeme éducatif pour uileeore prise en compte de la mixité.
Un comité national de pilotage interministérielgid& par le ministére de I'éducation nationaleattda
vice présidence est assurée par le ministere e@gelas droits des femmes est chargé du suivi néska
en ceuvre de cette convention.



Les délégations régionales et départementales aoits ddes femmes et a I'égalité, les services
déconcentrés des ministéres concernés, sont is\atéiécliner cette convention en impulsant localme
des actions.

* Laloi du 23 avril 2005 d'orientation et de programme pour I'avenir de I'école

Cette loi fixe un objectif d’augmentation de 20% ldeplace des filles dans les séries scientifiques
générales et technologiques, dlici 2010. Lesnistéres chargés de [I'Education nationale, de
I'enseignement supérieur de la recherche ont endage ce but une politique de communication active,
notamment avec leninistére de I'Economie, de I'Industrie et de I'Hwipqui s’emploie a renforcer
l'attractivité des métiers de l'industrie, ou lesnies représentent seulement 28% des emplois, et
sensibilise les entreprises industrielles aux engiula parité dans les parcours professionnels.

* Les accords conclus par les ministeres et les orgasations ou les branches
professionnelles

Ces accords, conclus avec des organisations ebrdeshes professionnelles, telles que la Fédération

frangaise du béatiment, secteur qui recrute 20 @@thifes ou la Confédération de I'artisanat et detepet
entreprises du batiment, contribuent a renforcemijaté dans les métiers non traditionnellementiféns.

C. Les femmes et la santé

* La contraception ou « la maitrise de la sexualité »

En 2003, 73% des femmes sexuellement actives agées de 8% ans utilisaient un moyen de
contraception. Les principales méthodes employésg k& pilule (57,4%), le stérilet (24,8%), le
préservatif (11,4%).

En 2005, plus d'une femme sur dix (13,7%) a déjeeeaurs a la contraception d'urgence, en caseatéch
de la contraception.

En 2006, en France, on compte 14,5 interruptiotentaires de grossesse (IVG) pour 1 000 femmes, 'u
des taux les plus élevés d’Europe occidentale.drebme global d’'IVG, soit environ 210 000 par an, se
distingue par sa remarquable stabilité depuis 20G2s I'évolution n’est pas la méme selon les afges,
taux d’'IVG progressant chez les mineures. Presedfamme sur deux a eu recours a une IVG au cours de
sa vie.

L''VG médicamenteuse, permise jusqu’a f*&semaine d’aménorrhée, se développe progressivement
Elle peut étre pratiquée dans un établissementgaoblprivé autorisé et depuis 2004 en médecindlide

Elle représente, en 2006, 46% de I'ensemble des €d6ire 18% dix ans auparavant. La loi de finance
de la Sécurité sociale pour 2008 du 19 décembr& 20@utorisé les centres de planification ou
d’éducation familiale ainsi que les centres deé&arpratiquer des IVG médicamenteuses.

Il est a signaler que le forfait de I'I'VG chirurgie a été réévalué en avril 2008.

Malgré une prévalence contraceptive élevée et rfae médicalisée, le nombre de grossesses non
prévues qui, pour la majorité, conduisent a une,I¥&3te important. On compte moins de grossesses
imprévues, mais lorsqu’elles surviennent, le res@uflVG est beaucoup plus fréquent.

Des échecs de contraception restent encore trqpefnés (oublis de pilule, manque d'information lsur
contraception d'urgence, accidents de présereatif,

! Chiffres Barométre santé 2005 Inpes



La situation des départements d'Outre-mer estcpéétiement préoccupante, notamment chez les jeunes
et les populations fragilisées, puisque le tau¥@'lest quasiment le double de celui constaté en
métropole.

Malgré la loi du 4 juillet 2001 imposant une édimata la sexualité dans les écoles, les collégésset
lycées, ainsi que dans tous les établissementsilaotl des personnes handicapées, on constate une
éducation a la sexualité insuffisante.

Il est également observé un manque d'informationlesi méthodes de contraception existantes et des
professionnels de santé trop directifs et souvexttimiormes.

L'acces gratuit et anonyme des mineures a la coeptéon (hors contraception d’urgence) est encore
inégal. Il n'y a que dans les centres de planiioabu d'éducation familiale que les mineures petive
bénéficier d'un acces gratuit et anonyme aux ctatguts médicales, aux analyses biologiques et aux
produits contraceptifs.

Il est a noter que des rapports non protégés smore trop souvent imposés aux femmes.

S'agissant de la Sécurité sociale, elle ne prenadharge que certains produits contraceptifs el des
préservatifs masculins et féminins reste élevepath contraceptif (10 a 16€ par mois), les anneaux
vaginaux (15€ par mois), certains stérilets etesues pilules dites °3° génération”, ne sont pas
remboursés par I'assurance maladie. Les implantsaceptifs (138,15€) posés pour 3 ans ne sonepris
charge qu'a 65%.

Le dispositif permettant la délivrance de la cordgtion d'urgence fonctionne bien en milieu sceldin
revanche, sa distribution gratuite et anonymeexéie de maniére encore inégale dans les pharmacies

Une campagne nationale d'information sur la coppion a été lancée. Elle s'inscrit dans un program
de 3 ans de 2007 a 2009 sous la signature « l¢enreilcontraception, c'est celle que I'on choistette
campagne est relayée au niveau régional et dépamtahconjointement par le réseau déconcentré du
ministere chargé de la santé et du service detsdtes femmes et de I'égalité. Un site Internéé eé :
http://www.choisirsacontraception.fr/

La phase la plus récente de cette campagne «$avde dialogue sur la contraception » engagéean m

2008, est destinée plus particulierement aux jeunes

¢ Les cancers féminins

Chaque année en France, 40 000 femmes découvreliesjsont victimes d’'un cancer du sein, 4 500
d’un cancer de I'ovaire, 3 400 d'un cancer du eol'dtérus.

Le cancer du sein représente prés de 36% des nougaa de cancers féminins. L'amélioration des taux
de survie a été constante ces vingt dernieres anelle est expliquée par deux éléments : les psogr
réalisés dans la prise en charge thérapeutiqaepeatique du dépistage par mammographie. Dep(i, 20
année de sa généralisation, le programme natiandégistage du cancer du sein prévoit la réalisatio
d'une mammographie biennale chez toutes les feragées de 50 & 74 ans. En 2008, I'Institut natidwmal
cancer a lancé une opération "Octobre rose" déthésansibilisation du grand public. Il est a najae
depuis 2005, un premier modele de prothese mamradaé I'objet d'un remboursement intégral par la
Sécurité sociale.

En France, le cancer du col de l'utérus est'Té @&ncer chez la femme et la®15cause de décés par
cancer. On en dénombre pres de 3 400 cas chagae.dBrace a l'extension du dépistage par fro#is, |
fréquence de ce cancer baisse régulierement depaidrentaine d'années. Il est responsable d'enviro
1000 déces par an. Dans la quasi totalité desceasancer est provoqué par un virus de la faméke d
papillomavirus (HPV), qui se transmet par voie sdbeu Un premier vaccin anti-papillomavirus
(Gardasi®) est disponible depuis novembre 2006. Efficacesroailteux (135€ par dose, trois doses étant
nécessaires), il est pris en charge a 65% pautasse maladie depuis le 11 juillet 2007. Il coneeles



jeunes filles de 14 ans et les jeunes femmes &lge#S a 23 ans qui n'ont pas eu de rapports sesuels
plus tard dans l'année suivant le début de leusexeelle.

¢ |nfections sexuellement transmises et VIH-SIDA

Parmi les nouveaux diagnostics de SIDA en 200gtdaortion de femmes était de 32%.

Le SDFE pourstuit le travail de partenariat entiepvec la Direction générale de la santé. Dang cett
optique, il est associé au suivi et a I'évaluationprogramme national de lutte contre le VIH-SIDAes
infections sexuellement transmissibles 2005-200&i aju’a la mise en place d’'un nouveau plan. Le
SDFE a en particulier participé a la réunion dafistion du comité de pilotage destiné a assurenite

en ceuvre dudit programme et a demandé que lesatedis de suivi retenus pour évaluer le programme
soient bien déclinés par genre, qu'il s’agisse iddgateurs généraux, des indicateurs de préventien
dépistage et de prise en charge thérapeutique,édgalement des indicateurs des activités de siédztr

de lutte contre I'exclusion.

e Alcool
En application d’'un arrété du 3 octobre 2006, lestéilles de boissons alcoolisées doivent désormais

porter soit un logo, soit une mention écrite préwdnles femmes des risques consécutifs a la
consommation d'alcool pendant la grossesse.

D. La violence a I'égard des femmes ;

* Le Plan global de lutte contre les violences fageaux femmes 2005-2007 : 10 mesures
pour I'autonomie des femmes

Avec ce plan, le Gouvernement s’est engagé dansdé@merche volontariste pour mieux connaitre le
phénomene des violences et apporter un soutienaméux femmes victimes par la mobilisation des
départements ministériels et des réseaux asseciatif

Grace a ce plan, des avancées concrétes ont &tateas :

- La connaissance du phénomeéne s’est améliorée
Le recensement national des morts violentes suegau sein du couple fait état du déces d'une femme
tous les deux jours et demi sous les coups de@opagnon ou ex-compagnon au cours de I'année 2007.
Il ressort des enquétes de «victimation » « catleevie et sécurité » 2007 et 2008 menées par
I'Observatoire national de la délinquance (OND)aatfiaboration avec I'INSEE et avec le soutien du
ministere en charge des droits des femmes, que 8d9demmes de 18 a 60 ans déclarent avoir été
victimes de violences physique de la part d'un @iohjou ex-conjoint sur deux ans, soit une valeoist
fois plus élevée que celle observée chez les homdeesmémes ages (0,7%). L'enquéte 2009, en
préparation, va bient6t étre relancée. Par ailldi@dID estime, dans une étude de juillet 2008,/643
le nombre de faits constatés de violences vol@daommis sur des femmes majeures par des conjoints
ou ex, soit 25,8% de I'ensemble des faits de vi#srvolontaires sur personne de 15 ans et plusatéss
en 2007.
Un rapport du Centre de recherches économiqueml@giques et de gestion, a évalué en 2006 le colt
des répercussions économiques des violences cteguiglus d’1l milliard d'euros par an (recours aux
soins hospitaliers et ambulatoires, gestion soaeak violences conjugales, co(t indirect attribeadix
déceés et handicaps évitables, pertes de produmbiermarchande associées aux déces évitables, gertes
revenus des auteurs dues a leur incarcération...).



- Les dispositions juridiques pour la protection dieimes ont été renforcées
Plusieurs lois ont permis de renforcer considérable I'arsenal juridique.
La loi du 26 mai 2004 relative au divorce a mispéace, au plan civil, la mesure d'éviction du camjo
violent du domicile conjugal (procédure utilisée Euplan civil a 350 reprises environ en 2005).
La loi du 4 avril 2006 renforce la prévention etéaression des violences au sein du couple ou ¢gEam
contre les mineurs et accroit la répression ddendges faites aux femmes, notamment :
- en élargissant le champ d’application de la cirtamse aggravante a de nouveaux auteurs
(pacsés et « ex ») et a de nouvelles infractioruftres — viols — agressions sexuelles) ;
- en complétant et précisant les dispositions deiladd 12 décembre 2005 qui consacrent au
plan pénal 'éviction du conjoint violent du donkcdu couple ;
- en reconnaissant le vol entre époux lorsqu’il démeomine véritable volonté du conjoint
voleur d’assujettir sa victime.
La loi du 5 mars 2007 relative a la prévention dedélinquance prévoit I'extension du suivi socio-
judiciaire avec injonction de soins aux auteursvidéences commises au sein du couple ou a I'eneontr
des mineurs. En outre, cette loi clarifie les hixgses de levée du secret médical en cas de vislence
commises sur un mineur ou une personne vulnérable.
Au niveau national, le nombre de procédures ertrégis par les parquets relatives aux violences
conjugales a augmenté, passant de 39 156 affaoregeles en 2003 & 52 171 en 2006 contre. Ainsi, le
victimes hésitent de moins en moins a porter pgaint

- La prise en charge des femmes victimes de violesiessrenforcée
Un numéro d’appel national, désormais gratuit,9€l9, a été lancé en mars 2007. Il vise a garangr
réponse de qualité, uniforme sur tout le territoieec une écoute professionnelle, anonyme et
personnalisée et, le cas échéant, une orientatdispt@e. Son lancement a été accompagné par urgegran
campagne nationale d’information « Violences coaleg, parlez-en avant de ne plus pouvoir le faire,
appelez le 39.19 ». Le nombre d'appels traité$egagcoutantes estimé en 2007 est de 17 541 ditaens
une progression de plus de 33% du nombre d'appéisst par rapport & 2006 (13 095 appels).

Des référents « violences-hébergement », a mémerd®itre en temps réel toutes les places dismibl
ont été nommeés par les préfets dans les départemen

Les femmes victimes de violences ont été priogtipour I'attribution des logements financés par
I'allocation de logement temporaire parmi les 19 ¥pements budgétés en 2007 et ont pu bénéfieier d
logements meublés a proximité d’'un Centre d’hébeegd et de réinsertion sociale (CHRS) ou répartis
dans le parc locatif. Les femmes victimes de viodsnont également figuré par ailleurs parmi ledipsib
concernés par la création des 600 places de CHRS2007, sachant que plus de 90 CHRS regoivent
majoritairement un public de femmes victimes ddevioes.

Un arrété du 20 aolt 2007 prévoit qu’en cas de ddmde divorce ou de séparation liées a des viesenc
conjugales, les revenus du conjoint ou de la peesaitulaire d’'un PACS faisant effectivement acee d
candidature soient seuls pris en compte pouribattion d’un logement social.

En outre, la Convention UNEDIC du 18 janvier 206ktive au retour a I'emploi et a I'indemnisatiam d
chémage a introduit un nouveau cas de démissidtinhégqui permet aux femmes victimes de bénéficier
des allocations chémage lorsqu’elles doivent chadgdieu de résidence du fait de violences.

- Le soutien financier accordé au secteur associatiftional et local (permanences
téléphoniques, lieux d'accueil, centres d’inforroas, ...) a été renforcé de prés de 20% en
2005. Cet effort a été maintenu.

- Les professionnels concernés ont été mieux seisgtbil
Une brochure destinée a I'ensemble des profesdsonnacernés par les violences conjugales (police,
gendarmerie, professions de santé), a été élabodifusée en partenariat avec I'ensemble desstgirds



concernés. Réactualisée en 2006, cette brochieeavegpliquer le mécanisme et la gravité des vagen

et a impliquer plus fortement les professionnetscetie thématique.

Des formations ont été développées a l'attenticnmigsonnels de santé, des agents chargés deellaccu
dans les commissariats de police et des persomieelss gendarmerie. Dans chaque groupement de
gendarmerie, un officier a été désigné depuis 2008me correspondant départemental de lutte cagre |
violences intrafamiliales.

150 permanences d’associations d’aide aux victirdéstervenants sociaux ou de psychologues sont
présentes dans les services de police et de geadarm

Dans le cadre du plan « violence et santé », upérgmentation a été lancée en janvier 2006 darnies$ s
hospitaliers pour améliorer la coordination engs tervices de santé (services d'urgence, médecins
|égistes des unités médico-judiciaires ou médetenglle).

- La lutte contre les stéréotypes sexistes et lagmtén des violences des I'école s’est
poursuivie.
Dans le cadre de la convention interministérielignée notamment avec I'Education nationale, de
nombreux outils de sensibilisation (DVD, supporé&lagogiques, pieces de théatre...) ont été mis en
place et la formation des acteurs éducatifs s'égeldppée dans les Instituts universitaires de dtion
des maitres.

- Des campagnes de communication vers le grand poiliété menées : sous le slogan « Stop
violence - Agir, c'est le dire » en novembre 200% campagne télévisée avec une dizaine de
courts métrages en 2006.
Le 14 mars 2007, une grande campagne nationaléodiiation a été lancée « Violences conjugales
appelez le 39 19 » avec spot TV et un dépliantfamation sur I'état du droit largement diffusé eagp
du grand public. Lien vers le spot TV :
http://www.archives.premier-
ministre.gouv.fr/villepin/information/actualites dblences _conjugales_appeler 3919 57958.html

¢ Le Plan de lutte contre les violences faites auxrfenes 2008-2010

Le champ d’intervention de ce nouveau plan s'élargk personnes proches des victimes : les enénts
les auteurs de violences, ainsi qu'a I'ensemble detences commises envers les femmes parmi
lesquelles les mariages forcés et les mutilatiensiales féminines. En effet, le principe de landig de

la personne qui inclut l'intégrité physique impakecombattre toutes les formes de violences. § agit

pas simplement a travers ce deuxiéme plan triedaalendre en compte ce phénomeéne inacceptable mais
de mieux le prévenir.

Ce plan devrait faire I'objet de réajustements gparcours, au vu des conclusions de I'évaluation du
premier plan global de lutte contre les violencg8522007.

Il comporte quatre objectifs et, a titre d’exempdss, principales mesures suivantes :
1. Mesurer
- Pérenniser le recensement national annuel des miolésites survenues au sein du couple ;
- Enquéter sur les violences envers les femmes eeurdle travail pour pouvoir les faire

reculer ;
- Faire une étude approfondie sur les motifs et ie®rstances des déces liés aux violences
conjugales.
2. Prévenir

- Pour mieux respecter I'image des femmes dans ldgasécf. point J ;
- Une grande campagne de communication « Ne laissetapriolence s'installer. Réagissez. »
a été lancée en octobre 2008. Des annonces pnaséeéedaites dans le but d’'interpeller les



femmes victimes de violences, les témoins et lésuasl de ces violences. Dans ce cadre,
différentes actions de sensibilisation sont mersgwes du grand public, des jeunes, des
femmes issues de I'immigration mais également defegsionnels concernés. De nouveaux
outils de communication sont et seront diffusésteCeampagne, axée pour la 1ére année sur
les violences au sein du couple, s’élargit en 2809 mariages forcés et aux mutilations
sexuelles féminines puis, aux violences verbdl@sla lutte contre les stéréotypes sexistes en
2010. Un site Internet gouvernemental est égalemamert, www.stop-violences-
femmes.gouv.frpour informer, accompagner et donner des re@medemmes victimes de
toutes les formes de violences ;

- Préparer un volet spécifique de prévention desenids envers les jeunes filles dans les
établissements scolaires ;

- Développer la prise en charge des hommes auteurdgotince pour éviter la récidive :
une charte des principes fédérateurs des strughueesint en charge les hommes auteurs de
violences et une plaquette d’informations et desibdisation a destination des auteurs de
violences « repérés » en vue de la prévention dédiive ou de la réitération. Cet outil
vient de faire I'objet d'une diffusion auprés demmenissariats, gendarmerie, maisons de
justice et du droit, dans le cadre du lancemend dampagne d’'information en octobre 2008.

- Labelliser les lieux de en charge des hommes auairviolence. Evaluer I'impact de la
mesure d’éviction du conjoint violent. Rappeler dnstances juridictionnelles concernées
I'injonction de soins prévue par la loi 10 ao(t 200

3. Coordonner
- Désigner un référent au sein du réseau des adteansx concernés pour améliorer la réponse
faite aux femmes victimes ;
- Intégrer la thématique « violences faites aux femmeans la formation des professionnels
médicaux et paramédicaux.

4. Protéger

- Mieux articuler les interventions des procédurefias et pénales. Réfléchir, avec des experts,
a une définition des violences psychologiques ;

- Développer I'expérimentation menée sur une nouvfellme d’accueil familial des femmes
victimes, en agréant 100 familles d’accueil et rige principalement les femmes victimes
dans des centres d’hébergement qui leur sont dgdiés

- Développer des lieux sécurisés pour les rencomndse le parent auteur de violence et
I'enfant.

D’ores et déja, certaines mesures prévues paragequit été réalisées ou ont débuté sur ces 4 dres.
nouvelle édition de la brochure destinée aux gsdfanels « Lutter contre la violence au sein duptzn

le rble des professionnels » s'est effectuée danscddre de la campagne d'information et de
sensibilisation sur les violences faites aux femaresctobre 2008.

Lors de la Journée internationale pour I'élimioatde la violence a I'égard des femmes, le 25 miwe
2008, le Premier ministre a choisi d'attribuer duie contre les violences faites aux femmes bellae

« Campagne d'intérét général » pour 2009. Ce disp@ermet aux organismes a but non lucratif
organisant des campagnes faisant appel a la gégépoblique d’obtenir des tarifs préférentiels kg
radios et télévisions publiques.

Par ailleurs, le guide de « I'égalité entre lesrfeam et les hommes issus de 'immigration » diffasé
2007, qui vise non seulement a combler le besdimfatimation juridique des hommes et des femmes
issus de I'immigration et a donner des informatieus le caractére répréhensible de certaines pestiq



dont les mutilations sexuelles féminines et lesiagas forcés, va étre actualisé et décliné sousefate
brochures thématiques qui auront vocation a éeende traduites en plusieurs langues.

Enfin s’agissant plus spécifiquement des mutilatieaxuelles féminines une stratégie nationale tie lu
contre ces pratiques est en cours d’élaboratiars Bopilotage de la Direction générale de la safaas
les suites du colloque national du 4 décembre 2006jectif est d’aboutir a terme a la disparitida ces
pratiqgues et a I'amélioration de la prise en chatge femmes et des fillettes qui en ont été vidime
(notamment avec la technique de chirurgie répam#iaborée par le docteur Pierre Foldés et rerabeur
par la sécurité sociale).

¢ Prostitution et traite des étres humains

Un groupe de travail relatif & la protection eptése en charge des victimes de la traite des Btresins
a été mis en place le 2 décembre 2008 au Ministéréintérieur, de I'Outre-mer et des collectivités
territoriales. Initié par la Délégation aux Victim@Ministére de lintérieur, de ['Outre-mer, et des
collectivités territoriales), et dirigé en coopéatavec le service de I'acces au droit et a léidaset de
'aide aux victimes (Ministere de la justice), ceogpe est composé de représentants des principaux
ministeres, des organisations internationalesadesciations et de personnalités qualifiées. laorera
ses travaux a :

- lidentification des victimes et la reconnaissadedeur statut ;

- la prise en charge pluridisciplinaire des victimes

- la coordination des moyens d’action pour la préeande cette infraction ;

- I'élaboration d’'une base de données nationale.
L'objectif est d’élaborer un plan national de Iuttntre la traite des étres humains (échéance
prévisionnelle : fin 2009), en conformité avecdegiagements internationaux de la France.

E. Les femmes et les conflits armés

Lors de la Présidence francaise de I'Union européedans le cadre du suivi du Programme d’action de
Pékin, le Conseil de 'UE a adopté des conclus@ing rapport sur les femmes et les conflits armés.
Ces conclusions mettent particulierement I'accant s

- d'une part, la nécessité d’'inclure dans tous lesdats des Operations de Maintien de la Paix et
des missions de Politique Européenne de Sécurilé &éfense des clauses relatives a la lutte
contre les violences sexuelles et de former lesopeels diplomatiques et de défense a la
prévention, a la lutte et a la protection des fespuntre les violences sexuelles et fondées sur le
genre ;

- dautre part, la nécessité de recruter davantagerdmes dans les services diplomatiques et les
délégations extérieures de la Commission européenngarticulier aux plus hauts niveaux, ainsi
gue pour participer aux opérations de maintieradeaix et aux opérations de sécurité.

Les indicateurs retenus dans ces conclusions piomietie suivre I'action menée en Europe dans quatr
domaines essentiels :

- la formation & I'égalité entre les femmes et lesihmes des personnels engagés dans la prévention
et la résolution des conflits ;

- la participation respective des hommes et des feninie diplomatie et a la politique de défense ;

- le soutien apporté a la promotion des droits demfes et de I'égalité entre les femmes et les
hommes dans le cadre des programmes de coopéaséories pays en conflits ou émergeant de
situations de crises ;

- la prise en compte de la situation des femmes snpays en conflits pour I'attribution d’'une
protection internationale aux demandeurs d’asile.
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F. Les femmes et I'économie

Les femmes représentent pres de la moitié de lalgign active (47,2%). 65,3% des femmes en age de
travailler sont actives (contre 74,6% d’hommes)tdiex d’emploi des femmes est de 59,9% en 2007.

Le taux de chémage reste toujours supérieur a dellihommes de pres de deux points (8,5% pour les
femmes et 7,4% pour les hommes). Par ailleurs,9%8@@s femmes actives occupent un travail a temps
partiel, contre 5,7% d’hommes. En outre, les enspféminins sont essentiellement concentrés dans 11
des 86 familles professionnelles. Enfin, I'écartréimunération est globalement de 19%.

e L'égalité salariale

La loi du 23 mars 2006 relative a I'égalité salarientre les femmes et les hommes prévoit notamment
I'obligation pour les entreprises et les brancheggssionnelles de négocier des mesures de suuress
des écarts de rémunérations entre les femmes lebesies avant le 31 décembre 2010. Cette loididi s

a I’Accord national interprofessionnel de mars 28igshé par les partenaires sociaux.

Les écarts de rémunération visés sont les écamdntignération au sens large, quelle que soit laecati
pas uniquement les écarts de rémunération nonfiggstiL’'objectif est d'agir sur I'ensemble des
paramétres des inégalités professionnelles, ceuixprpviennent des effets de structure tels que la
segmentation des emplois. Ainsi, il s’agit notamtr@mveiller & une plus grande mixité des recrutése
une égalité d'acces a la formation professionredlleux promotions des femmes et des hommes.

A I'issue de la conférence sociale tripartite $égalité professionnelle entre les femmes et learhesdu

26 novembre 2007, il a été convenu que toutesrnigepises de 50 salariés et plus, devront avareni
place, d’ici au 31 décembre 2009, sur la base dipport de situation comparée des conditions gtagra
d’emploi et de formation, un plan de résorption dearts salariaux entre les hommes et les femmes. A
défaut, sera prononcée une sanction financierecation distributive, calculée sur le pourcentagdad
masse salariale.

A cette fin I'outil de diagnostic qu’est le rappde situation comparée a été amélioré et mis ee kyir le

site internet du Ministére du travaiht{p://www.travail-solidarite.gouv.fr/dossiers/gestressources-
humaines/egalite-professionnelle/rapport-situatiomparee/rapport-situation-comparee.hxml

Pour agir sur les facteurs structurels des inégafirofessionnelles, les efforts prioritaires dofveorter
sur le renforcement de la mixité professionnellamElioration de la qualité du temps partiel et
I'articulation des temps de vie :

- La mixité doit étre accentuée, notamment, danslesusecteurs ;

- L'évolution du congé parental d‘éducation sera padgement examiné.

* Le label égalité

Créé en mars 2004, par la Ministre en charge deitsddes femmes et de la Parité, le label égalité
récompense les entreprises qui menent une poliddes actions qui valorisent I'égalité professidie
entre les femmes et les hommes par :

- la culture d'entreprise,

- le management et la gestion des ressources humaines

- la prise en compte de la parentalité et l'artioofaentre la vie professionnelle et la vie

familiale des salariés.

Ce label, fruit d'un travail conduit avec les pagiees sociaux, repose sur une démarche volontamet
en valeur les pratiques exemplaires des entreprisesganismes candidats.
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Ouvert a toutes les entreprises ou organismesulestdailles et de tous secteurs d'activité, ilaesbrdé
apres examen d'un dossier de candidature qui dioé Apparaitre 'engagement du candidat au label a
respect d’'un cahier des charges, comprenant Eeasitorganisés dans les trois domaines précités.

Le dossier de candidature est instruit par un ésgam indépendant, AFNOR Certification, et soumia a
décision d’'une Commission de labellisation, compodés partenaires sociaux et de représentants de
I'Etat. Attribué pour trois ans, I'entreprise recwmpte de son action lors d'un controle interméeliail8

mois afin de vérifier qu’elle continue de satistad@ux critéres

A ce jour, 46 entreprises ont été labelliséesesadbnt de taille diverse et d'activités différéasi Le label
concerne pres de 800 000 salariés.

Pour accélérer son développement, le cahier degeha été adapté aux entreprises de moins de 50
salariés, dépourvues de représentant syndical.

Les entreprises labellisées ont créé un club dagpeises labellisées en juin 2006 dans |'objedif
constituer un réseau qui, par un échange entrentiesprises, permet de mutualiser de bonnes pestiqu
C’est également un moyen pour les entreprisesldbglisées de maintenir et pérenniser leur dénearch
de progrés en faveur de I'égalité professionnellecaun partage des réflexions sur les manieres de
résoudre les difficultés notamment pour I'acces féesmes aux postes d’encadrement supérieur et aux
postes de direction.

* La participation des femmes a la création ou a laonduite d’entreprise

Selon les données de I'INSEE en 2006, 29% desetn&ati'entreprises seulement sont des femmes dans
I'industrie et le secteur marchand non financiett€proportion évolue peu alors méme que la cné &t

la transmission d’entreprise constituent des opinitds fortes en matiére d’emploi et de croissaree
2002, les femmes représentaient 27 % des créateurs.

A ce jour, afin de favoriser la création d’entreps par les femmes, deux axes de travail ont été
développés.

- Améliorer les possibilités de financement et I'acae crédit bancaire : L'activité du FGIF était en
augmentation constante jusqu’en 2008, avec 362ngi@samises en places en 2005 et 745
garanties en 2007, pour un montant total des pe&tntis de 18 millions d'euros et 884 emplois
créés ou consolidés grace au FGIF en 2007. La piteirde la territorialisation et la meilleure
collaboration avec France Active et France Initmtiles deux réseaux d’accompagnement
chargés de la subdélégation du dispositif, sonptiegipales raisons de cette progression.

En raison notamment du contexte financier diffi@lede la croissance annuelle d’environ 30%
depuis quelques années qui ne pouvait perdurefinimdént, I'activité du FGIF a stagné en 2008,
avec 743 garanties mises en place et 876 empkxés au consolidés.

- Favoriser l'accompagnement des créatrices densepret la communication autour de
I'entrepreneuriat féminin, en développant les pariats.

Une politique partenariale renforcée entre le SIBFEes acteurs clés de la création d'entreprise,
est I'une des conditions de I'égalité entre lesrfan et les hommes, dans la création et la reprise
d’entreprises. Cette politique se traduit par lgnature d'accords-cadres avec des acteurs
institutionnels et associatifs : des accords-cadresaveur de I'entrepreneuriat féminin ont été
signés avec la Caisse des dépbts, France Actiaete Initiative.

* L'égalité professionnelle dans la fonction publique

Fin 2006, les femmes représentent 59,1 % des esngés trois fonctions publiques (Etat, territoriate
hospitaliere) et 62 % des emplois civils.
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Malgré une répartition inégale par niveau hiérayehidans chaque fonction publique, les postesdiesa
des trois fonctions publiques sont, globalementupés a 56,3 % par des femmes. Cependant la
proportion de femmes qui occupent des postes aomeapilité est plus faible. Plus le niveau de
responsabilité est élevé, moins les femmes sonbreames. Ainsi, fin 2006, les femmes n’occupent que
16 % des emplois supérieurs des trois fonctiondiques alors que le secteur privé et semi-publiouie
17,4 % de femmes parmi les dirigeants salarié®ciétes.

Les difficultés de conciliation de la vie familialvec la vie professionnelle influencent beaucaup |
carriere des femmes. La forte féminisation du tepgusiel est une caractéristique commune quelle que
soit la fonction publique considérée.

Les écarts de carriere constatés entre les homimies géammes dans les trois fonctions publiques se
répercutent sur les niveaux de pensions et de rérmation de ces derniéres. En 2007, on constatearh €
de prés de 20 % entre les pensions moyennes deadwat des femmes.

L’ensemble des ministéres mettent en ceuvre des planannuels notamment pour faciliter 'accés des
femmes aux postes d’encadrement supérieur. Lasiinsnts de suivi de la parité au sein des ministere
se multiplient.

De méme, dans la fonction publique, I'accord rékatia formation professionnelle du 21 novembre&00
et la loi de modernisation du 2 février 2007 cdntent & mieux organiser les carrieres des femmas et
atténuer les effets de rupture consécutifs a lasaace des enfants en instituant un droit individue
formation et en prenant en compte la reconnaissgegacquis de l'expérience professionnelle.

Enfin, la loi relative & la fonction publique teaiiale du 19 février 2007 prévoit une négociatansein
des collectivités pour promouvoir I'égalité profiesmelle entre les femmes et les hommes en mati&re
recrutement, de rémunération, de formation, de ptimm et de mobilité.

G. Les femmes et |la prise de décision

La loi du 31 janvier 2007 compléte le dispositifigdatif en matiere de parité politique. Elle maoglifes
conditions d’élection des adjoints aux maires,rdgroduisant des regles strictes de parité. Elleosapda
parité dans les exécutifs des conseils municipduwes conseils régionaux. Elle renforce les sanstio
financieres a I'encontre des partis politiques miirespecteraient pas les exigences légales eageaten
parité. Elle prévoit I'élection d'un titulaire et'wh suppléant de sexe différent pour les prochaines
élections cantonales. Elle s’est appliquée pouysréamiere fois lors des élections municipales desmar
2008.

La loi du 26 février 2008 étend aux parlementa@ies conseillers généraux la procédure mise ereplac
par la loi du 31 janvier 2007 tendant a promouvVémal accés des femmes et des hommes aux mandats
électoraux et fonctions électives, qui dispose lgueonseiller général démissionnaire en raisonade |
|égislation relative au cumul des mandats est racdppar la personne, de sexe opposé, qui est pavue
cet effet et dont le nom est inscrit sur la détlanade candidature du candidat. Ce dispositifts’es
appligué aux élections cantonales organisées es 2088.

Plus récemment afin de permettre une meilleureesgmtation des femmes dans la vie politique, la loi
constitutionnelle du 23 juillet 2008 de modernigatdes institutions de la Véme République prévaitd
son article 1 qui a été repris en I'état commeéalide I'article ler de la Constitutigne « La loi favorise
I'égal accés aux mandats électoraux et fonctiomstéles, ainsi qu’aux responsabilités professiolesett
sociales »

La place des femmes au Parlement situe la Fran6&%trang mondial et au & rang dans I'Europe a
27.

L'Assemblée nationale, compte 107 députées sur 8@it,18,5%. La présidence est assurée par un
homme, la part des femmes vice-présidentes étah6d8o. En ce qui concerne les 12 commissions et
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délégations, une seule est présidée par une fertardeiégation aux droits des femmes et a I'égdlité
part des femmes dans ces commissions est de 1808%n taux équivalent a celui des femmes députées
Au Sénat, le nombre de sénatrices a progressécdre &ensible sous I'effet du changement du mode de
scrutin et de la réforme constitutionnelle. Aidsyr part est passée de 16,9 % en 2004 a 21,9260Gh

A I'Assemblée nationale comme au Sénat, les femsmst plutdt mieux représentées dans les
commissions et délégations chargées des affairdétsiralles, familiales et sociales, des affaires
économiques, de I'environnement et du territoitedess droits des femmes et de I'égalité. Elles sont
revanche sous-représentées dans les commissiaélégiations relatives aux finances, a I'économie
générale, a la défense nationale et aux affairangdres.

L’application des dispositions de la loi sur laifgaa introduit une réelle parité dans les congéigonaux
puisque au dernier scrutin de mars 2004, 47,6 %cdaseillers régionaux élus sont des femmes, soit
presque deux fois plus qu’en 1998 (27,5 %).

En 2004, la loi sur la parité s'appliquait pourpl@miere fois aux élections européennes. 43,6 % des
représentants élus étaient des femmes, placaratadé-au 4"°rang de I'Union européenne.

ILes droits fondamentaux des femmes :

La France garantit I'égalité de droits des femmedes hommes et s’attache a mettre concrétement en
ceuvre les obligations internationales auxquellés &lsouscrit, notamment celles qui découlent de la
convention sur I'élimination de toutes les formesdiscrimination a I'égard des femmes.

S’agissant plus spécifiguement des femmes immigiesnvient de souligner que tous les étrangeis q
arrivent en France en situation réguliere sont eitliu sur les plates-formes d’'accueil de I'Agence
nationale de I'accueil des étrangers et des m@ratet sont conduits & signer un contrat d’acceteil
d’intégration (obligatoire depuis la loi de juill2006). Ce contrat rappelle notamment les respditéab
partagées des parents, I'égal acces a I'éducatian Ips filles et les garcons et le caractere alétps
mariages forcés et des mutilations sexuelles fémmi

J. Les femmes et les médias

Depuis sa modification par la loi 2004 portant t¥a de la Haute autorité de lutte contre les
discriminations et pour I'égalité, la loi sur ladirté de la presse réprime les propos sexistes fgrwoie

de presse, de publicité, de communication au pydaicvoie électronique, ou par tout autre moyen de
publication (peines d’emprisonnement — jusqu’a R-&t amendes pour la provocation a la hainelau a
violence, la diffamation ou l'injure). Un décret @5 mars 2005 compléte ce dispositif pour les popo
non publics.

Concernant plus particulierement I'image des femdass la publicité, une déclaration commune sur le
respect de la personne a été signée en 2003 emtii@istére en charge des droits des femmes airkeaB

de vérification de la publicité (actuellement démagn Autorité de régulation professionnelle de la
publicitt — ARPP). Chaque année une étude/bilarregsise au ministre en charge des droits des
femmes. Ce bilan permet de prendre la mesure dadémes sur cette question, a l'aune de la
Recommandation image de la personne humaine agaan 2001 par I'ARPP. L'étude 2007 concernant
I'affichage national et la presse quotidienne egazine, hormis la presse réservée aux adultessg\eert
permis de constater que sur 89 076 visuels analg9éésonstituent des manquements manifestes & ladit
Recommandation soit 86 en presse et 10 en afficHhgest constaté la résurgence préoccupante du
« porno chic » notamment relatif a I'habillementiabee.
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S’agissant plus largement des femmes dans les syédiafévrier 2008, la Ministre en charge des droit
des femmes a installé une « Commission de reflesumimage de la femme dans les medias », dans le
cadre du 2" plan global triennal de lutte contre les violeneasers les femmes (2008-2010). Composée
de professionnels de tous les milieux (publicitédio, presse, Internet, audiovisuel) et d’expeds d
I'Education nationale, de la santé, du droit, dlieniassociatif et du spectacle, ses travaux sead@s
sur le décalage entre I'image de la femme véhicpdégdes médias et sa véritable place dans latéotas
enjeux économiques sous-jacents, la délicate jogtapn entre la liberté d’expression et la digrd&géla
personne. Il est constaté une plus ou moins grawds représentation des femmes dans les diveiasnéd
étudiés par rapport a celle des hommes. Non seuotele® femmes sont en nombre inférieur mais leur
présence est fragilisée par le traitement qui kesir fait en termes d’identification et de rble sbci
traduisant ainsi la récurrence de certains st@péstyLa Commission a rendu public son rapport fin
septembre 2008. Cette Commission pourrait étrenpé&yée via une consultation annuelle impliquant les
principaux médias

K. Les femmes et I'environnement

L. La petite fille

Voir les mesures présentées concernant I'éducatitanformation et les violences a I'égard des fesm

I1l. Développement institutionnel

(4 pages)

* Le Service des droits des femmes et de I'égalité{BE)

Le SDFE est placé sous l'autorité du Ministre davail, des relations sociales, de la famille, de la
solidarité et de la ville et de la Secrétaire difEtaargée de la Solidarité.
Il assure la mise en ceuvre de la politique gouveem¢ale de promotion des droits des femmes et de
I'égalité entre les femmes et les hommes autouuddre axes d’'intervention :
» La parité et 'acces des femmes aux responsabilités
» L’égalité professionnelle ;
» Ladignité et I'accés aux droits
» La conciliation des temps.
Ces axes d'intervention reposent sur Iz doubleagh@ préconisée par le programme d’action de Pékin
- Favoriser I'approche intégrée de I'égalité parriagpen compte des situations et des besoins
respectifs des femmes et des hommes, dans |'élidigrda mise en ceuvre, le suivi et
I'évaluation des politiques publiques sectorielles,
- Mettre en place des mesures spécifiques en dinedés femmes, en fixant des objectifs de
réduction des inégalités constatées.
Pour remplir ces missions, le Service des droissfeiemes et de I'égalité conduit les actions sue&an
- Il élabore des projets de textes d’'ordre législatifréglementaire relatifs aux droits des
femmes et & I'égalité entre les femmes et les hanme
- Il produit des données statistiques sexuées qdiergrplus lisibles les situations respectives
des femmes et des hommes ;
- Il produit des études et des analyses permettanmnaeix connaitre les phénoménes
d’inégalité et de faire des propositions pour y édier ;
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- Il publie des outils de communication (brochurasgdgs, etc.) a I'intention des professionnels
et du grand public.

Le SDFE se compose d'un service central et d'ureadsdéconcentré, dans les régions et les
départements, ainsi que dans collectivités d’Onitee-

Il dispose en 2009 d’'un budget d'interventions @66 M€ et d’un budget relatif aux dépenses de
personnel de 11,43 M€ et d’un budget de fonctiorerdrdu réseau de 1,02 M €.

Le service des droits des femmes et de I'égalité &oe transformé en délégation interministérielle
intégrée au sein de la future direction généraleladeohésion sociale au sein de laquelle seront
mutualisées les fonctions support de plusieurgigois publiques interministérielles. Cette déliogat
interministérielle sera le mécanisme institutionnational en charge de la politique publique destslr
des femmes et de I'égalité entre les femmes didesmes. Elle sera chargée d’animer, de coordormer d
piloter et d’évaluer la politique publique d’égélit

Elle s’appuiera sur un document de politique transale votée par le parlement dans le cadre de dke|
finances 2009. Ce document fixera des objectifsnaons a I'ensemble des ministéres pour améliorer la
situation des femmes dans tous les domaines d/griéon de la politique publique d’égalité. Il vekera

par ailleurs I'ensemble des actions menées pampdetenaires du mécanisme institutionnel national
(ministeres, collectivités territoriales, entrepgsassociations, ...) afin de donner au Gouverneeteénta
représentation nationale une vision globale ddibaanenée dans ce domaine.

* La « Charte de I'égalité entre les hommes et lesrfenes »

Elaborée en 2004, la Charte de I'égalité entrenimmmes et les femmes fédére prés d’'une centaine
d’acteurs, publics et privés, administrations, extilvités territoriales, acteurs du monde économiqu
société civile, qui se sont engagés a promouvéialité entre les hommes et les femmes dans I'dsieem
des politiques publiques.
Cette Charte définit des propositions d’actions ¢ef acteurs se sont engagés a réaliser en tif€as
actions s’articulent autour de cing axes :

- La parité politique et sociale et I'acces des femaex responsabilités

- L’égalité professionnelle

- L’égalité en droits et en dignité

- L’articulation des temps de vie

- La solidarité européenne et internationale.
Il a été convenu avec les autres ministeres engagéa bilan annuel de la mise en ceuvre de la €hart
serait réalisé le 8 mars, a I'occasion de la Jaim&rnationale des femmes.
En mars 2007, la ministre déléguée a la Cohésioialsoet a la Parité a présenté en Conseil destréni
une communication portant sur le troisieme bilanlaleCharte de I'égalité. Les trois-quarts des 280
engagements pris pour atteindre les objectifs Entéalisés ou sont en cours de réalisation.
En 2008, les départements ministériels ont décidpadirsuivre et de mener de nouvelles actionsdafin
contribuer a la mise en ceuvre de I'égalité engrddenmes et les femmes.
Les objectifs actualisés de cette Charte seromisrdpns le document de politique transversale.

* Le jaune budgétaire

Le Jaune budgétaire fait état des crédits desréiffé ministeres qui concourent aux actions enufastes
droits des femmes et de I'égalité entre les sexes.

L'ensemble des crédits du SDFE sont regroupésiawdseprogramme 137 « égalité entre les hommes et
les femmes ».
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Les crédits ouverts par les lois de finances sayoupés par missions, lesquelles peuvent reléusrail
plusieurs services ou ministeres. Une mission cempiun ensemble de programmes concourant a une
politique publique définie. Dans ce cadre, le paogme 137 a été inscrit dans la mission « solidatité
intégration ».
Ce programme est structuré en quatre actions :

- Action n®° 1 : « accés des femmes aux responsabdité la prise de décisions »

- Action n® 2 : « égalité professionnelle »

- Action n® 3 : « égalité en droit et en dignité »

- Action n°® 4 : « articulation des temps de vie »
Il comprend également une action n° 5 dénommeéautiesodu programme » dans laquelle sont présentés
les moyens qui permettent de le mettre en ceuvréormhalise cinqg objectifs accompagnés de sept
indicateurs.
Le programme permet de financer, d'une part, desadéhes de sensibilisation a I'égalité, aupres des
responsables des actions publiques et de la sanidie et, d’autre part, des interventions en favdu
public féminin. Ces démarches et interventions sssurées essentiellement par des associatiores et d
réseaux associatifs proches des publics conce@e&grogramme permet également de financer les
dépenses de personnel du Service des droits deseferet de I'égalité (au niveau central et au niveau
déconcentré), ainsi que le fonctionnement du rédéaancentré.

Le jaune budgétaire, dont I'essentiel sera ref@isde document de politique transversale, senarisug.

* Le document de politique transversale de politiquele I'égalité entre les femmes et les
hommes.

Dans le cadre de la loi de finances pour 2009¢ anétitué le document de politique transversaleTp

de politique de I'égalité entre les femmes et hesnmes qui a vocation a se substituer au jaune
budgétaire. Le premier DPT sera élaboré dans leahdprojet de loi de finances pour 2010.

La politique transversale en faveur des droitsfdasnes et de I'égalité entre les femmes et les hegran
pour objectif de mobiliser de facon cohérente, eoée et coordonnée I'ensemble des acteurs afin de
faire coincider égalité de droit et égalité de. fait
Dans cette optique, les objectifs stratégiqguesustelans le DPT droits des femmes et de I'égatitéee
les femmes et les hommes privilégient les acti@rspttant a la France de satisfaire & ses engagemen
internationaux et européens, les grandes prioritémnales (€galité salariale, plan de lutte colere
violences) et toutes les mesures favorisant I'aacggdroits, 'autonomie et la responsabilité daarhes.
Le document de politique transversale « égalitéedies femmes et les hommes » sera composé de cinq
axes distincts, certains champs d’intervention potiétre transversaux a certains de ces axes (femime
pauvreté, articulation des temps, femmes immigoéidssues de I'immigration) :
- La parité et l'accés des femmes aux responsabilitds la vie politique, dans le monde
économique, dans les fonctions publiques, et damelassociative ;
- L'orientation, la mixité des emplois, I'égalité pessionnelle et salariale et la création
d’entreprises par les femmes ;
- Le respect de la dignité de la personne, et torticpderement la lutte contre les violences
faites aux femmes ;
- Larticulation des temps de vie professionnelleifaale et sociale ;
- La solidarité internationale.
A l'intérieur de chacun de ces axes et pour lesngsatransversaux, les objectifs et les indicateatenus
seront de deux ordres : transversaux et sectotiels. atteinte sera fonction de la mise en ceuvriade
double approche et tout particulierement de I'appedintégrée de I'égalité qui suppose la prisecenpte
des besoins respectifs des hommes et des femmsdadaonception et la mise en ceuvre des politiques
sectorielles.
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* Les partenaires du SDFE

Le SDFE développe la concertation et le partenaxiat des acteurs politiques, économiques et sociau
Il s’appuie au niveau national sur les travaux rsgre diverses instances :

Les délégations parlementaires aux droits des fesmmhed I'égalité des chances entre les
hommes et les femmes, instituées dans chacuneedesadsemblées du Parlement (Sénat et
Assemblée nationale) Ces délégations sont chargées d'informer leenalsiees de la
politique suivie par le Gouvernement, au regardeteconséquences sur I'égalité des chances
entre les hommes et les femmes. Elles assurentcgademaine le suivi de I'application des
lois. Les membres de ces délégations sont désigmedeur sein, par le Sénat et par
’Assemblée nationale, de maniere a assurer ungseptation proportionnelle des groupes
politiques et une représentation équilibrée des rhesnet des femmes, ainsi que des
commissions permanentes.

La Délégation aux droits des femmes et a I'égal@s chances du Conseil économique et
social : elle a pour mission la veille et le suess travaux du Conseil économique et social sur
toutes les questions se rapportant aux droits el@snks et a I'égalité des chances entre les
hommes et les femmes.

L’Observatoire de la paritéll est présidé par le Premier Ministre (ou, galégation, par le
Ministre chargé de la parité) et composé de 33 mesnbélu(e)s des différentes formations
politiqgues, acteurs et actrices de la vie asseeatiniversitaires, représentant(e)s du monde
de l'entreprise. Il a pour missions : de centralidaire produire et diffuser les données,
analyses, études et recherches sur la situation felesnes aux niveaux national et
international ; d’évaluer la persistance des inégmlentre les sexes et d'identifier les
obstacles a la parité, notamment dans les dompoiigue, économique et social; d’émettre
des avis sur les projets de textes législatif$glementaires dont il est saisi par le Premier
Ministre et de lui faire toutes recommandationprepositions de réformes afin de prévenir et
de résorber les inégalités entre les sexes etataguvoir I'accés a la parité. L’Observatoire
remet tous les deux ans un rapport général au Prdvhinistre. Ce rapport est présenté au
Parlement et publié. L’'Observatoire rédige égaldrden rapports thématiques;

Le Conseil supérieur de I'égalité professionnetireles femmes et les hommedsregroupe
quatre colleges représentant les syndicats de iémlates organisations patronales,
'administration et des personnalités qualifiédsalun réle triple: il suit réguliérement
I'application du dispositif relatif a I'égalité piessionnelle ; il met en ceuvre des études, des
recherches et formule des propositions pour faiogresser I'égalité professionnelle ; il peut
se prononcer sur la législation concernant le trad@s femmes et sur les modifications
concernant le droits du travail lorsque celles-euyent avoir une incidence sur la vie
professionnelle

Le Conseil supérieur de l'information sexuelle, e régulation des naissances et de
I'éducation familiales (CSIS) il est composé d'associations, d'organisatiomgisales,
d'administrations et de personnalités qualifiéésffiectue, fait effectuer et centralise les
études et recherches en matiére d'information dlexude régulation des naissances,
d’éducation familiale, de formation et de perfestioment d’éducateurs qualifiés. Il s’inscrit
dans un projet politique visant a prendre des nessan vue de favoriser I'information des
jeunes et des adultes sur les probléemes de I'édackmiliale et sexuelle, de la régulation
des naissances et de la responsabilité des comglisségalement de soutenir et promouvoir
des actions de formation en direction des professis des champs médico-socio-éducatifs.

Il est a signaler qu'a compter de 2009, le CSlSleanouveau se réunir réguliérement via sa
commission permanente.
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- La Commission nationale d’action contre les vicksnfaites aux femmedlle est composée
de représentants de I'Etat, d’associations et dsopealités qualifiées. Elle a pour mission
d’organiser la concertation des services de I'Eséc les organismes et associations
concernés par ce champ d’intervention, d’émettr® rdeommandations et propositions de
nature législative ou réglementaire, enfin de rilaudes données, faire produire et produire
des analyses, des études et des recherches guats des femmes victimes de violences

Par ailleurs, le SDFE soutient la dynamique assweigen finangant, au niveau national et dans les
régions, des projets qui s’inscrivent dans le caéréa politique gouvernementale de promotion deisd
des femmes et de I'égalité des sexes.

Parmi les associations soutenues par ce minid&réseau des 113 centres d’information sur legsdro
des femmes (CIDF), dont I'animation est confieeGantre national d’'information sur les droits des

femmes et des famillesLes CIDF mettent gratuitement a la disposition plblic féminin des
informations d’ordre juridique, professionnel, éoonique, social et familial.

Le SDFE agit également en partenariat :

- Avec des associations nationales, dont trois gedest permanences téléphoniques : la
«Fédération nationale solidarité femmes», le «GCtfleféministe contre le viol»,
I'«Association européenne contre les violenceg$adtux femmes au travail»;

- Avec les 174 permanences locales d’accueil, d'é@eut’orientation des femmes victimes de
violences au sein du couple dont I'action portelsaces aux droits, la sécurité, la santé, le
logement, le retour a 'autonomie, 'insertion awréinsertion professionnelle, etc.

* Les statistiques

L’Institut national de la statistique et des étude®nomiques (INSEE) adapte en permanence, avec
I'ensemble des départements ministériels, 'appataiistique de I'Etat, afin d’affiner la connasge des
situations respectives des femmes et des hommeslalaie sociale, économique et politique. « Regard
sur la parité » est un ouvrage diffusé par I'INS&thuellement le 8 mars, a I'occasion de la Journée
internationale des femmes.

Pour sa part, grace a ces données produites INBHE et par I'ensemble des administrations, aux
niveaux national et européen, le SDFE publie, chaqnée a I'occasion du 8 mars, un document iétitul

« Chiffre clefs — L’égalité entre les femmes et lesnmes », chapitré selon les différents domaines

d’action du Service.

* La Haute Autorité de lutte contre les discriminatians et pour I'égalité (HALDE)

Créée par la loi du 30 décembre 2004, la HALDE uss autorité administrative indépendante. Son
Président est nommé par le Président de la Rémebllcp HALDE dispose d'un collége de 11 membres
nommés pour cing ans, dont les désignations dois@mtourir & une représentation équilibrée ente le
femmes et les hommes ; d’'un comité consultatif gprimet d’associer a ses travaux des personnalités
qualifiées, choisies parmi des représentants diéstimns, de syndicats, d’organisations professitias,
ou toute autre personne ayant des activités dadgn@ine de la lutte contre les discriminationdesta
promotion de I'égalité.
Les missions confiées a la HALDE répondent & urblioabjectif :

- Traiter toutes les discriminations directes et riecties, prohibées par la loi ou par un

engagement international ;

- Promouvoir I'égalité.
Afin de promouvoir I'égalité, la HALDE met en ceuvdes actions de communication, des travaux
d’études et de recherche, la reconnaissance deep@ratiques en matiere d'égalité des chances et de
traitement, la recommandation de modificationsdiggives ou réglementaires.
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La HALDE peut étre saisie soit directement parequersonne s’estimant victime de discriminatiorit, so
par l'intermédiaire d'un député, d'un sénateur dundeprésentant francais au Parlement européen. En
outre, toute association déclarée depuis au mamgsans a la date des faits, se proposant darstatess

de combattre les discriminations ou d’assistervieimes de discriminations, peut saisir la HALDE
conjointement avec toute personne qui s'estimaméid’'une discrimination. La HALDE peut aussi se
saisir directement des cas de discrimination directindirecte dont elle a connaissance, avecdracde

la victime, si celle-ci est identifiée.

Chargée de recueillir toute information sur lessfaiortés a sa connaissance, la HALDE peut demander
toute explication a toute personne physique ou laata droit privé mise en cause devant elle. Elatp
également demander communication d'informationd@documents, quel qu’en soit le support.

Les autorités publiques sont tenues d’autoriserafgnts placés sous leur autorité a répondre & tout
demande de la HALDE. Elles doivent également lancmniquer les informations et pieces nécessaires a
I'exercice de sa mission.

Dans le cas ou ses demandes ne sont pas suivitet,deHALDE peut mettre en demeure les personnes
gu’elle a sollicitées et, en cas de refus, satsjudie des référés.

Enfin, elle peut procéder a une vérification suacpl dans les locaux administratifs ou professienne
ainsi que dans les lieux ou moyens de transpoesadaes au public.

La HALDE assiste la victime dans la constitutionsd@ dossier et peut procéder par voie de médiation
la résolution amiable des différends portés a saaigsance.

Elle peut aussi formuler des recommandations tdrea@médier a toute pratique discriminatoire ana
prévenir le renouvellement. Si ses recommandatiensont pas suivies d’effet, la HALDE pourra établi
un rapport spécial, qui sera publié au Journatieffi

Dés lors que les faits sont constitutifs d’un crimed’un délit, elle doit en informer le Procurele la
République. Elle sera, le cas échéant, convoqudea paidiction pénale pour présenter ses obsamat

IV. Défis restants et moyens de les relever

(3 pages)

De nombreux travaux vont étre poursuivis :
- L'élaboration du document de politique transverd@®T) de politique de I'égalité entre les
femmes et les hommes dans le cadre du projet de finances pour 2010.
- la mise en ceuvre de la convention interministériptiur I'égalité des filles et des garcons dans le
systéme éducatif jusqu'en 2011 avec un renforcerdenf sensibilisation de I'ensemble de la
communauté éducative ;

- de nouvelles concertations vont étre menées awe@detenaires sociaux, sur au moins trois
points, soulevés par le Président de la Républfcaregaise dans son discours sur la politique
familiale du 13 février 2009 : I'égalité professimlle entre les femmes et les hommes, la
conciliation du travail et de la vie de famille l&rticulation du contrat de travail et des temps
familiaux ; la question de I'égalité salariale de@galement étre abordée, avec notamment la mise
en place de la sanction financiere, destinée atreises qui n'auraient pas mis en ceuvre un
plan de résorption des écarts de rémunératiomr éedgr femmes et les hommes. Pour préparer
cette concertation, un bilan des différences dietrent entre les femmes et les hommes en
matiere d’acceés a I'emploi et d’évolution dans l@ai va étre réalisé, en vue de présenter, pour
chacun de ces themes, des propositions en faveliéghdité professionnelle et salariale ainsi
pour la prévention et la lutte contre les violenaegravail dont les femmes peuvent étre victimes.
Enfin, des préconisations seront formulées pourliaraé la représentation des femmes dans les
conseils de surveillance et conseils d’adminigiraties sociétés et entreprises publiques.
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la mise en ceuvre du plan de lutte contre les viglefiaites aux femmes 2008-2010. La campagne
de communication est élargie en 2009 aux mariagegd et aux mutilations sexuelles féminines.
En 2010, elle portera sur les violences verbales ket lutte contre les stéréotypes sexistes. |l
convient & cet égard de préciser que la lutte edeg violences faites aux femmes a obtenu, par le
Premier ministre, le label de « Campagne d'intgé&teral » pour 2009.

Une stratégie nationale de lutte contre les midgitatsexuelles féminines qui s’inscrit dans le plan
de lutte contre les violences est en cours d’ékthmor.

la campagne nationale d’'information sur la confpioe ;

I'élaboration d’'un plan national de lutte contrdrigte des étres humains en 2009.
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