Réponse du Canada au Questionnaire a l'intention degouvernements
concernant la mise en ceuvre de la Déclaration et d®Rrogramme d’action
de Beijing (1995) et des textes issus de la vingbisieme session

extraordinaire de ’Assemblée générale (2000)

En vue de 'examen et des évaluations au niveau tiégal a I'occasion du
guinziéme anniversaire de I'adoption de la Déclarabn et du Programme
d’action de Beijing en 2010

Les femmes au Canada

Il y a beaucoup de faits encourageants en ce quiecne la place des femmes dans la
société canadienne. Par exemple, le taux de ssati@am et le taux d’activité des femmes
sur le marché du travail ont augmenté de facorbimtéandis que le taux de pauvreté a
diminué radicalement chez les femmes agées.

L’accroissement du taux d’activité des femmes sunarché du travail est 'une des
tendances les plus significatives des derniéresrohées au Canada

* Le taux d'emploi et le taux d’activité des Canadeshont atteint des niveaux sans
précédent et se rapprochent de ceux des homEe2007, ils étaient les plus
élevés du G7 pour les femmes de 15 a 64 ans &ssaient au sixieme rang
parmi les pays membres de I'Organisation de cotipgret de développement
economiques. Le taux de chémage des Canadiennisinave plancher atteint il
y a 30 ans et il est inférieur au taux de chémage@hnadiens.

» De plus, les femmes ont aussi accru de manierélediur représentation dans
un vaste éventail de domaines d’empiloi, et elles désormais majoritaires dans
des domaines tels que la médecine et la dentisténs que dans les professions
financiéres et les affairés

* Le taux d’inscription des femmes aux études unitarss est supérieur a celui
des hommes, et il continue d’augmenter. Les fenouoastituaient prés de
60 p. 100 de la population étudiante au premielecgie 2006 et, en 2005, pres de
46 p. 100 des doctorats ont été décernés a desdgnaommparativement a pres de
43 p. 100 I'année précédente

» Les femmes sont de plus en plus nombreuses argsaacdes programmes
d’études traditionnellement masculins. En 2003fdesmes représentaient la
moitié de la promotion des écoles de droit et eétagent en majorité parmi celle

! Enquéte sur la population active

2 Statistique Canada, Division de la statistiquéase@t autochtondsemmes au Canada : une mise a jour du chapitréestravail,
n° 89F0133XIF au catalogue, 2006 (publié en avril200

% Statistique Canadages dipldmés du doctorat au Canada : RésultatsEtejliéte auprés des titulaires d'un doctorat, 20085 r°
81-595-M au catalogue [en ligneww.statcan.ca/francais/research/81-595-MIF/81-5852008067.htrh 2008.




des écoles de médectne

L’écart salarial entre les sexes continue de rigtaécCanada. Pour chaque dollar
gagné par les hommes, & I'heure, les femmes omigg@4 cents en 208 &oit
une augmentation de 2 p. 100 par rapport a 2002

La proportion de femmes a faible revenu n’étaismjue de 10,9 p. 100 en 2006.
Elle demeure néanmoins légerement plus élevéedligedes hommes a faible
revenu. C’est parmi les femmes agées (65 ans €t glie 'amélioration est la
plus marquée dans I'ensemble.

Le nombre de femmes a la Chambre des communesvgeatgprogressivement.
Actuellement, les femmes occupent 69 des 307 siggéde plus grand nombre
jamais atteint. Actuellement, les femmes occuBérdes 103 sieges du Sénat du
Canada. Deux sieges sont vacants. Onze (11) dee@®res du Cabinet sont des
femmes. Il s’agit de la plus grande proportion jenadteinte.

La grande majorité des femmes qui vivent a la nmagk&crivent leur état de santé
général en des termes positifs. Quatre-vingt-hulio® de la population féminine
de 12 ans et plus déclaré étre en excellente (22Q), trés bonne (36 p. 100) ou
bonne (30 p. 100) santé. Cependant, 12 p. 100ede®és ont indiqué que leur
santé était passable ou mauvaise.

Le Canada est fier de ces résultats positifs astgiar les femmes au Canada, mais il
reconnait aussi qu'il persiste des défis. Par exemp

Les Canadiennes demeurent fortement surreprésataasdes emplois

faiblement rémunérés et atypiques, et I'écart degesalaires des hommes et ceux
des femmes persiste, peu importe le groupe d’ade groupe professionnel : si
I'on tient compte du salaire horaire, les femmeistonché en moyenne un revenu
équivalant & 84 p. 100 de celui des hommes en 2a0&st dans le secteur des
emplois de col bleu que I'écart était le plus gréed femmes ont touché 68 cents
pour chaque dollar gagné par les hommes), et daw celui des emplois
dominés par des femmes qu’il y avait le plus d'é&g(p. ex., la proportion était

de 98,3 p. 100 dans le secteur de la santé).

Le fait que les femmes gagnent moins que les honperedant leur vie active
signifie qu’elles accumulent moins d’économiessdege qu’elles continuent
d’étre surreprésentées (53 p. 100) parmi les paesoa faible revenu au Canada.
Certains groupes sont particulierement vulnérabB&sp. 100 des femmes

4 Coates et Keen, « Snail Males: Why are men fallielgind in universities while women speed ahea@67.
® Statistique Canad&nquéte sur la population actiyen ligne :
www.statcan.ca/francais/freepub/71-001-XIF/71-00E2008007.htrhy 2008.
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8 Enquéte sur la population active — 2007.
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autochtones, 23 p. 100 des immigrantes et 26 pdé8@Gemmes ayant une
déficience font partie d'un ménage a faible revéfru2003, 38 p. 100 des
familles monoparentales dirigées par une femmehtmeat un faible revenu, ce
qui englobait 43 p. 100 des enfants faisant pditiee famille & faible reventf.

* Bien que le taux de violence diminue dans de nombsecteurs, les femmes
demeurent plus susceptibles que les hommes d’étimes de certains types de
crimes violents, y compris les formes les plus gsade violence conjugale, les
homicides conjugaux, les agressions sexuellestetrtelement criminetf:

* Pendant la période de neuf ans allant de 1998 &, 2@ombre de cas de
violence conjugale signalés a la police a dimineiéagon constante. En 2006,
plus de 38 000 cas de violence conjugale ont gtéakids a la police dans
I'ensemble du Canada, ce qui représente envirgn 180 des cas de violence
signalés a la police. Dans I'ensemble des provietésrritoires, les femmes
demeurent les personnes les plus susceptibleg d&stvictimes des actes de
violence conjugale signalés & la police, représe® p. 100 des victimés.

Selon 'Enquéte sur les maisons d’hébergement 200%; du ¥ avril 2005 au
31 mars 2006, on a enregistré environ 106 000 adonis de femmes et d’enfants
dans les refuges pour femmes victimes de violend8ahada®

* En 2006, 56 femmes ont été tuées par leur pareer@mparativement a 22
hommes. Il faut toutefois prendre note que le @hwmicides conjugaux, aussi
bien chez les hommes que chez les femmes, a régresours des 30 années
allant de 1977 a 2006. Pendant cette périodeuleddnomicides conjugaux dont
les victimes étaient des femmes était de troisiQ fois supérieur au taux
d’homicides conjugaux dont les victimes étaient li@mmes. Au cours de la
décennie allant de 1997 & 2006, le taux d’homicodegugaux commis au moyen
d’une arme & feu a diminué de prés de 50 p.*400.

* C’est chez les jeunes femmes que la violencedatus de victimes. De 1997 a
2006, la proportion de jeunes femmes (agées de28%aas) victimes d’homicide
était pres de trois fois supérieure a celle desrfeswictimes d’homicide
conjugal. Le taux de voies de fait subies aux mdemmembres de la famille était
légerement plus éleveé chez les filles (Agées dasmie 18 ans) que chez les
garcons, et le taux d’agressions sexuelles sublesnains de membres de la
famille était quatre fois plus élevé chez les $ilirie chez les garcotis.

* Les taux d’agressions sexuelles sont demeurésaruasntre 1999 et 2004, mais
le nombre de cas consigné par la police a dimirpéid 1993. Les types les plus

1 Femmes au Canada : rapport statistique fondé eiseke (2005), cinquieéme éditi@ttawa : Statistique Canada, 2006.
1 Mesure de la violence faite aux femmes : tendastedistiques 20060ttawa : Statistique Canada, 2006. (Etude comgeapdr les
ministres des gouvernements fédéral, provinciaugratoriaux responsables de la condition féminine
12| a violence familiale au Canada : un profil stéitisie 2008 Ottawa : Statistique Canada, 2008.
3 Enquéte sur les maisons d’hébergement 2005-2Df@éwa : Statistique Canada, 2007.
i;‘ La violence familiale au Canada : un profil staitigte 2008.
Ibid.



graves d'agressions sexuelles ont connu une dimmptus marquée. Cependant,
d’apres les enquétes sur la victimisation, moin&@lp. 100 des cas d’agression
sexuelle sont signalés & la poli€e.

Certains groupes de Canadiennes sont particuliéttevainérables. En ce qui
concerne les homicides conjugaux, le taux chetelasnes autochtones est plus
de huit fois supérieur au taux chez les autres fesnines femmes autochtones
sont trois fois plus susceptibles que les autnesrfes d’étre victimes de violence
conjugale. Les femmes vivant au Nunavut, au Yukaraes les Territoires du
Nord-Ouest (qu’elles soient autochtones ou non) davantage victimes de
violence conjugale, d’agression sexuelle et d’haaeiciue celles qui résident
dans les province¥.

Au Canada, c’est en tant que victimes d’'un crime lgs femmes entrent
habituellement en contact avec le systeme de gip@oale. Seule une petite
proportion de la population carcérale est constitlgt femmes : environ 5 p. 100
dans les pénitenciers fédéraux. Bien que les Athoels ne constituent
gu’environ 3 p. 100 de la population canadiennes ple 30 p. 100 des femmes
servant une peine d’emprisonnement dans un péreteigderal sont d’origine
autochtone.

Malgré une importante augmentation de leur paditim, les femmes demeurent
largement sous-représentées dans les postes deotiret de décision des
organismes sportifs a I'échelle locale, nationalieternationale.

Réalisations

Les gouvernements du Canada continuent de s’effdiaméliorer la vie des
Canadiennes, par exemple grace a des programniés wikant a accroitre leur
participation au marché du travail, a réduire kawx de pauvreté et a éliminer
limportant probleme de la violence faite aux fensme

Prospérité économique

En ce qui a trait a la prospérité économique, leada reconnait que les femmes
constituent un important moteur de I'économie. lam&da a adopté des mesures
afin de remédier a certaines lacunes observéesl@apére chez les femmes. Il a
notamment déployé des efforts afin d’améliorerdetien offert aux familles avec
des enfants, par exemple : nous avons instaur@éd@iaé progressivement la
Prestation fiscale canadienne pour enfants, y cengsupplément de la
Prestation nationale pour enfants qui est offextfamilles a faible revenu avec
des enfants. La Prestation nationale pour enfattsre initiative des

16 Mesure de la violence faite aux femmes : tendastegistiques 2006

7 Ibid.



gouvernements fédéral, provinciaux et territoriaairsi que des Premieres
nations, et elle prévoit un soutien du revenu atites formes d’aide. Depuis
notre dernier rapport, la valeur de ces prestatocentinué d’augmenter. Le plus
récent Rapport d’étape fédéral-provincial-terragrparu en 2006 et intituléa
Prestation nationale pour enfant®vélait que cette prestation a empéché 59 000
familles et 125 000 enfants de compter parmi leslfes a faible revenu en 2004,
ce qui représente une réduction de 12,1 p. 106ada&ties a faible revenu. En
outre, le nombre de familles monoparentales ada#enu a pu étre réduit de

9,5 p. 100 grace & la Prestation nationale powmesi®

» Dans les dernieres années, le Canada a aussii iafest’alléger le fardeau fiscal
des familles qui travaillent et de leur offrir unoix en matiére de garde
d’enfants. Cela comprend l'instauration de |la Rt#sh fiscale pour le revenu de
travail, un nouveau crédit d'imp6t remboursableiguite les contribuables a plus
faible revenu a entrer ou a demeurer sur le matahtéavail. Jumelés a la solide
croissance de I'économie nationale, les investissgsreffectués par le Canada au
cours des derniéres années produisent des résu#égisurcentage d’enfants
appartenant a une famille a faible revenu a ét&ngnde 18,6 p. 100 en 1996 a
11,3 p. 100 en 2006.

* Le Canada vise aussi a faciliter la participaties ttmmes au marché du travalil
par des programmes comme la Stratégie de dévelapyatas ressources
humaines autochtones, I'Initiative ciblée pourtlesailleurs agés, la Stratégie
emploi jeunesse et la Stratégie des métiers éaplgréntissage. Ces programmes
continuent d’aider les femmes a trouver et a cmesem emploi. Par exemple, la
participation des femmes au sein des corps de méton traditionnels a
augmenté de 77 p. 100 depuis I'an 2000.

» Des efforts sont également déployés a I'échellgipoiale et territoriale afin de
lutter contre la pauvreté. Le gouvernement de Teeave-et-Labrador a investi
dans une nouvelle stratégie de réduction de larpti.'un des cing objectifs de
cette stratégie est de hausser le revenu du tréeajouvernement provincial
investit dans des initiatives qui permettent atestataires du soutien du revenu,
aux travailleuses et aux travailleurs marginalis€s, personnes handicapées et a
d’autres travailleuses et travailleurs a faibleeray, d’effectuer une transition
réussie a I'emploi, de travailler pendant un pltemmg nombre d’heures,
d’accroitre leurs compétences et leurs revenus @iresde conserver un emploi a
long terme. Au Québec, le bilan de la troisiémeéantu Plan d'action
gouvernemental en matiere de lutte contre la paénetd'exclusion sociale
découlant de la législation adoptée dans ce doneair#902 indique que les
investissements, d’abord estimés a 2,5 milliarddaliars dans le budget
2004-2005, atteindront, d’ici 2008-2009, plus d&Bjlliards de dollars pour les
cing années prévues au Plan. Les mesures implamépsrmis d’améliorer de

18 « Un rapport démontre que la Prestation natiopale enfants améliore la situation des famillesitlé revenu avec enfants »,
communiqué [en lignewww.nationalchildbenefit.ca/nch/080613_f.shtnuiin 2008.

'° Rapport d’étape — Prestation nationale pour eafent ligne :
www.nationalchildbenefit.ca/ncb/Progress_Repor3620df/pne_rapport_etape_2006 Jp@006.




fagon notable les conditions de vie de plusieunsifas québécoises en situation
de pauvreté et le nombre d’adultes prestatairepmggammes d’aide financiere
de dernier recours a diminué de 6,1 p. 100 ent®8 202007. C’est
particulierement le cas des prestataires sansaiotas a I'emploi, des jeunes
agés de moins de 25 ans, des familles avec erdadées femmes. Le Québec
entend inscrire, dans son second plan, de nouveliess d’actions, notamment
pour les personnes seules qui n'ont pas autanfibéndges améliorations
observées au cours des dernieres années.

La violence faite aux femmes et aux enfants

Le Canada préconise une approche multidisciplinaitétisectorielle et concertée de
lutte contre la violence a I'égard des femmes staidants. Cette approche comprend un
ensemble de mesures législative et non Iégislatweues pour prévenir et réduire
I'étendue de la violence a I'égard des femmes, paler celles qui en sont victimes et
pour tenir les auteurs responsables. Les contobsiimportantes a la lutte contre la
violence faite aux femmes comprennent les mesunearges :

* En 2007, les programmes, les services et I'aidafirere a I'intention des
victimes d’actes criminels ont bénéficié d’'un inilesement de 52 millions de
dollars, étalé sur quatre ans, lequel a permiggauxernements fédéral,
provinciaux et territoriaux d’attaquer de nouveauablémes auxquels se butent
les victimes d’actes criminels au pays;

* Enjuin 2008, le gouvernement fédéral a annond#ibation d’'une somme de 13
millions de dollars pour une campagne nationalsestesibilisation a I'intention
des ainés et du public canadien en général poaidesa mieux repérer les
signes de maltraitance des personnes agées, de gquénmaettre au point des
outils d’'information afin d’aider celles et ceuxigauvrent en premiere ligne a
composer avec les incidents de cette nature

e En 2007, un financement de 7,3 millions de doltaété attribué au Programme
d'amélioration des maisons d'hébergement danglfe da I'Initiative de lutte
contre la violence familiale du gouvernement du&tin Ce programme finance
la réparation et I'amélioration des refuges existaui accueillent les femmes, les
enfants et les jeunes ayant été victimes de vielé&miliale, ainsi que la
construction de nouveaux refuges et de maisonsadsition au besoin;

» Toujours en 2007, un financement additionnel aaéitdboué au programme
Nouveaux Horizons pour les ainés, un programmédadement qui aide
notamment les organismes sans but lucratif a mattigoint des projets

2 Ressources humaines et Développement social Candéagouvernement du Canada prend des mesuresutteu contre les
mauvais traitements envers les ainés », commufequiggne :http://news.gc.ca/web/view/fr/index.jsp?articlei®s479, 2008.




nationaux ou régionaux de sensibilisation aux mauvaitements infligés aux
adultes agés.

Le gouvernement du Canada poursuit activementtadantre I'exploitation sexuelle
des enfants, qui demeure une priorité. Au courgrdésdernieres années, nous avons
apporté plusieurs changementsGade criminelafin de renforcer la lutte contre
I'exploitation sexuelle des jeunes et d’autres pengs vulnérables. Nous avons
notamment :

* modifié lI'infraction d’exploitation sexuelle pouceroitre la protection accordée
aux jeunes en laissant aux tribunaux le soin di@idéke qui constitue un rapport
d’exploitation avec une jeune personne;

* haussé I'age du consentement sexuel a 16 ans peux protéger les jeunes
contre la prédation sexuelle d’adultes;

* renforcé les pénalités imposées a quiconque utiiteenet pour communiquer
avec un enfant dans le but de le corrompre oudktéa la perpétration d’une
infraction de nature sexuelle contre cet enfant.

Traite des personnes

Le Canada est également déterminé & lutter camtraite nationale et internationale des
femmes et des jeunes filles. Les modification€ade crimineldu Canada qui sont
entrées en vigueur en novembre 2005 ont créértonigelles infractions punissables par
mise en accusation qui portent précisément suaike tde personnes. Elles reposent sur
des infractions déja prévues @ade crimineljnvoquées avec succes par le passé en cas
de traite, ainsi que sur I'infraction de traitep¥sonnes inscrite danslai sur

I'immigration et la protection des réfugidsconvient de signaler que la premiére
condamnation aux termes de ces nouvelles infractshsurvenue plus tét cette année.

Afin de soutenir la mise en ceuvre des modificat@pzortées au Code et de répondre
aux enjeux connexes, y compris de satisfaire ef#icgent aux besoins des victimes, des
partenaires fédéraux ont collaboré avec les fquoéisieres de plusieurs municipalités
pour dispenser une formation aux personnes chadgétsgre observer les lois en
premiere ligne et a d’autres intervenantes etwetaints du systeme de justice pénale. La
formation avait notamment pour but de sensibilisgiparticipantes et participants aux
besoins particuliers des femmes autochtones qrer@rgn contact avec le systéeme
judiciaire aprés avoir été victimes de la traite.

En mai 2006, nous avons introduit des mesures mdaaux répondre aux besoins
particuliers des ressortissantes et ressortisstnatsgers qui sont victimes de la traite au
Canada. Ces mesures donnent aux agentes et agdimsnaigration le pouvoir de
délivrer des permis de résidence temporaire aukmes. En 2007, la durée du permis a

2L Ressources humaines et Développement social Ganaéagouvernement du Canada présente de nouteads offerts dans le
cadre du programme Nouveaux Horizons pour les ainésmmuniqué [en ligne :
http://news.gc.ca/web/view/fr/index.jsp?articlei®83 09, 2007.




été prolongée de 120 a 180 jours. Les victimes @etvenéficier des prestations du
Programme fédéral de services de santé provisaeesli comprend I'acces a des
traitements médicaux et a des services d'oriemtaéibcelles qui obtiennent un permis de
résidence temporaire peuvent désormais demandefrséun permis de travalil.

Femmes autochtones

Le Canada reste bien résolu a travailler de corsext les femmes autochtones pour
ameliorer concretement la qualité de vie des psugdéochtones — les Premiéres
nations, le peuple inuit et la nation métisse —patr faire en sorte que ces femmes, leurs
enfants et leur famille puissent prendre leur désgtien main et se sentir en sécurité. Des
progrés remarquables ont été réalisés au courdetlBieres années, des progres qui sont
le résultat d’'une véritable collaboration entre degganismes et gouvernements
autochtones et le gouvernement fédéral du Canada.

Le gouvernement fédéral collabore aussi avec lagggoements des provinces et des
territoires a résoudre les problemes qui touclenfdmmes autochtones, notamment a
travers les sommets nationaux des femmes autochtmmeis en 2007 et 2008. Ces deux
sommets historiques, qui ont réuni les femmes atboes, les chefs des gouvernements
et des fonctionnaires, ont permis d’examiner I&&cdités auxquelles se butent les
femmes autochtones au Canada et donné lieu a te@lsgecommandations a
I'intention des gouvernements. Ces recommandatiahguidé les mesures prises au
cours de la derniére année, y compris les décisaasves au financement d’initiatives
visant des domaines cibles.

Le gouvernement fédéral a aussi collaboré avefetesies et des organismes
autochtones a la mise sur pied et a 'amélioraii®services et de programmes de
prévention de la violence familiale dans les résgril en a résulté un ferme engagement
financier ainsi que la création de cinq nouveatdiges.

La réconciliation et le partenariat renouvelé aesgeuples autochtones sont un autre
aspect important de ce travail. Le 11 juin 200&davernement du Canada a posé un
geste historique en présentant, au nom de I'engeddd Canadiennes et Canadiens, des
excuses officielles aux anciens éléves des pergismmdiens, y compris les femmes
autochtones. Il reconnaissait ainsi la souffraneelgs pensionnats ont causée aux éleves
et a leur famille, ainsi que les effets qu’ils donent d’avoir sur la culture, le patrimoine

et les collectivités autochtones.

Les excuses du gouvernement sont un pas imporast’@tablissement de nouveaux
rapports entre les Autochtones et le reste depalption canadienne, tout comme la
Convention de réeglement relative aux pensionnaliems, qui prévoit 'indemnisation
des anciennes éléves et anciens éléves des peatsiimiiens administrés par I'Eglise ou
le gouvernement. Jusqu’ici, 64 000 personnes arnobune indemnité en vertu de cette
Convention.



Les excuses et la convention, conjuguées a laionéd¢ la Commission de vérité et de
réconciliation, démontrent bien la volonté du gaouneenent du Canada de s’acquitter en
toute justice des obligations découlant du passé giteindre, aujourd’hui comme
demain, les objectifs communs qui nous nous sonfiEs

La récente abrogation de l'article 67 de_ta canadienne sur les droits de la personne
est un autre exemple des efforts fournis pour rémaux besoins des Autochtones, en
particulier les femmes. Cet article empéchait lesmores des Premieres nations vivant
ou travaillant dans les réserves de porter plgate la discrimination découlant de
mesures ou de décisions adoptées aux termed.dedar les Indiens.

La Commission canadienne des droits de la persampplaudi cette mesure et elle a
annoncé du méme souffle sa volonté de travailletesite collaboration avec les
organismes autochtones et avec le gouvernemenadada a la conception et a
I'édification d’'un régime de protection des drades la personne qui tienne compte des
lois traditionnelles et des diverses cultures detwghtones.

Les enfants et les familles

Le Canada est conscient de la précieuse contribdgcses aidantes et aidants naturels —
surtout ses aidantes, puisqu’elles sont plus namskreque les aidants. Dans les deux
dernieres années, le gouvernement du Canada al&ecgs aux prestations de
compassion, offertes dans le cadre de I'assuramgdog il a aidé les parents qui
s’occupent d’enfants handicapés en instaurantgime2enregistré d’épargne-invalidite;

il a haussé le montant de la prestation pour esfaatdicapés; enfin, il a allongé la liste
des dépenses qui peuvent donner droit a un crédpdt pour frais médicaux.

Le Canada reconnait que les familles sont lesrpitle la société et que la garde des
enfants constitue une priorité pour les famillesachennes. Le Canada a instauré en
2006 son Plan universel sur la garde d'enfant®l&®comporte deux éléments clés,
congus pour offrir aux parents un choix en matifrgarde des enfants et, ainsi, les aider
a concilier le travail et la famille : la Prestationiverselle pour la garde d'enfants, qui
procure une aide de 100 $ par mois pour chaquatedéamoins de six ans, est le

premier de ces éléments; le second, ce sont legeles mesures adoptées pour soutenir
la création de places en garderie, y compris ursteat de 250 millions de dollars par
année aux provinces et aux territoires.

Cette aide s’ajoute a une série de mesures fiseatBgmvestissements visant a tenir
compte des codts de I'éducation des enfants. Bnleogouvernement du Canada versera
5,8 milliards de dollars en 2008-2009 a I'appul’dpprentissage et de la garde des
jeunes enfants, sous forme de transferts aux presiat aux territoires, de dépenses
directes et de mesures fiscales a l'intention deslfes.

Santé et mieux-étre

La santé et le mieux-étre des femmes sont égalemesntriorités pour le Canada. Dans
ce pays, les femmes ont un accés égal aux sosesntée. Le programme



d’assurance-santé canadien, appelé « assurancdienal@st congu pour faire en sorte
gue I'ensemble de la population — femmes, hommesfaints — ait un acces
raisonnable aux services hospitaliers et médicégrssaires sans avoir a débourser
directement pour ces services. Plutdt que d’avoirdgime unique, couvrant I'ensemble
de son territoire, le Canada a mis sur pied unrgrage national regroupant les treize
régimes d’assurance maladie provinciaux et teraitos; quoique distincts, ceux-ci sont
interreliés et partagent certaines caractéristigt@®rmes de protection de base.

La Loi canadienne sur la santdui est la loi fédérale en matiére d’assuranciadie,
encadre le programme. En vertu du critere d’'unaléés toutes les résidentes et tous les
résidents assurés d’une province ou d’un territoiredroit aux services de santé assurés
qui sont offerts par le régime d’assurance malpdieincial ou territorial, selon des
modalités uniformes.

Santé Canada finance aussi certains programmaséieskpressément aux femmes. Par
exemple, le Programme canadien de nutrition prénéiarnit un financement a long
terme a des groupes communautaires pour I'élalborati I'amélioration de programmes
a l'intention des femmes enceintes qui sont vulbiésa Par unapproche axée sur le
développement communautaire, il vise a réduiredaifence des insuffisances
pondérales a la naissance, a améliorer la sariéndi@nt et de la mere et a encourager
I'allaitement au sein.

Dans le budget de 2006, le gouvernement du Canpdava 300 millions de dollars,
jusqu’a 2010, afin d’aider les provinces et lesit@res a mettre en place des
programmes de vaccination contre le virus du papé humain (VPH).

L'utilisation du vaccin est approuvée au Canada pexrifilles et les jeunes femmes de 9
a 26 ans, pour les protéger contre quatre des ti@®$H les plus répandus.

La santé et le mieux-étre des femmes sont égalgmienitaires pour le Canada. Depuis
mai 2006, le Canada participe activement aux tradauComité de I'Organisation
mondiale de la santé pour la mise au point d'un dlaction rattaché a la stratégie
mondiale de prévention et de contréle des infestioansmises sexuellement. A ce titre,
le Canada a réaffirmé sa volonté de mobiliser dedd et de promouvoir la réaffectation
de ressources afin d’élargir 'acces a des sendoawlets, et de grande qualité, de
gestion et de diagnostic des infections transnssgsellement, de traitement et de
soutien.

En 2006, le Canada a aussi participé a I'élaboratela Déclaration du millénaire pour
la santé-sexualité, de concert avec I'Organisgiemmameéricaine de la santé et
I'Organisation mondiale de la santé. Dans cettéadéiion, le Canada a réaffirmé son
adhésion aux Objectifs du Millénaire pour le dépplement, c'est-a-dire qu'il s'est
engage a : 1) reconnaitre, faire valoir et protéggedroits sexuels des femmes et des
hommes; 2) faire avancer I'équité et I'égalité enés sexes; 3) assurer un acces
universel a une information et a une éducation eliesicompléetes; et 4) faire en sorte
gue les programmes de santé génésique reconndiesssanactére fondamental de la
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santé sexuelle.

Prévenir I'acquisition et la transmission de nolegelinfections au VIH est un autre
elément central. Cela comprend la transmission Ittudé la mere a I'enfant. Des tests
de dépistage volontaire du VIH sont maintenantahggdes dans toutes les provinces et
dans tous les territoires du Canada, et font pentisgrante du programme complet de
soins prénataux. Au Canada, la proportion de ferrenesintes séropositives qui ont recu
un traitement antirétroviral, afin de prévenirdantsmission de la maladie a leur enfant, a
progressivement augmenté, passant de 60 p. 10895nal89 p. 100 en 2006. Pendant la
méme peériode, le taux d’infection des nourrissoqmsés au VIH pendant la période
périnatale au Canada est passé de 22 p. 100 eral®p7100 en 2006. La réduction du
taux de transmission de la mere a I'enfant pouétad attribuable a I'approche intégrée
de prévention du VIH utilisée au Canada.

La participation des femmes au pouvoir et aux presas démocratiques

Le gouvernement du Canada a mis sur pied divetsrgaiats et projets visant a inciter
les femmes et les filles a occuper des postessp@mnsabilite. Par exemple, il sera I’héte
du forum Mondes de femmes 2011. Ce forum mondialadieu tous les trois ans sur un
continent différent, met les femmes en réseau ésgptant des recherches portant sur les
guestions liées a I'égalité entre les sexes etatdwerches interdisciplinaires. En vue de
cet événement, le projet Les femmes se prépareoram établira des réseaux

régionaux de juillet 2008 a mars 2011. Ces réseatiront en contact des femmes
d’horizons divers de partout au pays et les prépate jouer un r6le de direction.

L’Agence de promotion économique du Canada atlaatgputient les femmes d’affaires
en accordant des crédits a la Newfoundland andadaibrOrganization of Women
Entrepreneurs pour la réalisation du programme €itsngux entreprises et services a la
collectivité de I'Initiative Femmes en affaires.t@emesure contribue a faire en sorte que
les entrepreneures du Canada atlantique bénéfibgeliat préparation nécessaire pour
faire de I'exportation.

Condition féminine Canada a collaboré avec un lékgmtail de partenaires afin de
soutenir les initiatives destinées a accroitrefaésentation des femmes dans les postes
de responsabilité et de direction, et ce, a tamigdbelons. Grace a de la formation et a du
mentorat, des femmes et des filles résidant paaoytays, y compris dans des
collectivités marginalisées, ont amélioré leurs pétances en leadership, connaissent
mieux les possibilités existantes d’occuper desgsode responsabilité et ont une
meilleure connaissance des institutions politiquesicipales, provinciales et fédérales.
D’autres projets ont visé principalement a accedigutonomie et I'indépendance
financiére des femmes. Par 'intermédiaire du Fauesmunautaire pour les femmes et
du Fonds de partenariat pour les femmes de Cond#éiminine Canada, on a financé des
initiatives visant le développement des compétepoedirection. En voici des exemples :

» projet Expériences — partenariat pluriannuel; aiseciter les filles a participer
activement a la vie citoyenne et aux institutioémdcratiques, a tous les
niveaux;
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programme Osez vous lancer — mis sur pied de cbaec I'organisme A voix
€gales; vise a promouvoir la participation des fam@utochtones aux institutions
démocratiques;

Leadership Empowerment Activism Program (LEAP) [de=ship en matiére
d’activisme et d’autonomisation] — mis sur pied parganisme Vancouver Status
of Women;

deux projets du Nouveau-Brunswick visant a faveriise&itonomie financiére des
femmes et la participation des femmes au développediun plan d’action
global pour la collectivité acadienne;

école d’été Femmes et démocratie — organisée [@2erere de développement
femmes et gouvernance en collaboration avec leggaement du Québec; offre
chaque année a 40 femmes une formation sur lesutitsis politiques
municipales, provinciales et fédérales;

projet de développement des femmes de I'organisisteniswbe Aski Nation —
initiative de développement du leadership; vise@dneér aux femmes membres de
cet organisme les moyens d’intervenir comme agetgeangement social pour
gue les collectivités soient plus fortes et plises

Aboriginal Women'’s Leadership Initiative [Initiatvde développement du
leadership a I'intention des femmes autochtones]se sur pied par I’Aboriginal
Leadership Institute; assure aux femmes des Presimations une formation leur
permettant d’accroitre leurs qualités de chefut é@nnaissance de la
gouvernance, du développement communautaire et piditique;

projet Aboriginal Women on the Verge of Rising (kas-pukuwit): Breaking
Barriers, Building Strong MindgNouvel essor des femmes autochtones
(Kiskat-pukuwit) - Elimination des obstacles etfoznement de la détermination]
— mis sur pied par le Newfoundland Aboriginal Worsddetwork; donne aux
femmes autochtones I'occasion d’acquérir des coemgés en leadership a
I'échelon communautaire;

projet L’équité hommes-femmes en politique, un @éfir les filles — mis sur pied
par I'’Association des femmes diplomées des unitéersi Québec; réunit des
étudiantes a I'Université Laval (Québec) pour ligire comprendre I'importance
d’une représentation équitable des femmes en quaditi

projet Compétences et soutien : mentorat et foonaiour les jeunes femmes des

collectivités marginalisées partout au Canada —smigied par Filles d’Action/
POWER Camp National.
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Arrangements institutionnels

Bien que chacun des ministéres et organismes fiéxiémit responsable de I'égalité entre
les sexes, Condition féminine Canada est le prat@panisme de coordination de la
promotion des femmes a I'échelon fédéral. Conditéminine Canada fait progresser
I'égalité des sexes par les moyens suivants : fijdstation de conseils en matiere de
politiques et d’expertise sur des questions corargriégalité, tant au Canada qu’'a
I'étranger; 2) leProgramme de promotion de la femngguel finance des initiatives qui
appuient des projets communautaires aux niveawa!, Ioggional et national et
subventionne des projets réalisés en collaboratiec des ministéres ou d’autres
organismes fédéraux, d’autres ordres de gouverrtetaesecteur privé et des organismes
non gouvernementaux, dans le but d’éliminer detagles systémiques; 3) la promotion
de I'analyse comparative entre les sexes (ACS) ebvhsolidation des capacités
organisationnelles en matiere d’égalité entre éa®es.

Un grand nombre de ministeres clés disposent deguals et de centres de liaison pour
'ACS (p. ex., C'est le cas de Santé Canada, difdgaétrangeéres et Commerce
international Canada, de ’Agence canadienne deldgpement international, d’Affaires
indiennes et du Nord Canada ainsi que de Citoyéretdinmigration Canada), lesquels
positionnent Condition féminine Canada comme larpiangulaire fédérale de la
promotion de I'égalité entre les sexes.

Un autre élément clé de la promotion de I'égalitéecles sexes est le Programme des
droits de la personne du ministére du Patrimoimadizn, lequel coordonne avec les
provinces et les territoires la production des caifgpa présenter en vertu de la
Convention sur I‘élimination de toutes les formegddscrimination a I'égard des femmes
des Nations Unies. En outre, le ministére de lacRifournit des conseils juridiques aux
ministeres et organismes fédéraux au sujet denfouité de leurs programmes,
politiques et mesures |égislatives &laarte canadienne des droits et liberté@sjuelle
enchasse I'égalité entre les femmes et les homaresld constitution, et au sujet de la
Loi canadienne sur les droits de la persorod,interdit la discrimination fondée sur le
sexe dans I'emploi, tout comme dans la prestatemnservices réglementés par le
gouvernement fédéral.

Toutes les provinces et tous les territoires amt pgopre bureau de la promotion des
femmes. Ces bureaux relevent d’'une ou d’un mingtoeincial ou territorial

responsable de la condition féminine. Les minisiédgrale, provinciaux et territoriaux
responsables de la condition féminine jouent uromamt réle moteur dans la promotion
de I'égalité des sexes au Canada. Ces ministneésisessent chaque année depuis 1982.

L’'approche globale du gouvernement du Canada eiereat'intégration des
considérations liées a I'égalité entre les sexgsse sur I'ACS. Celle-ci appuie la
démarche d’intégration du Canada. Le pays a diadléait des progres considérables
dans la mise en ceuvre de 'ACS, notamment en ca tait a la responsabilisation
envers sa pratique. L'engagement du Canada a dlé&gal ACS part du principe que la
responsabilité en est partagée entre Conditionni@miCanada, qui a pour fonction de
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renforcer les capacités en la matiére, et les téi@s individuels, qui doivent appliquer
I'ACS a ses propres initiatives.

Condition féeminine Canada collabore avec les ogyaas centraux afin d’intégrer 'ACS
aux structures et aux mécanismes de reddition ehpiEs du gouvernement. Par
exemple, le ministére des Finances applique lexipes de ’ACS aux mesures inscrites
au budget national, lorsque les données le permteBans les présentations au Conseil
du Trésor du Canada, en vue de I'obtention dessfoedtinés aux programmes, ainsi que
dans les mémoires au Cabinet, on doit maintenanbd#rer gu’'une ACS a été menée
dans le cadre du processus analytique de I'infgaghn question.

Pour donner suite a un récent rapport de la vatiite générale du Canada concernant
l'utilisation de I'ACS dans les processus gouveraetaux, Condition féminine Canada,
appuyé par le Bureau du Conseil privé et le Seta¢@du Conseil du Trésor, renforcera
la capacité des ministeres et des organismes i@édéara’acquitter de leurs engagements
en matiére d’ACS, c'est-a-dire qu'il veillera a conmiquer et a éclaircir les
circonstances qui appellent une ACS. Les ministéréss organismes seront tenus de
documenter les méthodes d’analyse qu’ils ont egksafin de déterminer les
répercussions de leurs mesures législatives, guadisi et programmes sur chacun des
sexes pendant I'élaboration de ces mesures, pagigt programmes. lls devront aussi
documenter la mise en ceuvre de leur cadre d’AC&nelre compte annuellement de
leurs constatations a Condition féminine Canada.

Ces structures et ces mécanismes de redditionndptes aideront le gouvernement du
Canada a suivre I'évolution de la situation desrfess et des hommes.

Conclusion

Ces exemples des politiques et des programmesieasazh vigueur qui touchent les
femmes et leur famille visent a montrer I'engagenmamadien continu envers la
protection des droits des femmes.

Nous travaillons non seulement a I'échelle du @dysd’éliminer les obstacles
systémiques, mais nous collaborons aussi avecrdspays afin de partager des
pratigues exemplaires — en particulier en matiehd&8& — et de défendre I'égalité pour
toutesles femmes. Le Canada continue de souscrire feeme@laDéclarationet au
Programme d'action de Beijingtdes textes issus de la vingt-troisieme session
extraordinaire de 'Assemblée générale (20@ks normes internationales constituent un
point de repere constant pour la protection deésddes femmes. Le Canada appuie sans
réserve les travaux des organes chargés de sarvepplication des traités des Nations
Unies, dont ce comité, qu’il considere comme desami&émes clés de la structure
internationale de promotion et de protection destside la personne.

Le Canada appuie également avec force convictenbgectifs du Millénaire pour le

développement et il se fait le champion du troigiéla ces objectifs, qui vise I'égalité
entre les sexes et 'autonomisation des femmesolgecttif représente a nos yeux un but
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en soi et une étape fondamentale de la réalisdédous les autres objectifs du
Millénaire. Dans le cadre de la Coalition d’actimondiale, le Canada réaffirme son
engagement a I'égard des femmes du monde entier.

Le Canada reste déterminé a réaliser I'égalitéedas femmes et les hommes, de méme
gu’a abolir les entraves a I'entiére participatts femmes a la vie économique, sociale
et démocratique du pays. Nous sommes fiers desggagcomplis dans les derniéres
annees, et nous entendons bien poursuivre danSneemoie.
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