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Politicas

Envelhecimento Ativo

Compromisso 2 da Estratégia da UNECE sobre o Envelhecimento: Assegurar a plena integracio e
participacao dos idosos na sociedade.

Compromisso 5 da Estratégia da UNECE sobre Envelhecimento: Permitir aos mercados de tra-
balho responder as consequéncias econémicas e sociais do envelhecimento da populacao.
Compromisso 7 da Estratégia da UNECE sobre Envelhecimento: Esforcar-se por garantir a qual-
idade de vida em todas as idades e manter uma vida independente, incluindo satide e bem-estar.
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Contexto desafiador O conceito de envelhecimento ativo visa melhorar o bem-

A forma como as pessoas envelhecem é determinada
por uma variedade de fatores: pré-condi¢oes biologicas,
circunstancias sociais, atitudes em relacao ao envelhe-
cimento e estilo de vida. A forma como uma pessoa en-
velhece pode contribuir para o tempo que uma pessoa
vivera e como se encaixara no final da vida.

-estar fisico e mental dos individuos. O bem-estar pessoal
pode, em tltima anélise, contribuir para a sua capacidade
de ser menos dependente e mais contributivo para a vida
social. A aplicacao de um conceito de envelhecimento ati-
vo criard uma infraestrutura que permita que as pessoas
se tornem responséveis pelo seu proprio processo de en-
velhecimento ativo.

Para obter informacoes sobre a Conferéncia Ministerial de Envelhecimento de 2012, consulte: http: / / www.unece.org/ pau / aging / ministerial _conferen-

ce_ 2012. html.

2 Nagoes Unidas (2002). Declaracio Politica e Plano Internacional de A¢do de Madrid sobre o Envelhecimento. Segunda Assembleia Mundial sobre o Enve-
Ihecimento. Madrid, Espanha. 8 a 12 de abril de 2002. http: // social.un.org/index/ Envelhecimento / Recursos / Plano Nacional de A¢ao para A¢ao. aspx
sInformacoes sobre as atividades da UE no contexto do Ano Europeu do Envelhecimento Ativo e da Solidariedade entre os genes, ver: http: // europa.eu/

ey2012 /



Introducao: o conceito de Embora alguns possam entender o envelhecimento ativo principalmente em
“ - a— termos de participacdo no mercado de trabalho na segunda metade da vida,
Envelhecimento Ativo este resumo de politica refere-se a uma definicdo da OMS, que se relaciona a
um conceito muito mais amplo: “O envelhecimento ativo é o processo de oti-
mizacdo de oportunidades de satide, participacio e seguranca para melhorar
a qualidade de vida a medida que as pessoas envelhecem.

Definicao de envelhecimento
ativo

[...] O envelhecimento ativo permite que as pessoas percebam o seu potencial
de bem-estar fisico, social e mental ao longo do curso de vida e participem
da sociedade, a0 mesmo tempo em que fornecem prote¢ao adequada, segu-
ranca e cuidados quando precisam. “4 A definicao de pessoas est4 fortemente
associada ao bem-estar dos individuos, mas o bem-estar das pessoas nao é
apenas um luxo individual, mas tem uma dimensao societéria definitiva em
termos de aumento da participacdo no mercado de trabalho e diminuicao
dos gastos com a saude.

Contexto do processo de O processo de envelhecimento é moldado por vérios fatores.5 Por um lado,
envelhecimento hé pré-condicoes biologicas que fazem parte da causa da boa satide ao longo
E a sua relevancia da vida e, portanto, na velhice. Por outro lado, as circunstancias sociais, bem
para o envelhecimento ativo como o estilo de vida, constituem fatores significativos que impactam a sat-
de e o bem-estar. Como os fatores biologicos sdo dificeis de alcancar a partir
do nivel politico, este resumo de politicas concentrar-se-a nos aspetos sociais
que desempenham um papel no envelhecimento ativo e saudavel. Além dis-
so, a Auto percecdo e a percecao de certos atributos do envelhecimento e do
idoso moldam o bem-estar fisico e mental.
A ciéncia comportamental fornece evidéncias de que a atitude que uma pes-
soa mais jovem associa a velhice contribui para a qualidade do processo de
envelhecimento posterior dessa pessoa.®
Uma pergunta importante a ser respondida no contexto deste resumo é a
distingdo entre a responsabilidade do individuo e a da sociedade. Aqui, é ne-
cessério abordar a responsabilidade do individuo para gerenciar o processo
individual de envelhecimento, mas também encorajar os Estados membros
a moldar estruturas politicas, legais e sociais apropriadas, sob as quais as
pessoas tenham maiores oportunidades de envelhecer ativamente.

O conceito de envelhecimento ativo tenta simplificar as politicas de enve-
lhecimento de varios dominios politicos, como a participacdo no mercado
de trabalho, a inclusao social e a satide. A participacao ativa no mercado de
trabalho pode ser apoiada pelo estabelecimento de esquemas flexiveis de
reforma, formando um ambiente de trabalho adaptado as necessidades de
todas as geracdes, por meio de educacao e treinamento continuos, bem como
pela promocao de imagens positivas de funcionarios mais velhos e politicas
anti discriminacao.

Os idosos podem integrar-se socialmente melhor quando encontram estru-
turas para o voluntariado, por exemplo, em ambientes intergeracionais. As
politicas de satde que promovem o envelhecimento ativo ao longo do ciclo
de vida dizem respeito a medidas preventivas de saide e ambientes de cui-
dados comunitérios.

Uma abordagem intergeracional (considerando os efeitos de uma politica
em vérias faixas etarias), um curso de vida (considerando possiveis impac-
tos futuros de uma politica sobre circunstancias de vida individuais) e uma
abordagem de género (considerando diferencas de género nos efeitos das
politicas) devem assegurar que O complexo fendmeno demografico do enve-
lhecimento da populacdo é abordado de forma adequada e equilibrada.



Figura 1
Percentagem da populacao inativa, com idades entre os 50 e 0s 64 anos nao selecionados
da UNECE em 2010
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Fonte: Banco de Dados Estatisticos da UNECE (http://www.unece.org/stats/data). Ver Estatisticas de Género / Trabalho e economia / Popu-
lacdo Economicamente Inativa por motivo de inatividade, idade e sexo. Nota: A populacdo economicamente inativa inclui todas as pessoas que
nao fazem parte da forca de trabalho, ou seja, ndo estdo empregadas nem desempregadas. O nimero apresenta a parcela de pessoas inativas com
idade entre 50 e 64 anos no total da populacio desse grupo etario. Os dados sdo provenientes de inquéritos nacionais as forcas de trabalho, que
sdo inquéritos domiciliares padrio de estatisticas relacionadas com o trabalho. Como tal, cobrem a economia oficial e ndo registrada.

4 Organizacdo Mundial da Saiide (OMS): O que € o envelhecimento ativo? http: // www.who.int / aging / active_ aging / en / index.html

5 Ferraro, K. e Shippee, T. (2009). Envelhecimento e Desigualdade Cumulativa: Como a Desigualdade Fica Sob a Pele? O Gerontologista. Vol.
49,1° 3, pp. 333-343.

¢ Levy, B. et al. (2002). Longevidade aumentada por auto perce¢des positivas do envelhecimento. Journal of Personality and Social Psychology,
vol. 83, No. 2. Baltes, P. e Baltes, M. (1993). Envelhecimento bem-sucedido: prespetivas das ciéncias comportamentais.



Participag¢do no mercado de Os dados sobre a inatividade econémica do grupo etario 50-64 mostram uma

trabalho grande variagdo na regido da UNECE. Entre trinta e quatro paises apresenta-
dos na Figura 1, vinte e cinco relatam que mais de 30% de todas as pessoas de
50 a 64 anos sdo economicamente inativas. Em trés paises, a populac¢ao ina-
tiva nessa faixa etaria é responsavel por mais de 50%. Essa alta percentagem
de inatividade econ6mica constitui ndo apenas uma perda de recursos para
os respetivos paises, mas também reflete as barreiras existentes a participa-
¢do econdmica e social dos individuos e que, em tltima instancia, pode levar
a uma diminuicdo da sua qualidade de vida.
No entanto, nao sb os trabalhadores mais velhos e os jovens aposentados,
mas também os jovens licenciados na regiao da UNECE precisam de um me-
lhor acesso ao mercado de trabalho.” Ao mesmo tempo, a geracao de meia-
-idade economicamente mais ativa é muitas vezes sobrecarregada com es-
forcos para conciliar desenvolvimento de carreira, deveres familiares. Para
encontrar instrumentos de mercado de trabalho adequados e sensiveis ao
género que sejam bem equilibrados entre as necessidades de varias geracoes,
as seguintes consideracoes podem ser tteis.

Equilibrio entre vida O incentivo a um estilo de vida ativo precisa ter em conta que certas coortes
profissional e vida o curso da de idade e género ja estio sob pressao. Por exemplo, o periodo entre 30 e 50
vida anos é particularmente denso para as mulheres com responsabilidades fami-

liares e, portanto, muitas vezes chamado de “hora do rush” 8, onde a reconci-
liacdo de desenvolvimento de carreira, criacao de filhos, parceria e também
cuidados para idosos membros da familia constitui um desafio particular.
Uma combinacao de politicas de gestao do tempo, apoio infraestrutural e
transferéncias monetarias pode ajudar as mulheres (e homens) a moldar um
equilibrio sustentavel entre vida profissional e vida ao longo da vida, o que
contribui para uma maior capacidade de permanecer ativo por um periodo
prolongado. Desacelerar o ritmo da geracdo média, ao mesmo tempo que
cria oportunidades de emprego para os jovens e os idosos que estao a enve-
lhecer, pode ter efeitos benéficos para todos®.

Carreiras flexiveis através Por muitas décadas, muitas carreiras profissionais tiveram uma distincao
da educagdo e formagdo clara entre trés periodos principais: fase de qualificacao, fase de trabalho e
fase da reforma. Em resposta as circunstancias sociais emergentes resultan-
tes do envelhecimento da populacao, o conceito de envelhecimento ativo exi-
ge uma mudanca de paradigma desta abordagem tripartida.
Como se espera que os funcionarios hoje sejam mais flexiveis em termos de
deveres que desempenham e condicbes de trabalho, o compromisso com a
educaco ao longo da vida constitui uma pré-condi¢io de um estilo de vida
ativo e flexivel. O investimento inicial na educacdo mostra efeitos positivos
na empregabilidade, satide e inclusio social.
Os trabalhadores mais velhos com ensino superior tém taxas de emprego
muito mais elevadas do que os trabalhadores com poucas qualificacoes.10
A disponibilidade de uma vasta gama de oportunidades de formacao pro-
fissional ou de reconversao, bem como competéncias linguisticas e de TIC,
pode ajudar a manter a empregabilidade dos empregados ao longo da vida,
mas também aumenta a qualidade de vida além da idade de reforma.

70 Relatorio da Juventude da ONU descreve as condigdes de trabalho e a taxa de desemprego da faixa etaria de 15 a 30 anos, que superam significativa-
mente as dos adultos na maioria dos paises investigados. O relatério também fornece recomendagdes sobre como abordar esse problema no: Departamen-
to das Nagdes Unidas para Assuntos Econdmicos e Sociais (UNDESA). (2012). Relatério da Juventude Mundial da ONU. http://unworldyouthreport.org/
8 Tremmel, J. (ed.) (2010). Uma jovem geragao sob pressao?: A situacio financeira e a “Hora do Rush” das Coortes 1970-1985 numa comparagio geracio-
nal. Springer

 Comissao Europeia (2005). Livro Verde “Confrontar as mudancas demograficas: uma nova solidariedade entre as geragoes”. http://europa.eu/ legisla-
tion_summaries / employment_and_social_policy / situation_in_europe / c10128_ en.htm.

10 Para a relacdo entre o status da educagao e as taxas de emprego, ver: Organizac¢ao para Cooperacio e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) (2001). Visdo
geral da educagdo 2011. http://www.oecd.org/document/2/03746,en_2649_39263238_48634114_1_1_1_1,00.html.



Aprendizagem ao longo da vida no Luxemhurgo

. O RBS, um centro que trata de questdes relativas a velhice, desenvolveu em conjunto com a Universidade do Luxem-
o burgo um conceito de “Aprendizagem na vida posterior”. Desde 2011, a universidade oferece 17 topicos acessiveis para
° todos os idosos com pelo menos 60 anos ou pensionistas adiantados. Participam como “ouvintes livres”, que estao
isentos de taxas, exceto por uma taxa de inscricdo C50. Nao ha condicoes educacionais predefinidas para cumprir.
Através deste programa, os idosos mantém contato com os jovens. Todo esforco intelectual é um excelente treina-
mento cerebral, que permite focar novos topicos interessantes. Com 100 inscri¢des para o primeiro semestre de
inverno, este programa foi um grande sucesso. Dois tercos dos participantes apreciaram a iniciativa como muito
boa, um terco achou uma boa experiéncia. Para o periodo de verao de 2012, o nimero de cursos aumentara para 26
topicos diferentes.

Fontes: RBS - CENTRO FIR ALTERSFROEN http: // www. uni.Iu / universidade / noticia / tltimas _ noticias / seniorstudium__ informations-
veranstal tung_am_30 _januarhttp: //www.rbs.1u/ ice / Internet-fr / nav / occ / 0cqo739-e54f-0421-e18¢-66132700266¢.htm, ou o email;
Roland Moes em Roland.Moes@igss.etat.lu
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Iniciativa “Fit2Work” na Austria

O principal objetivo da “Fit2Work” € manter e melhorar de forma sustentavel a empregabilidade e a capacidade de
trabalho dos empregados, bem como evitar a retirada prematura do mercado de trabalho devido a doencas e doengas
relacionadas com o trabalho. Este projeto faz parte da Lei do Trabalho e da Satde, que foi adotada pelo Parlamento
austriaco em Dezembro de 2010 e entrou em vigor em 1 de Janeiro de 2011. Em colaboragdo com as Autoridades
Federais de Assisténcia Social (Bundessozialamt), o Servigco Publico de Emprego (Arbeitsmarktservice), o Seguro So-
cial para os Riscos Ocupacionais (AUVA) e as medidas de intervenc¢ao antecipada de Seguro de Pensoes Publicas sao
implementadas em toda a Austria.

Por fim, um servico de baixo limiar cobrindo questdes de trabalho e satide para todos os funcionarios e empregadores
foi estabelecido em 2011. O Fitawork pretende mudar a cultura de emprego dos trabalhadores mais velhos na Austria.
Para implementar esta estratégia, o programa fornece orientacio, primeiramente, através de informacGes basicas
(visdo geral inicial apoiada em TI, “Plataforma de Conhecimento”), servicos de consultoria e gerenciamento de casos
para individuos, bem como servicos de consultoria para empresas. Numa fase posterior do programa, uma gama sob
medida de servicos de consultoria sera disponibilizada as empresas. Acompanhar o trabalho de relagdes publicas ira
aumentar a conscientizacao do publico sobre a questdo “ambiente de trabalho saudavel”.

A avaliagio do projetos-piloto estima que cada Euro investido possa ter pelo menos um triplo retorno dentro de um
ano. Espera-se que o atraso dos pagamentos das pensoes de invalidez num ano - alcancado através deste programa -
possa economizar cerca de 300 milhdes de euros por ano.

Fontes: Ministério Federal do Trabalho, Assuntos Sociais e Defesa do Consumidor. Para mais informagdes, por favor, envie um e-mail para Edith
Werderits em edith.werderits@bmask.gv.at, ou visite: www.fitawork.at

Adaptar os ambientes Uma idade de reforma mais alta exige ambientes que permitam que os traba-
de trabalho das necessidades lhadores mais velhos permanecam saudéaveis, satisfeitos e produtivos, pois a
de todas as geracgoes boa satde dos funcionarios e a produtividade estdo correlacionadas. A res-

ponsabilidade aqui nao é apenas com os decisores politicos, mas também
com empresas e individuos. As partes interessadas podem considerar como
sera melhor para promover locais de trabalho saudaveis e como fornecer am-
bientes de trabalho amigaveis e seguros que sejam adequados para a coope-
racdo intergeracional. “

O envolvimento apropriado na tomada de decisoes provavelmente beneficia-
ra funcionarios em todos os niveis de uma organizacao. Portanto, os meca-
nismos devem ser desenvolvidos para permitir que as pessoas influenciem
o projeto e a melhoria do seu ambiente de trabalho, permitindo que os fun-
cionarios tenham mais controlo, maior variedade e mais oportunidades de
desenvolvimento pessoal no trabalho. A satde e a gestao da idade no local de
trabalho podem incluir servicos de satide no local de trabalho com pessoas



treinadas na detecdo precoce de problemas de satide mental e intervengoes
apropriadas.®

Importante também ¢ a prevengio de experiéncias interpessoais angustian-
tes no local de trabalho, como intimidacao ou assédio, que podem causar
ansiedade e frustracao, e que podem levar a uma variedade de doencas (por
exemplo, sindrome de esgotamento) ou uma saida prematura do emprego.™

Imagens de funcionarios Quando se trabalha para uma imagem melhorada dos empregados de certos
mais velhos e politicas grupos etarios, uma compreensiao mutua intergeracional é a chave.
anti discriminagdo Um Inquérito Especial Eurobarémetro* concluiu que uma imagem subjeti-

vamente “nao positiva” de pessoas idosas pode contribuir para mais de 50
por cento das razoes pelas quais pessoas na faixa etaria de 55 anos podem
deixar de trabalhar. A promocao de imagens positivas de funcionarios mais
velhos é, portanto, necessaria. Destacar a sua experiéncia e habilidades atra-
vés de programas de midia, cooperacio da sociedade civil ou curriculo esco-
lar sera desejavel. As politicas anti discriminacdo podem impedir que quais-
quer acoes prejudiciais sejam tomadas com base em preconceitos negativos.

Ao mesmo tempo, abordar e reconhecer a luta dos pais, que estao a conciliar
o trabalho e a vida familiar, reduziria a sua pressao aparente para manter a
imagem de um funcionario sempre disponivel durante os periodos de cria-
¢do dos filhos. Isso pode contribuir para uma maior empatia da geracao de
meia-idade em reconhecer as habilidades do idoso, a0 mesmo tempo em que
demonstra compreensao em relacao as suas necessidades particulares. Isso
promoveria uma abordagem holistica em relacao ao individuo, que admite
que, durante todos os periodos da vida, a contribuicao ativa para a vida eco-
némica anda de maos dadas com as preocupacdes pessoais com questoes
familiares, sociais e de satde.

A Estratégia de Implementacio Regional (RIS) da UNECE defende a aboli-
Retirada flexivel ¢do da reforma compulsoria. Uma estrutura legislativa que permita arranjos
de trabalho flexiveis pode ajudar os empregados mais velhos a continuar a
sua carreira profissional até que atinjam a idade legal da reforma e se dese-
jarem permanecer ativos.
Uma expansao sistematica do emprego a tempo parcial ou variacoes do tem-
po de trabalho acordadas contratualmente durante a biografia de emprego
ajuda a alargar o ambito de relacoes laborais flexiveis para os trabalhadores
mais velhos. "5 Tendo em conta uma abordagem de género poderia contri-
buir para a inclusao das mulheres idosas barreiras acumuladas para entrar
ou permanecer no mercado de trabalho devido a quebras de filhos, trabalho
a tempo parcial ou baixos salarios.*

1 Ver, por exemplo: Fundacido Europeia para a Melhoria das Condigdes de Vida e de Trabalho (2011). O impacto da recessao nas politicas de gestao de
idade. Dublin.

2'Wilkinson, R. e Marmot, M. (2003). Determinantes sociais da satide - os fatos solidos, segunda edigao. Copenhaga: Organizacdo Mundial da Satde,
Escritério Regional para a Europa. p. 18-19.

3 Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) (2006). Violéncia no trabalho. http: // www.ilo.org/ public / libdoc / ilo / 2006 / 106Bo9_110_eng l.pdf.
4 Ver: Comissao Europeia (2012). Opinido publica. Eurobarémetro Especial n.° 378. http: / /ec.europa.eu/ public_opinion / archives / eb_ spe-
cial_379_360_en.htm.

5 Qrganizagao para Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE) (2011). Visao Geral das Pensoes 2011. Sistemas de Renda de Aposenta-
doria nos Paises da OCDE e G20. 16 Botti, F. et al. (2011). Envelhecimento Ativo e Igualdade de Género: uma perspetiva do mercado de trabalho.
Documentos de trabalho da DULBEA. Para mais informagdes sobre pensoes, consulte: Comissao Europeia (2012). Papel branco. Uma agenda para
pensoes adequadas, seguras e sustentaveis. COM (2012) 55 final.



Fator Econémico Il Idade I na Alemanha

A estratégia - Economic Factor “Old Age” - do Ministério Federal Alemao para Assuntos de Familia, Idosos, Mulhe-
res e Jovens tem como objetivo melhorar a qualidade de vida das pessoas idosas. Destaca as oportunidades de mu-
danca demografica, chamando a atenco para o potencial de produtos e servicos para todas as idades e fortalecendo
o papel do idoso como consumidor e funcionario. O orcamento destinado a implementacao desta estratégia foi de
1.535 mil, até marco de 2011, e de 900 mil, entre 2012 e 20 14.
Os projetos no contexto desta estratégia incluem:
« O desenvolvimento de ferramentas para empresas e consumidores
« Um selo de qualidade, “Compras para todas as geracgoes”, que foi desenvolvido em coopera¢ao com numerosas
associacoes na comunidade e no nivel “Lander” e que foi premiado com mais de 3000 lojas diferentes

« Um site para informar sobre a estratégia: www.wirtschaftsfaktor-alter.de
« Trés conferéncias regionais em 2011 e 2012
« Uma exposicao sobre “Design Universal”
« Estudos sobre os topicos:
“Satisfacdo profissional de funcionarios mais velhos em correlacdo com imagens de idosos e gestdo de idade em
empresas”

- “Gerenciando a transicao: Uma especializacdo em motivacao e preferéncias de trabalhadores mais velhos com

referéncia a moldar a reforma”

- “Realizar potenciais: o grupo de consumidores 50 mais”

- “A economia alema e a mudanca demografica”

- “Turismo 50 mais”

Fontes: Ministério Federal da Familia da Alemanha, Idosos, Mulheres e Jovens. Para mais informacées, por favor, entre em contato com Dorika
Seib em dorika.seib@bm fsfj.bund.de, ou visite: http: // www.wirtscha ftsfaktor-a Iter.de Para receber informacoes no rétulo, consulte: http: //
www.gene rationenfreundliches-einkaufen.de

Inclusao social Varios estudos mostraram que as pessoas socialmente envolvidas sdo mais
felizes e mais saudaveis ao longo da vida, enquanto a solidao pode ser cau-
sada por varios fatores, como a perda de um parceiro, reducao de atividades
sociais e diminui¢ao da atividade fisica.17 Os Estados Membros podem pro-
mover a integracao social de pessoas mais velhas e mais jovens, facilitando
oportunidades de voluntariado e intercambio intergeracional.

O voluntariado como medida Embora nunca seja tarde demais para se tornar ativo no voluntariado, ha

para promover a inclusdo social evidéncias de que as pessoas que estdo ativas ao longo da vida tém maior
probabilidade de permanecer ativas quando atingem a idade da reforma.18
Programas de voluntariado apoiados pelo Estado podem oferecer oportuni-
dades de envolvimento social e participagdo politica (por exemplo, em con-
selhos consultivos seniores ou organizacoes seniores), mas nao deve servir
como uma oportunidade para substituir o emprego regular.



O Programa Novos Horizontes para Seniores (NHSP) apoia o compromisso do Governo do Canada de promover
imagens positivas e envolvimento ativo de idosos. Entre os seus objetivos, o programa promove o voluntariado en-
tre idosos e outras geracoes, envolve idosos na comunidade por meio da orientacdo de outros e apoia a participacao
social e a inclusao de idosos.

O financiamento federal para o NHSP foi aprimorado desde a sua criacdo em 2004. A partir de 2011, o or¢camento
total para o programa é de 45 milhoes de do6lares canadenses por ano. Desde o seu inicio em 2004, 0 programa
ajudou os seniores a liderar e participar de tais atividades, financiando mais de 8.500 projetos em mais de 1.000
comunidades em todo o Canada. O programa financia projetos baseados na comunidade ou liderados por idosos,
incluindo organizacgoes sem fins lucrativos, coalizoes, governos municipais, instituicées educacionais e conselhos
tribais.

Através do programa, os idosos participantes compartilham os seus conhecimentos e experiéncias também com
pessoas de diferentes geracoes. Por exemplo, o programa “Idosos na Canoagem FM” “Envelhecimento Fora da
Caixa” é um programa de radio liderado por seniores que conecta idosos a membros da comunidade em todo o
Condado de Haliburton. Uma série de programas de radio foi criada por idosos para idosos e cobriu uma série de
topicos, incluindo eventos de idosos na comunidade, dicas de satide para uma populacio que estd envelhecendo e
conectando idosos e estudantes através da narragao de historias. Os ouvintes receberam informacgdes para ajudar a
reduzir o isolamento social e incentivar a participacao em eventos e atividades da comunidade. A Associacao Nacio-
nal de Radio Comunitéria recentemente reconheceu a estacao de radio comunitaria por o seu programa financiado
pelo NHSP, “Aging Outside the Box”.

Fonte: Recursos Humanos e Desenvolvimento de Competéncias do Canada. Para mais informacgoes, consulte: http://www.hrsdc.ge.ca/eng/
community_ partnership / seniors / index.shtml
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Desporto, saide e cultura para a terceira idade na Sérvia

O programa comegou em 2008 como um evento inico para marcar o Dia Internacional das Pessoas Idosas, organi-
zado pela Sociedade de Gerontologia da Sérvia e pela rede de organizacoes sérvias Humana$S com 500 participantes
de 56 municipios no centro de spa turistico de Soko Banja em Sudeste da Sérvia. Devido ao seu grande sucesso, o
evento foi repetido nos anos subsequentes com um nimero crescente de participantes. Em 2011, o projeto foi regis-
trado como uma organizacao separada, chamada de “Movimento da Terceira Era da Sérvia”.

A organizacao visa melhorar a inclusio social dos idosos como parte do programa nacional de integragao e soli-
dariedade intergeracional. Além das pessoas idosas, mais de 100 estudantes foram envolvidos no programa como
voluntarios. Uma outra atividade da organizacao é a promocao da satide de mulheres idosas, ex: oferecer exames
gratuitos sobre o cancro da mama.

O destaque deste programa em curso é um evento, que € realizado todos os anos no inicio de outubro, com dura-
¢do de dois a trés dias. Durante estes dias, as competicoes em varios tipos de modalidades sao organizadas para os
participantes (em 2011, eram cerca de 700 participantes) e realizadas em equipas de quase todos os municipios (70
municipios em 2011). Essas modalidades sao especialmente adaptadas as habilidades das pessoas idosas, de modo
que também as pessoas idosas com deficiéncias possam participar das atividades. Durante este evento também sao
oferecidas atividades culturais, como discussoes de literatura, canto, pintura, participagdo em projetos ambientais
e aulas de informatica.

O programa - como descrito - j4 est4 totalmente implementado, mas a Organizagido “Movimento da Terceira Idade
da Sérvia” estd a planear novas atividades adicionais para os préximos anos para desenvolver ainda mais o seu
programa.

Fonte: Para mais informacdes, entre em contato com Lidija Kozarcanin em lidija.k@zavodsz.gov.rs; ou visite o site do projeto em http: // olimpi
jadasd.org/

7Ver por exemplo: Cacioppo, J. (2002). Soliddo e Satide: Mecanismos Potenciais. Medicina Psicossomética. Vol. 64, pp. 407-417.

Nota: De acordo com este estudo, a soliddo pode contribuir para varias doencas, p. depressdo, ansiedade, estresse e também doencas cardiovasculares.
8 Ver, por exemplo: Morrow-Howell, N. (2010). Voluntariado na vida adulta. Fronteiras de pesquisa. In: Jornal de Gerontologia: Ciéncias Sociais. Vol. 65B,
pp.

461-46919 Yad Sarah. Op. cit. Veja: http://www.unece.org/pau/age/Policy_briefs/GoodPractices.html



Ativo através da participacao
em familia nas redes sociais

A solidariedade intergeracional, embora muitas vezes derivada naturalmen-
te de relagoes de parentesco e nao-parentes, pode ser apoiada por uma estru-
tura legal apropriada. Argumentou-se que a maioria dos paises da UNECE
segue um dos trés padroes de arranjos legais e politicos relativos a troca de
apoio ndo monetario: Familiarizacdo por padrao (onde nao existem alter-
nativas publicamente oferecidas aos cuidados familiares), Familiarizacao
apoiados publicamente ou desfamiliarizagao. ¢

Cada padrao oferece espaco para o desenvolvimento e melhoria das estraté-
gias de envelhecimento ativo, reconhecendo que as relacoes sociais positivas
sao desenvolvidas ao longo de um ciclo de vida e ndo comecam na velhice.
H4 uma necessidade particular de agdo para aumentar as oportunidades de
integracao social no padrao “familiarizacao por defeito” - como aqui as pes-
soas mais velhas podem se tornar dependentes da boa vontade dos membros
da familia, enquanto os parentes mais jovens podem ficar sobrecarregados
com os seus deveres.

A educacio ao longo da vida e as atividades da comunidade social ampliam
o espectro de oportunidades de interagao social. No padrao que se inclina
a desfamiliarizacao, a troca de apoio monetario e nao monetario entre os
membros da familia pode ser aliviada, a fim de criar incentivos para cons-
truir lagos familiares mais fortes.

Bélgica - Garance 95+

O objetivo deste programa € criar experiéncias para mulheres que promovam a inclusao social em contextos in-
tergeracionais, facilitando um contato entre mulheres mais velhas e adolescentes do mesmo distrito num centro
comunitario. Conhecendo-se melhor, ambos os grupos podem progressivamente abandonar o medo e os precon-
ceitos, bem como aprender juntos como enfrentar a inseguranca e como melhorar a qualidade de vida. Mulheres
submetidas a agressdo (verbal ou fisica) participam de sessdes, onde podem compartilhar as suas experiéncias. E
assim que aprendem como lidar com essas situacoes e como se respeitar e (re) ganhar o respeito dos outros.

Fonte: Para mais informagdes, por favor visite: www.garance.be

9 Estes trés padrdes foram mencionados em: Comissdo Econémica das Nacdes Unidas para a Europa (UNECE) e Dykstra, P. (2010). Relacdes familiares
intergeracionais em sociedades em envelhecimento. Nova Iorque; Genebra: Nagdes Unidas.



Programa 11 avos e netos na Federacao Russa

O objetivo deste projeto é a promocao de lacos intergeracionais com base em emocoes, tais como a preocupacio,
compaixao, assisténcia muatua, ternura e respeito para com os idosos. As pessoas idosas receberao apreco por serem
necessarias e apoio no seu papel de mentores.

No ambito do projeto, reunites das duas geragoes sao realizadas em Centros de Servigos Sociais. Varias atividades
de lazer sdo organizadas, como noites tematicas e festivas, boutiques de talentos e também excursoes e passeios.

Durante os eventos teméticos, os idosos introduzem as criancas as tradicoes populares e as origens da cultura russa,
atraindo criancas para historias engenhosas e leitura de poesia. As avos podem cantar, enquanto as criancas tocam
instrumentos musicais (balalaikas, colheres).

Nas chamadas boutiques de talentos, os participantes mais antigos servem como mentores para as criangas, en-
quanto criam juntos artigos diferentes, por exemplo, cartdes comemorativos. Por meio dessa atividade, ensinam as
criancas a nao apenas aceitar ajuda, mas também fazer atos de bondade para com os outros. O trabalho criativo da
as pessoas idosas a hip6tese de se sentirem necessarias e de compartilhar experiéncias.

Durante os passeios sao feitas observacoes da vida selvagem e sao realizadas palestras sobre questoes ecologicas. As
pessoas idosas melhoram o seu bem-estar fisico e mental quando participam de jogos e competi¢oes. As criancas fami-
liarizam-se com o passado historico do seu pais através de histérias e passeios de atracoes na sua cidade. Quando saem
com criancas, as avos muitas vezes lembram-se da sua juventude, enquanto encontram ouvintes gratos nas criancas.
Os eventos organizados no contexto do programa “Avos e netos” influenciaram positivamente tanto a educacgao da
geracao mais jovem quanto o bem-estar da geracao de idosos.

Fontes: Ministério da Satide e Desenvolvimento Social na Federa¢ao Russa. Para mais informagdes, entre em contato com Alexander Preobra-
zhen skiy em PreobrazhenskiyAS@rosminzdrav.ru, ou dszn@tula.net, ou UskovaNE@rosminzdrav.ru

Saide Uma mudanca de paradigma nas politicas de satide significa fazer um inves-
timento no envelhecimento ativo através de medidas preventivas de satde,
em vez de depender apenas da cura do medicamento. Nos casos em que as
doencas cronicas, a deficiéncia e a fragilidade sdo inevitaveis, um ambiente
de atencao comunitaria permite aos idosos uma participacao ativa maior na
vida social do que nos cuidados residenciais.

Medidas Preventivas de Satide Construir o terreno para o envelhecimento ativo comeca numa idade muito
- Um estilo de vida sauddvel ao precoce e continua ao longo do curso da vida. Assim, medidas preventivas
longo da vida sao um investimento bem gasto na satde de sociedades que envelhecem gra-

dualmente. Na introducao deste resumo foi delineado que os Estados mem-
bros podem ser capazes de oferecer incentivos e estruturas legais para estilos
de vida saudaveis, no entanto, a responsabilidade final pela escolha do tal
caminho é com o individuo.

Criar um quadro adequado no qual as pessoas possam se exercitar, reduzir o
stresse ou melhorar a sua dieta pode dar um impacto na satide dos cidadaos,
se o individuo puder ser convencido a usa-los. A prevencao de doencgas e
acidentes também pode incluir a melhoria da qualidade da habitacdo ou a
seguranca das instalacoes de transporte.2°
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0 programa intersectorial italiano “Ganhe saide: facilitando as escolhas saudaveis”

“Ganhar saide” é um programa promovido pelo Ministério da Satde italiano e aprovado por um decreto do Presi-
dente do Conselho de Ministros a 4 de maio de 2007. O programa segue uma abordagem intersectorial com o envol-
vimento ativo das esferas central, regional e administracées locais, a fim de prevenir doencas cronicas e incentivar
estilos de vida saudaveis. Em particular, quatro areas principais de intervencao foram identificadas: cessacio do
tabagismo, alcoolismo, alimentacao nao saudavel e inatividade.

O principal objetivo de “ganhar satide” é aumentar a autorresponsabilidade do individuo por um estilo de vida
saudével, o que contribui para um processo ativo de envelhecimento. Por essa razao, informacao, educacao e assis-
téncia sdo os principais instrumentos para a implementacao do programa.

O Ministério da Satde criou uma plataforma nacional de alimentacao, atividade fisica e tabagismo com o objetivo
de promover e implementar novas iniciativas coerentes com o programa. A plataforma durou um ano e contou
com a participacdo dos principais representantes das administracoes centrais. Uma série de projetos praticos foi
implementada com a ajuda do Centro Nacional de Prevencao e Controlo de Doencas e com atencao especifica as
diferentes areas de intervencao.

A comunicagdo entre as diferentes partes interessadas continua a ser um componente constante e central do pro-
grama. Inclui: planos de comunicacao especificos para cada 4rea de intervencao, campanhas de sensibilizacao para
o publico em geral e um programa especifico em cooperacdo com as escolas.

Fonte: Ministério da Satide da Itdlia, para mais informacdes, visite: http://www.guadagnaresalute.it/site/programma

Fragilidade e cuidados de longa Embora um estilo de vida ativo e saudavel possa contribuir para uma vida
duracgdo mais longa e saudavel, um estado de fragilidade ou incapacidade nem sempre
- Rumo aos cuidados pode ser evitado.2' O conceito de envelhecimento ativo teria como objetivo
comunitario melhorar o bem-estar permitindo que os idosos permanecessem plenamente

integrados na sua comunidade. Os Estados-Membros podem querer promo-
ver infraestruturas para servigos de cuidados prolongados que capacitem os
doentes a permanecerem cidadaos ativos e impedir a institucionalizacao, tais
como cuidados domiciliarios ou creches, servicos de cuidados ambulatoérios,
fornecimento de equipamento médico, mas também cuidados paliativos de
alta qualidade. Servicos para permitir que pessoas com doencas terminais
morram com dignidade em casa. E necessaria uma protecao social suficiente
(por exemplo, pensoes e medidas de seguranca social) para os idosos tirarem
partido destes servicos que contribuem para o objetivo final de os ajudar a
permanecer integrados na sua comunidade.

20 Wilkinson, R. e Marmot, M. (2003). Determinantes sociais da satide - os fatos solidos. Segunda edigao. Copenhaga: Organizacdo Mundial da Sauide,
Escritorio Regional para a Europa.
2Vaupel, J.W. (2010). Biodemografia do envelhecimento humano. Natureza. Vol. 64, pp. 536-542.
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Pratica hem-sucedida para os idosos através de centros gerontologicos na Croacia

Centros de gerontologia na Croécia visam manter os idosos em casa na comunidade local, o maior tempo possivel,
oferecendo atendimento imediato multifuncional adaptado as necessidades do individuo. A abordagem dos centros
é promover cuidados ndo institucionais para os idosos na sua comunidade local, a fim de permitir um envelheci-
mento saudavel, ativo e produtivo. Esta é uma conquista particular para a regido, pois anteriormente apenas os
cuidados institucionais ou familiares estavam disponiveis.

Centros de Gerontologia Croata:

« Garantir cuidados de satide imediatos para pessoas idosas funcionalmente ativas ou com deficiéncia funcional
« Oferecer programas de prevencao de doencas primarias, secundérias e terciarias para eles
« Servir como pontos de encontro para os idosos, onde possam participar em vérias atividades num ambiente

intergeracional

« Oferecer educacao continuada para pessoas mais velhas e mais jovens sobre a velhice, o envelhecimento e a pre-

paracao para a aposentadoria.

Fontes: Para mais informacoes, entre em contato com SpomenkaTomek-Roksandic em spomenka.tomek-roksandic@stampar.hr, ou geronto-

logija @ stampar.hr

Recomendacoes

Participacdo no
mercado de trabalho

Inclusdo social

O conceito de envelhecimento ativo visa mudar o paradigma vigente de poli-
ticas que apenas proporcionam aos idosos politicas de empoderamento. Para
isso, € necessario criar um quadro politico e legal no qual a pessoa idosa pos-
sa assumir a responsabilidade por sua propria qualidade de vida e bem-estar.
No entanto, as politicas sobre envelhecimento ativo ndo devem descurar a
necessidade de fornecer idosos mais frageis.

E desejavel que as pessoas possam permanecer no emprego desde que es-
tejam envolvidas o suficiente e desejem trabalhar. Abolir a aposentadoria
compulsoéria pode ser visto como um passo importante nesse sentido. Os
ajustamentos a idade da reforma obrigatoria e / ou a anos de contribuigoes
podem prever opcoes de reforma lisas e progressivas que permitem a escolha
pessoal, com o objetivo Gltimo de permitir que as pessoas promovam o seu
proprio bem-estar e qualidade de vida.

Por outro lado, a fim de evitar uma saida precoce dos mercados de trabalho
dos trabalhadores mais velhos, que ainda nao atingiram a idade de reforma,
é necessério desenvolver instrumentos adequados do mercado de trabalho.
Estes instrumentos devem ser orientados para o estabelecimento de incen-
tivos a permanéncia no mercado de trabalho e a criagdo de um ambiente de
trabalho amigo do idoso, incluindo locais de trabalho adaptados aos idosos.
Programas de aprendizagem ao longo da vida como parte de estratégias de
educacao abrangentes sao benéficos para melhorar a empregabilidade de to-
das as geracoes.

As redes sociais sao cruciais para perseguir um processo de envelhecimento
ativo.

E necessario apoiar a incluso social por meio de diversos programas, como
o voluntariado ou projetos que promovam a solidariedade intergeracional.
Aqui, as redes familiares sdo tdo relevantes quanto as redes comunitarias
nao familiares.



Satide A promocao de medidas preventivas de satide e servicos de cuidados comu-
nitarios é essencial para permitir que as pessoas envelhecam de forma sau-
davel. Isso pode envolver programas que oferecam assisténcia concreta para
impedir o uso indevido de tabaco e 4lcool. Também pode envolver progra-
mas de conscientizacao que informam sobre os efeitos positivos de um estilo
de vida fisicamente ativo e uma dieta saudavel. Embora o estilo de vida ativo
e saudavel seja desejavel, observou-se que a incapacidade e a fragilidade po-
dem ocorrer apesar desse estilo de vida. Para estes casos, o estabelecimento
de instituicoes de cuidados comunitarios deve ser preferido a instituicoes de
cuidados residenciais.

Simplificando A implementacio do conceito de envelhecimento ativo requer uma aborda-

as politicas de envelhecimento gem intersectorial, abordagem intergeracional e de curso de vida para sim-
plificar as recomendacoes acima mencionadas numa estratégia coerente. Um
grupo de trabalho interministerial ou qualquer outro férum nacional de co-
municagdo pode ajudar a alcancar a coeréncia e consisténcia entre os varios
atores envolvidos.
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Areas principais

Areas de implementacio

Elementos chave

Participacio no mercado
de trabalho

Regulamento da reforma

Usando a idade legal de aposentadoria em vez da
aposentadoria compulsoria

Encontrar solugoes de reforma graduais e flexiveis

Instrumentos do mercado de
trabalho

Promover a educacao e a formacao ao longo da vida

Incentivar a um ambiente de trabalho amigo da idade

Melhorar imagens de funcionarios mais velhos

Introduzir politica

Anti discriminac¢ao

Integracao social

Voluntariado

Instrumentos que apoiam a
participacao Democratica

Famaliarismo por padrao:

Fortalecer as atividades comunitérias
E a aprendizagem ao longo da vida

Famaliarismo apoiado

Desfamiliarismo: Criar incentivos
Para a troca de apoio
Monetario e ndo monetéario

Saude

Promocao da satide e
Prevencao de doencas

Promover a cessacao do Tabagismo

Reducéo do consumo de Alcool

Incentivar a uma dieta saudéavel e aumentar a conscientizacao
sobre as consequéncias de uma dieta desequilibrada

Promover atividade fisica

Reduzir o stress. Ex: através dos melhores sistemas de
transporte e melhores condi¢oes de trabalho

Servigos comunitarios de
cuidados prolongado

Construir uma rede de servigos de satide ambulatorial

SANTA
CASA

Traducao para portugués da responsabilidade Misericordia de Lisboa






