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Becka Ministarska Deklaracija 2012:

Obezbedenje druitva za sve generacije: _
promocija kvaliteta Zivota i aktivnog starenja

1. Mi, predstavnici drzava ¢lanica Ekonomske komisije Ujedinjenih nacija za Evropu (UNECE),
okupljeni na Ministarskoj konferenciji o starenju u periodu 19-22.09.2012. godine, u Becu,
Austrija, potvrdujemo obavezu koju smo preuzeli Berlinskom ministarskom deklaracijom 2002.
godine, koja je kasnije potvrdena na Leonskoj ministarskoj deklaraciji 2007. Godine, a koja se
tice sprovodenja Regionalne implementacione strategije (RIS) Madridskog medunarodnog
akcionog plana o starenju.

2. Pozdravljamo primetan produZetak ocekivanog Zivotnog veka u regionu, u smislu veceg
broja ljudi koji Zive duZe i zdravije. Svesni smo ¢injenice da u nekim zemljama sa ekonomijom u
tranziciji nedavni napredak u smislu produZenja dugovecnosti jo§ uvek nije uspeo da
nadomesti gubitke u pogledu o¢ekivanog Zivotnog veka gradana, posebno muskaraca.

3. Prepoznajemo Cinjenicu da trajne demografske promene generiSu mogucénosti i izazove u
regionu. Obavezani smo na to da podizemo svest o unapredenju kvaliteta njihovog Zivota
obezbedujuéi im liénu ispunjenost u poznim godinama, kao i uceSée u druStvenom i
ekonomskom razvoju.

4. Naglasavamo prava starijih osoba i sa brigom primeéujemo da je starosna diskriminacija i
dalje prepreka u ostvarivanju njihovog potpunog, zdravog Zivota kao aktivnih ¢lanova drustva.

5. Imamo obavezu da odgovaramo na individualne i drustvene izazove prouzrokovane
starenjem populacije, i to kroz adekvatne i odrzive mere finansijske sigurnosti u starosti,
dozivotni kontinuitet zdravstvene i socijalne zastite, uklju¢ujuéi doZivotnu negu, i pruzanje
inkluzivnih sistema i podrske za aktivno starenje, dozZivotno ucenje, i ucesce u raznim sferama
drustva bez diskriminacije, posebno u pogledu starijih Zzena.

6. Svesni smo da se sprovodenje UNECE RIS/MIPAA tokom poslednjih pet godina odvijalo u
okviru kontinuirane globalne finansijske krize, koja je u mnogim zemljama regiona uticala na
porodice i zajednice, ukljucujudi starije pripadnike, a posebno starije Zene.

7. Takode smo svesni da, dok neke drzave ¢lanice joS moraju da razvijaju politicki
sveobuhvatnije odgovore na individualne i drusStvene potrebe populacije koja stari, druge
pokus$avaju da u buduénosti odrze postojeéi pristup starijih osoba adekvatnoj socijalnoj zastiti i
sistemima obrazovanja koji dobro funkcioniSu, rodno orjentisanoj socijalnoj i zdravstvenoj
zastiti, kao i moguénostima ucestvovanja u drustvu kao ravnopravnih partnera.

8. Uvazavamo znacajan napredak koji su napravile mnoge zemlje ¢lanice u ostvarivanju
deset obaveza UNECE RIS/MIPAA tokom drugog petogodisnjeg ciklusa. Znacajna dostignuca u
procesu implementacije u regionu izmedu ostalog ukljucuju i sledeée:




9.

(@) intenzivnije skretanje painje kreatora politike, medija i javnosti, na pitanja
starenja stanovnistva i individualaca, uklju€ujuci sve veée priznanje dostojanstva, ljudskih
prava i osnovnih sloboda starijih osoba, njihov potencijal da doprinesu socijalnom i
ekonomskom razvoju, solidarnost izmedu generacija i kohezije u drustvu;

(b) prosirenje inicijativa da se nacionalni sistemi socijalne zastite prilagode posledicama
demografske promene;

(c) rast ucesca civilnog drustva, posebno organizacija starijih osoba, u formulisanju,
sprovodeniju i praéenju politika koje se bave pravima, potrebama i ocekivanjima starijih lica;

(d) povecanje upotrebe inovativnih pristupa u pruzanju obrazovnih usluga, usluga
zdravstvene zastite, rehabilitacije i socijalne zastite, ukljucujudi i tehnoloske i organizacione
inovacije, kao i promovisanje veéeg angazovanja i saradnje javnog, privatnog i neprofitnog
sektora u razvoju takvih usluga;

(e) formiranje UNECE Radne grupe o starenju kao meduvladinog tela za regionalnu
saradnju u implementaciji i monitoringu RIS / MIPAA.

Svesni smo da je napredovanje ka drusStvu za sve uzraste koje propagira MIPAA

neujednaceno Sirom regiona. Takode smo svesni brojnih izazova u implementaciji RIS/MIPAA,
uklju€ujudi sledece:

(a) mnoga drustva su i dalje suoCena sa barijerama nastalim usled ljudskog faktora i
predrasudama koje ograniavaju ostvarivanje medugeneracijske jednakosti i reciprociteta.
Ostaje potreba za politikama koje zdravlje i blagostanje starijih osoba dopunjavaju merama
za osnazivanje starijih osoba, posebno Zena, a takode i sprecavaju zlostavljanje starijih,
zanemarivanje i usamljenost, kao i merama za jacanje solidarnosti medu generacijama;

(b) u mnogim zemljama, politike negovanja aktivnog i zdravog starenja su prilicno
skromne i nedostaju im neophodne mere prevencije bolesti i promovisanja zdravlja;

(c) napredak u prilagodavanju domaceg zakonodavstva u vezi sa radom i penzionisanjem
je spor u nekim zemljama;

(d) potreba da se nacionalni napori usmere tako da se sistemi socijalne zastite prilagode
u pogledu demografskih promena i finansijskih izazova i dalje postoji;

(e) rast potraznje za dugorocnom negom predstavlja dodatni izazov za javne sisteme
pruzanja nege, kao i za negom koju pruzaju civilno drustvo i porodice.

10. Do 2017. godine, odlu¢ni smo da ostvarimo sledeée ciljeve u smislu sprovodenja UNECE
RIS/MIPAA u tre¢em ciklusu implementacije (2013-2017):

Duzi radni vek podrzavaju, a radnu sposobnost odrzavaju:

(@) Promovisanje i podrzavanje zdravih stilova Zivota i blagostanja na radu,
sprecavanje i kontrola nezaraznih bolesti, kao i obezbedivanje sigurnih i zdravih
uslova za rad, ukljucujuéi mere za odgovarajucéu ravnotezu izmedu posla i privatnog
Zivota sa Semama fleksibilnog radnog vremena, tokom ¢itave radne karijere.

(b) Ostvarivanje vece stope zaposlenosti starijih musSkaraca i Zena, preko
odgovarajuéih podsticaja koji se odnose se na, izmedu ostalog, oporezivanje i
sisteme socijalne zastite, radne uslove prilagodene starosti, Seme fleksibilnog
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radnog vremena, informisanje, obuke koje odgovaraju starosti i programe
prekvalifikacije, i mere upravljanja st aro$¢u u javnom i privatnom sektoru.

(c) Razvijanje politika trziSta rada zasnovanih na dokazima koji priznaju da su
politike zapoS$ljavanja mladih i starijih medusobno komplementarne i korisne za
sve. Promovisanje pozitivnih stavova prema starijim zaposlenima i borba protiv
starosne diskriminacije na trzistu rada.

(d) Moguénost fleksibilnijeg penzionisanja i pruZanje podsticaja za duZi radni vek
u skladu sa potrebama i teznjama pojedinca.

(e) Sprovodenje penzione reforme kako bi se prilagodila demografskim
promenama, ukljuéujuéi poveéanje dugovecénosti i, u nekim drzavama ¢lanicama,
rastu¢em broju starijih osoba koje rade u neformalnom sektoru. Promovisanje
odrzivosti i adekvatnosti javnhog i privatnog penzionog sistema i obezbedenje
univerzalne pokrivenosti, prema potrebi.

(f)  Promovisanje uloge starijih radnika, kao prenosilaca znanja i iskustva na
mlade radnike.

Participacija, nediskriminacija i socijalna inkluzija starijih osoba se promovisu slede¢im:

(a) Smanjenje materijalne ugroZenosti, siromastva i socijalne isklju¢enosti medu starijim
osobama, naroCito Zenama, kao i olakSavanje pristupa starijih lica resursima za
zadovoljenje njihovih potreba.

(b) Preduzimanje mera za borbu protiv diskriminacije zasnovane na polu, rasnom ili
etnickom poreklu, religiji ili verovanju, invaliditetu, starosti ili seksualnoj orijentaciji.

(c) Osnazivanje ljudi da ostvare svoje potencijale za fizi¢ko, psihicko i socijalno blagostanje
tokom citavog Zivotnog ciklusa i da u potpunosti ucestvuju u drustvu u skladu sa svojim
potrebama, Zeljama i mogucnostima.

(d) Obezbedivanje doZivotnog pristupa razli¢itim oblicima kvalitetnog obrazovanja i obuke,
ukljuéujudi i napredne tehnologije.

(e) Olaksavanje ucesca starijih osoba u politickom, ekonomskom, kulturnom i drustvenom
Zivotu.

(f)  OlakSavanje ucesSéa starijih osoba, narocito Zena, u procesima odludivanja na svim
nivoima, kako direktno, tako i kroz organizacije starijih osoba Sirom civilnog drustva.

(g) Borba protiv predrasuda o starijim osobama kroz kampanje za podizanje svesti i
podsticanje medija i drugih aktera koji kreiraju javho mnjenje da predstave starosno
izbalansiranu sliku drustva, istaknu pozitivhe aspekte starenja, razvijaju nediskriminatorne
predstave starijih osoba, kao i da Sire informacije o starenju kao prirodnoj fazi u
individualnom razvoju. Ukljuéivanje starijih lica u planiranje, sprovodenje i evaluaciju takvih
medijskih programa.

(h) Podsticanje lakog pristupa mladih i starijih lica informacijama i obrazovanju u vezi
obezbedivanja njihovog dostojanstva i ljudskih prava.

(i)  Unapredenje prikupljanja i razmene podataka, statistike i kvalitativnih informacija za
bolje pracenje kvaliteta Zivota i dostojanstva starijih osoba, ukljucujudi i slucajeve krsenja i
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zloupotrebe prava, u cilju osmisljavanja i primene odgovaraju¢ih mera politike na osnovu
dokaza.

(j)  Uzimanje u obzir razli¢itih potreba sve veéeg broja starijih osoba medu etnickim
manjinama i imigrantima kako bi se obezbedilo njihovo integrisanje i ravnopravno ucesée u
drustvu.

Dostojanstvo, zdravlje in nezavisnost starog doba se promovisu i €uvaju kroz:

(@) Ocuvanje dostojanstva starijih osoba, narocito onih sa invaliditetom, kao i jaanje
osecaja pripadnosti i samopouzdanja kroz mere koje za cilj imaju, izmedu ostalog, borbu
protiv svakog oblika predrasuda, zanemarivanja, zlostavljanja i diskriminacije.

(b) Jacanje mera za promociju zdravlja, nege i zastite, kao i prevenciju bolesti
i povreda u svim uzrastima, na taj nacin smanjujuci verovatnocu bolesti i
invaliditeta i pomazuci obezbedivanju fizickog i mentalnog funkcionisanja na
visokom nivou, samostalnog Zivota, kao i aktivhog ucesSc¢a tokom Zivotnog veka.

(c) Davanje posebne paZnje preventivhim merama, ranoj dijagnozi i le€enju,
nezi, posebno dugorocnoj zastiti i socijalnoj zasStiti osoba koje pate od
Alchajmerove bolesti i drugih demencija, istovremeno obezbedujuéi njihovo
dostojanstvo i nediskriminaciju u drustvu.

(d) PoStovanje samoopredeljenja i dostojanstva, kao osnovnih vrednosti do
kraja Zivota pojedinca. Konkretno ovo treba da bude glavni stav u pruZzanju
nege i medicinskoj praksi uklju¢ujuci dugoroc¢nu i palijativhu negu.

(e) Cilj da se obezbedi da starije osobe odrze najviSi mogucdi nivo zdravstvene,
socijalne i funkcionalne sposobnosti pre, tokom i nakon prirodnih i nesreca
izazvanih ljudskim faktorom, unapredenjem koordinirane podrske.

(f) OlakSavanje pristupa visoko kvalitetnoj robi i uslugama prilagodenim
starosti, koje su pristupacne i efikasne, i poboljSanje mobilnosti kroz sredine
prilagodene starosti.

(g) Razvoj inovativnih metoda i tehnologija za pouzdanu, pristupacnu i
bezbednu podrsku i negu starijih osoba u kuéi.

(h) Obezbedivanje "starenja u mestu", promoviSuéi usluge i podrsku
pojedincu i porodici da bi starije osobe nastavile da Zive onoliko dugo koliko je
to moguce u sopstvenom okruzenju i zajednici. Ove usluge treba da uzmu u
obzir posebne potrebe Zena, sa naglaskom na one koje Zive same.

(i) Promovisanje arhitektonskih prepravki i inovativhog dizajna domova u
cilju prilagodavanja na izmenjene potrebe i funkcionalne sposobnosti osoba
kako stare.

(j))  Pruzanje podrske, odgovarajuc¢im sredstvima, aranZmanima samopomo¢i
starijih  osoba za samostalni ili Zivot sa asistencijom, ukljucujudi
medugeneracijske stambene objekte i uz potvrdu da su individualne potrebe
procenjene i da se one ispunjavaju na odgovarajuci nacin bilo u instituciji ili
kod kude.

(k) Obezbedivanje kontinuirane pristupacne, visoko kvalitetne nege, koja
varira od aranZimana primarne i nege u zajednici do raznih oblika
institucionalnog zbrinjavanja.



()  Priznavanje i poboljsanje situacije neformalnih i formalnih negovatelja,
uklju€ujué¢i negovatelje-migrante, kroz obuke i dostojanstvene radne uslove,
ukljuc€ujuéi i adekvatnu naknadu.

(m) Prepoznavanje i podrSka porodi¢nim negovateljima, koji su uglavnom
Zene, u ostvarivanju njihovih zahtevnih zadataka, ukljucuju¢i odredbe za
uravnotezenje odnosa izmedu posla i porodi¢nih obaveza, kao i mere socijalne
zastite.

Medugeneracijska solidarnost se odrzava i unapreduje sledec¢im:

(@) Promocija i jacanje dijaloga i viSegeneracijskog dijaloga i medugeneracijskog
ucenja od strane svih zainteresovanih strana, ukljucujudi i vlade, nevladine organizacije,
privatni sektor, medije i javnost.

(b) Unapredenje saradnje izmedu omladinskih organizacija i organizacija starijih osoba.
(c)  Priznavanje vrednosti i podsticanje zajedni¢kog volontiranja ljudi svih uzrasta.

(d) Izrada i sprovodenje edukativnih kampanja za Siru javnost, a narocito mlade
generacije, o pitanjima stanovnistva i individualnog starenja. To bi trebalo da obuhvati
ucenje o zdravom, aktivnom starenju kao delu Zivotnog toka, u nastavnim planovima svih
obrazovnih institucija, a takode i podizanje svesti medu starijim osobama o pitanjima,
uslovima Zivota i izazovima za mlade generacije.

(e) Shvatanje da solidarnost izmedu generacija takode znaci adekvatnu i odrzivu
socijalnu zastitu starijih osoba, priznajudi da stariji muskarci i Zene nastavljaju da daju vazni
doprinos svojim zajednicama na razli¢ite nacine, uklju€ujudi i trajno zaposljavanje, pruzanje
besplatne nege mladim i starijim ¢lanovima porodice, uéestvovanje u volontiranju, kao i
transfere gotovine i u naturi, a sve u korist mladih ¢lanova njihovih porodica i zajednica.

(NVO)

(f)  Razvoj i sprovodenje drustveno odgovornih, finansijski zdravih i odrzivih strategija
koje obuhvataju potrebe, kapacitete i ocekivanja sadasnjih i buducih generacija,

promovisuci jednake mogucénosti za njihovo samoopredeljenje.

11. Za ostvarivanje strateskih ciljeva u sprovodenju UNECE RIS/MIPAA u period 2013-2017,
istitemo znacaj uvodenja generalne ideje o starenju i promovisanja aktivnhog starenja po
definiciji Svetske zdravstvene organizacije (SZ0) u nacionalnim politickim procesima, posebno
ugradivanjem pristupa Zivotnog toka. Takode naglasavamo potrebu da se osloni i nastavi,
tamo gde je moguée, na nedavne medunarodne obaveze koje su relevantne za promociju
aktivnog starenja, ukljucujuéi prevenciju i kontrolu nezaraznih bolesti, i reSavanje socijalnih
determinant zdravlja.

12. Nastojacemo da se u drustvima podigne svest o sveukupnim prednostima promovisanja
aktivnog starenja danas i u buducnosti, istiCuéi potrebu izdvajanja dovoljno sredstava za
primenu. Takode éemo nastojati da u celom regionu Sirimo inovativne i efikasne pristupe za
politike delovanja, na primer one promovisane tokom Evropske godine za aktivno starenje i
solidarnost izmedu generacija (2012) i narednih aktivnosti.

13. Takode isticCemo da politike starenja i njihovo sprovodenje treba da se posmatraju kao
zajednicke odgovornosti svih glavnih aktera u drustvu. Shodno tome, postoji potreba da se
efikasno promovise saradnja vlada, kreatora politike, privatnog sektora, socijalnih partnera,
istraZivaca i organizacija starijih osoba i za starije osobe, kao i drugih nevladinih organizacija.
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Takva saradnja je od posebnog znacaja za identifikovanje problema koji zahtevaju nove
politike, za formulisanje odgovaraju¢ih odgovora i za efikasno sprovodenje, monitoring i
evaluaciju politika starenja zasnovanih na dokazima.

14. Svesni smo da je istraZzivanje od vitalnog znacaja za razvoj i implementaciju efikasnih
politika i programa. Odrzive istraZivacke infrastrukture, unapredenje prikupljanja podataka,
longitidunalno istraZivanje i medusektorsku saradnju treba dalje jacati i razvijati.

15. Uvazavamo doprinos civilnog drustva i samih starijih ljudi u pokretanju odredbi RIS/MIPAA
i obavezujemo se da odrZzimo kontinuiranu saradnju izmedu svih glavnih aktera u procesu
implementacije.

16. Cenimo doprinos Evropskog centra za politiku i istrazivanje socijalne zastite, zajedno sa
Ujedinjenim nacijama i Medunarodnim institutom za starenje Ujedinjenih nacija, - Malta
(INIA), sprovodenju UNECE RIS / MIPAA.

17. Prepoznajemo ulogu nacionalnih korespondenata za starenje i Radne grupe za starenje
UNECE u vodenju sprovodenja i pra¢enja RIS/MIPAA Sirom regiona i obezbedivanju razmene
informacija i najboljih praksi. Kroz rad Biroa, Radna grupa za starenje je izradila drugu reviziju i
proces ocenjivanja RIS/MIPAA i pripremila ovu Ministarsku konferenciju o starenju.

18. Posveéeni smo odrzavanju Radne grupe o starenju kao dugoro¢nog meduvladinog tela
unutar UNECE okvira za sprovodenje i pracdenje RIS/MIPAA i podriacéemo njene aktivnosti
sustinski i doprineti finansijski koliko je to mogude.

19. Cenimo ulogu Sekretarijata UNECE, u saradnji sa drugim zainteresovanim stranama, u
pruzanju pomoci zemljama ¢lanicama u sprovodenju UNECE RIS/MIPAA i Becke Ministarske
deklaracije 2012 kroz, izmedu ostalog, podrsku u razvoju nacionalnih kapaciteta za starenje.
Saradnja izmedu UNECE Sekretarijata i njegovih glavnih partnera u okviru sistema UN, u
posebno sa entitetima koji rade na starenju, kao sto su UNFPA i Regionalna kancelarija SZO za
Evropu, treba da bude ojacana.

20. Zahvaljujemo Komisiji Evropske unije za finansijski doprinos organizaciji foruma za
istraZivanje i civilno drustvo.

21. lIzrazavamo iskrenu zahvalnost Austriji za ulogu domadina 2012 UNECE Ministarske
konferencije o starenju i njihovo gostoprimstvo.



