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COMITE EXECUTIF
DIRECTIVES AUX FINS DE L'ETABLISSEMENT ET DU FONCTI ONNEMENT
DE GROUPES DE TRAVAIL SOUS L’EGIDE DE LA CEE

Conformément au Plan de travail pour la réformé&deEE, le Comité exécutif a approuvé
les directives ci-aprés a sa quatrieme réuniod lgiillet 2006.

1.  Statut et caractéristiques

Un groupe de travail est un organe intergouvernéahgui releve d’un comité sectoriel.
Ses caractéristiques sont les suivantes:

a) Il est établi par le Comité exécutif sur recomdetion d’'un comité sectoriel;

b) Il est autorisé par le comité sectoriel, soug$ponsabilité de celui-ci, a mener
un ensemble d’activités régulieres dans le cadre dbus-programme donné;

c) C’estun organe permanent dont le mandat eblampgation devraient faire I'objet
d’'un examen tous les cing ans;

d) Des services complets d’interprétation et deéucdion sont assurés pour
ses réunions, a moins que ses membres n’en déeidgament.

2. Composition et membres du bureau du groupe dedwail

Tous les Etats membres de la CEE peuvent partiaipegroupes de travail. Les Etats qui
ne sont pas membres de la CEE peuvent y partieipgualité d'observateurs ou, avec I'accord
du comité sectoriel principal, en tant que memBrpart entiere. En outre, les organisations
internationales et les organisations non gouvernéates (ONG) compétentes peuvent aussi étre
invitées en qualité d’observateurs, conformémentragles et pratiques de 'ONU en la matiére.
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Un groupe de travail élit les membres de son buneayprésident et un nombre convenu
de vice-présidents; il fixe la durée de leur mandat

3. Méthodes de travail

a) Chaque groupe de travail élabore son mandatiajuétre adopté par le comité
sectoriel dont il releve;

b) A sasession annuelle ou biennale, chaque grdepevail méne des activités
conformément & son programme de travail, exammedgultats obtenus et les problemes
rencontrés depuis sa réunion précédente, plaegiadtivités futures et passe en revue
les activités et le statut des équipes de spéeislei lui sont rattachées, conformément
aux directives pour I'établissement et le fonctiement de ces derniéres. Concernant
la planification des activités futures, toutesrnesvelles activités, a moins qu’elles soient
financées par des fonds extrabudgétaires, doivenegécutées dans la limite des ressources
inscrites au budget ordinaire et devraient donccgimpagner de la réduction ou de
I'interruption d’'une ou de plusieurs autres acésit

c) Chaque groupe de travail rend compte a la sessinuelle ou biennale du comité
sectoriel dont il reléve;

d) Le premier cycle quinquennal auquel il estféférence a 'alinéa du paragraphe 1
susmentionné commencera en 2007. Sur la base dhatgse approfondie du groupe de travail,
le comité sectoriel dont il reléve devrait examis@rest nécessaire de modifier le mandat et le
statut du groupe de travail et se prononcer agaeté Les conclusions de son examen devraient
étre portées a l'attention du Comité exécultif.

4. Secrétariat

Le secrétariat de la CEE assure le service desorgdu groupe de travail en apportant
un soutien logistique et en établissant les doctsnentamment les projets de rapport.



